
 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

-------------------------------------- 

    เนื่องจากการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการสวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือท่ีเรียกวา     
”ผลประโยชนทับซอน” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงตระหนักถึงปญหาดังกลาวและใหความสำคัญใน
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงไดกำหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในเรื่องเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มี
มาตรฐานและดำเนินไปในแนวทางเดยีวกัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี
และการดำเนินงานขององคกร ดังนี้ 
    1. ใหขาราชการกรมราชทัณฑปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หมวด 2 ขอ 5 
โดยเครงครัด ดังนี้ 
    ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้ 
    (1) ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจาก
บุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
    (2) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
    (3) ไมกระทำการใด หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
    ในกรณีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทำดังกลาวไวกอน แลวแจง
ใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย 
เปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 
    (4) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง หรือหนาท่ีอ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความ
ขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจำเปนตอง
วินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยืดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
    2. การปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
        1) จัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู แกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบขอ
กฎหมาย เรื่องการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
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2) กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
       4) หากพบวามีการกระทำผิดจะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
        5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต 
    2.2 การเบิกจายคาตอบแทน 
       1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
       2) สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เผยแพรใหผูปฏิบัติงาน
ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 
       3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
    2.3 การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
        1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
       2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 
       3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
    2.4 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 
       1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชน
สวนตนหรือบุคคลอ่ืน 
      2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการดำเนินการทางวินัย 
และคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
   
 
     (นางเครือมาส  อนันตา) 
            สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 

 
 


