
 
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
----------------------------------- 

         ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒  กันยายน ๒๕๖0 รับทราบมาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการกรรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอใหกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิขาราชการ นอกจากนี้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส 
และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย ซ่ึงประกอบดวย มาตรการการ
ใชรถราชการมาตรการการเบิกคำตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และ
มาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 
  เพ่ือใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สรวง ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตันโดยเครงครัดและเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ปองกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือใหขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาหรือสมาชิก
ในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มัธยัสถ ปองกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี เนื่องในโอกาส
ตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการตอนรับและการแสดงยินดีใน
โอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับสูงข้ึน จึงขอใหบุคลากรในสังกัดท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดย
วิธีการใชบัตรอวยพร การลงนมในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 
และหากใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีหรือเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทำไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน ๓,0๐0 บาท ตอคน
ตอโอกาส ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามความมาตรา ๒0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔0 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง การใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตาง ๆ พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ขอ ๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 กำหนดใหหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและ
ควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน 
การควบคุมบริหารคลังเวชภัณฑ มีระบบเบิกจายมี Stock Card มีผูรับผิดชอบคลังยาใหญ ผูรับผิดชอบเบิกยาจากคลัง
ยาใหญ การบันทึกขอมูลรับบริการในโปรแกรมบริการเชน HosXP-PCU ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการนำ
ยาไปใชสวนตัว หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน 
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  ขอ ๓ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหขาราชการและบุคลากรท่ี
เก่ียวของปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหัวหนาเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ี หรือบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนอ
งาน  ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท้ังทางตรงและทางออม  ไมมีผลประโยชนทับซอน ท้ังนี้ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖0 ลงวันท่ี 
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ท้ังนี้ ใหกำกับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ  ไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ดวยหนาท่ีก็ตาม 
  ขอ 4  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพ่ือใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย โปรงใส  ตรวจสอบไดและมีประสิทธิภาพ หนวยบริการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินผูบริจาค ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑) ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและประโยชนของหนวยบริการท่ีจะไดรับ 
 (๒) ตองเปนการบริจาคดวยความสมัคใจและไมเปนไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชนหรือมีเง่ือนไข
ผูกพันท่ีจะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 
 (๓) ตองคำนึงถึงประโยชนและภาระท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยบริการท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  หามมิใหหนวยบริการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีผูบริจาคระบุเง่ือนไขการบริจาคอันเปนภาระหรือขอ
เรียกรองแกหนวยบริการเกินความจำเปน 
  ในการรับบริจาคท่ีดินจากเอกชนเพ่ือใชประโยชนในหนวยบริการ หากไมมีแผนงานหรือโครงการ
ชัดเจนรองรับการใชประโยชนในท่ีดินตามวัตถุประสงคของผูท่ีแสดงความประสงคจะยกท่ีดินใหแกหนวยบริการ หาม
หนวยบริการรับบริจาคท่ีดินดังกลาว 
  การใชเงินบริจาคและดอกผลท่ีเกิดข้ึนจะนำไปกอหนี้ผูกพันหรือจายไดเฉพาะเพ่ือการปฏิบัติราชการ
ของหนวยบริการ 
  เงินบริจาคท่ีระบุวัตถุประสงคใหใชตามวัตถุประสงคของผูบริจาค สำหรับเงินบริจาคท่ีไมระบุ
วัตถุประสงค หรือระบุวัตถุประสงคไมชัดแจงใหใชเพ่ือการปฏิบัติราชการของหนวยบริการตามแผนท่ีคณะกรรมการ ฯ 
กำหนด 
  ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.
๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ขอ ๕  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 (๑) มาตรการการใชรถราชการ กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบกำหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคำขอใชรถ
เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนำรถ
ราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางท่ีทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในท่ี
อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมีใชราชการ เปนตัน 
 
          /(๒) มาตรการการ… 
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  (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน กำหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เชน หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๒)  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบ
ทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยกรจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตน  หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.
2550 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณี ใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของโดย
เครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับ
ภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือปองกันมีใหมีการเบิกจายคำตอบแทนอันเปนเท็จ 
หรือทุจรติในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เปนตัน 
  (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ กำหนดใหการดำเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕o และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและ
เปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการ
จริง ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
  (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.6๕๕0 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวชองโดยเครงครัด โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหนาท่ีไปแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มี
ความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนใน
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
 ขอ ๖ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมใหเกิดการชัดกันเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงจึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) ใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ดำเนินการภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕0 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวชองโดยเครงครัด ภายใตของเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ จะกำหนดเง่ือนไขแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไว
ในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ไมได 
 
          /(๒) เม่ือดำเนินการ... 
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   (๒) เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม (๑) จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว
หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวย
บริการกำหนดไวในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ใหหนวยบริการแจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว
ทำหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมตอหนวยบริการ ท้ังนี้ ตอง
ไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอหนวยบริการ 
 (๓) ใหหนวยบริการตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยบริการกำหนดไวในของเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ดวย อนึ่ง เอกสารการสงมอบ
พัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะ
แยกเปนคนละฉบับก็ได 
  (๔) พัสดุของหนวยบริการ ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยบริการ จัดใหมีการควบคุมดูแลพัสดุ
ท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  (๕) หนวยบริการ ตองจัดทำรายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับสวน
แถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับหนังสือดวนท่ีสุดคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖6 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขต ของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และหนังสือดวนท่ีสุด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0๒๑๗/
๒๒๘๐ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ขอ ๗ ในการดำเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ 6 ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหง
จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง 
  ขอ ๘ หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๖ เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการกระทำ
ผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา รายงาน
ตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการ ตามขอ ๑ ถึงขอ 6 แลว
ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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        (นางเครือมาส  อนันตา) 
               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 


