
 

 

 

                                             
ท่ี รอ 1233/ว 64                                                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง              
                                                                               หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ รอ 45220 
 

         21  มีนาคม  2566 
  

เรื่อง   มาตรการและระบบในการปองกันการรบัสินบน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง                                      จำนวน  1  ชุด 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน เพื่อ
เสริมสรางคานิยม และสงเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษาศักดิ์ศรี
เจาหนาที่ของรัฐใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน สรางภูมิคุมกันสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นั้นในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงสงมาตรการและระบบ
ในการปองกันการรับสนิบน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ รายละเอียดดังปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการตอไป 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                       (นางเครือมาส  อนันตา) 
                      สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
----------------------------------- 

         ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒  กันยายน ๒๕๖0 รับทราบมาตรการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการกรรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอใหกระทรวง
สาธารณสุขเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงการคลังและหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูใชสิทธิขาราชการ นอกจากนี้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส 
และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย ซ่ึงประกอบดวย มาตรการการ
ใชรถราชการมาตรการการเบิกคำตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และ
มาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 
  เพ่ือใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สรวง ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตันโดยเครงครัดและเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ปองกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือใหขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาหรือสมาชิก
ในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มัธยัสถ ปองกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี เนื่องในโอกาส
ตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการตอนรับและการแสดงยินดีใน
โอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับสูงข้ึน จึงขอใหบุคลากรในสังกัดท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดย
วิธีการใชบัตรอวยพร การลงนมในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 
และหากใหของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีหรือเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทำไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน ๓,0๐0 บาท ตอคน
ตอโอกาส ท้ังนี้ใหปฏิบัติตามความมาตรา ๒0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔0 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง การใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส
ตาง ๆ พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ขอ ๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 กำหนดใหหนวยบริการในสังกัดตองสงเสริมและ
ควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผล จัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน 
การควบคุมบริหารคลังเวชภัณฑ มีระบบเบิกจายมี Stock Card มีผูรับผิดชอบคลังยาใหญ ผูรับผิดชอบเบิกยาจากคลัง
ยาใหญ การบันทึกขอมูลรับบริการในโปรแกรมบริการเชน HosXP-PCU ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการนำ
ยาไปใชสวนตัว หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง เปนตน 
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  ขอ ๓ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหขาราชการและบุคลากรท่ี
เก่ียวของปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหัวหนาเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ี หรือบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนอ
งาน  ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท้ังทางตรงและทางออม  ไมมีผลประโยชนทับซอน ท้ังนี้ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖0 ลงวันท่ี 
๑๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ท้ังนี้ ใหกำกับดูแลเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเก่ียวของ  ไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการและไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ดวยหนาท่ีก็ตาม 
  ขอ 4  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพ่ือใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย โปรงใส  ตรวจสอบไดและมีประสิทธิภาพ หนวยบริการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินผูบริจาค ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑) ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและประโยชนของหนวยบริการท่ีจะไดรับ 
 (๒) ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชนหรือมีเง่ือนไข
ผูกพันท่ีจะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 
 (๓) ตองคำนึงถึงประโยชนและภาระท่ีจะเกิดข้ึนกับหนวยบริการท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  หามมิใหหนวยบริการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีผูบริจาคระบุเง่ือนไขการบริจาคอันเปนภาระหรือขอ
เรียกรองแกหนวยบริการเกินความจำเปน 
  ในการรับบริจาคท่ีดินจากเอกชนเพ่ือใชประโยชนในหนวยบริการ หากไมมีแผนงานหรือโครงการ
ชัดเจนรองรับการใชประโยชนในท่ีดินตามวัตถุประสงคของผูท่ีแสดงความประสงคจะยกท่ีดินใหแกหนวยบริการ หาม
หนวยบริการรับบริจาคท่ีดินดังกลาว 
  การใชเงินบริจาคและดอกผลท่ีเกิดข้ึนจะนำไปกอหนี้ผูกพันหรือจายไดเฉพาะเพ่ือการปฏิบัติราชการ
ของหนวยบริการ 
  เงินบริจาคท่ีระบุวัตถุประสงคใหใชตามวัตถุประสงคของผูบริจาค สำหรับเงินบริจาคท่ีไมระบุ
วัตถุประสงค หรือระบุวัตถุประสงคไมชัดแจงใหใชเพ่ือการปฏิบัติราชการของหนวยบริการตามแผนท่ีคณะกรรมการ ฯ 
กำหนด 
  ท้ังนี้ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.
๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ขอ ๕  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 (๑) มาตรการการใชรถราชการ กำหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทำเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบกำหนด เชน บันทึกการใชรถ แบบคำขอใชรถ
เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนำรถ
ราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางท่ีทำงานกับบานพัก การนำรถราชการไปจอดในท่ี
อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมีใชราชการ เปนตัน 
 
          /(๒) มาตรการการ… 
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  (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน กำหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานให
หนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เชน หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๕๒)  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบ
ทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยกรจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตน  หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ัวไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.
2550 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณี ใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของโดย
เครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับ
ภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือปองกันมีใหมีการเบิกจายคำตอบแทนอันเปนเท็จ 
หรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไมเหมาะสมกับประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เปนตัน 
  (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ กำหนดใหการดำเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕o และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคำนึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสม เปนไปดวยความประหยัดและ
เปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการ
จริง ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
  (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.6๕๕0 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวชองโดยเครงครัด โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของอาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหนาท่ีไปแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มี
ความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนใน
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
 ขอ ๖ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมใหเกิดการชัดกันเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงจึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) ใหผูมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง ดำเนินการภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕0 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวชองโดยเครงครัด ภายใตของเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ จะกำหนดเง่ือนไขแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไว
ในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ไมได 
 
          /(๒) เม่ือดำเนินการ... 
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   (๒) เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม (๑) จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว
หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวย
บริการกำหนดไวในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ใหหนวยบริการแจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว
ทำหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมตอหนวยบริการ ท้ังนี้ ตอง
ไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอหนวยบริการ 
 (๓) ใหหนวยบริการตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยบริการกำหนดไวในของเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ดวย อนึ่ง เอกสารการสงมอบ
พัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะ
แยกเปนคนละฉบับก็ได 
  (๔) พัสดุของหนวยบริการ ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยบริการ จัดใหมีการควบคุมดูแลพัสดุ
ท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  (๕) หนวยบริการ ตองจัดทำรายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับสวน
แถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับหนังสือดวนท่ีสุดคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖6 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขต ของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และหนังสือดวนท่ีสุด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0๒๑๗/
๒๒๘๐ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ขอ ๗ ในการดำเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ 6 ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหง
จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง 
  ขอ ๘ หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๖ เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการกระทำ
ผิดจะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา รายงาน
ตามลำดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการ ตามขอ ๑ ถึงขอ 6 แลว
ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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        (นางเครือมาส  อนันตา) 
               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 
 

 


