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เรื่อง  รายงานสรุปเรื่องรองเรียน รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดแตงตั้งคณะกรรมการ และเจาหนาท่ีประจำ
ศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง นั้น บัดนี้จึงขอสรุปรายงาน
จำนวนเรื่องรองเรียน รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามประเภทเรื่องรองเรียน  และขออนุมัติ
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง (https://www.sasukms.com) ดังรายละเอียด
แนบทายบันทึก ดังนี้ 

  1) เรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน จำนวน - เรื่อง 
2) เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ จำนวน – เรื่อง 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
         (นางสาววราพร  ชุชัยสงค)  
                          พนักงานธุรการ 
           เลขานุการศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
  
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
 

 
       (นายจิระเดช  โคตรทาน) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

   - ชอบ 
 
 

                                                              (นางเครือมาส  อนันตา) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ใหความสำคัญและผลักดันการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนสาระสำคัญ สงเสริมการบริการราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการที่ดี มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิ และรวมขับเคลื่อนแผนแมบทการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ขยายกรอบเวลาใหใชตอไปตอ
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จึงมีการใหความรู การปลูกจิตสำนึกใหขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ตระหนักถึงผลรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต 

 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานรองเรียน รองทุกข รวมท้ังประสิทธิภาพในการจัดการ
แกไขปญหารองเรียน รองทุกขของประชาชน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงและหนวยงานในสังกัด 

 
เรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การดำเนินงานแกไขปญหาเรื่องรองเรียนการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดดำเนินการตามขั้นตอน กระบวนการ ที่สอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการประชุมชี้แจง ใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการเสริมสรางทัศนคติ และคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และคุณธรรมจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ที ่
เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ 
มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไมมีเรื่องรองเรียนกรณีการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 
 
 

ผูรายงาน 
 
 

(นายจิระเดช  โคตรทาน) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 
 

 
 

 


