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ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปน

เลิศ(PP&P Excellence)  

แผนงาน1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม

วัย(ดานสุขภาพ) 

โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

โรงพยาบาลเมืองสรวงปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงคของโครงการ      1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการงานอนามัยแมและเด็ก  

2. เพ่ือใหลูกเกิดรอดแมปลอดภัย 

3. เพ่ือปองกันการตั้งครรภซ้ำในหญิงอายุนอยกวา 20ป 

4. สงเสริมใหเด็กเจริญเติบโตพัฒนาการสมวัย พรอมเรียนรูตามชวงวัย 

5. พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก คุณภาพของหนวยบริการทุกระดับ 

6. สรางความตระหนักรู การเลี้ยงดูเด็ก การเฝาระวัง และสงเสริมพัฒนาการ โดยใชคูมือ DSPM และสงเสริม

พัฒนาการดวยกิจกรรมกิน กอด เลน เลา นอนเฝาดูฟน 

ตัวช้ีวัด 1. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 

2. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

3. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย

TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืนจนมีพัฒนาการสมวัย 

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจำนวนประชากรหญิงอายุ15-19ป 1,000คน 

หลักการและเหตุผล จากขอมูลสามปยอนหลังอำเภอเมืองสรวงไมมีมารดาและทารกตาย หญิงอายุ15-19ป ตั้งครรภซ้ำรอยละ 33.33 

(1ใน3คน) เด็ก 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัยครั้งแรก 75 % เด็กท่ีสงสัยลาชาไดรับการกระตุน 100 % เพ่ือใหเกิด

บริการท่ีมีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการดูแล ตองมีการดูแล 

เฝาระวังและการตรวจคัดกรองอยางตอเนื่อง  

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 

แหลง

งบประม

าณ 

ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1.สงเสริมกลไกของคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.ประชุมคณะกรรมการ MCH Broad  รพ. เมืองสรวง 2 

เดือน/ 1 ครั้ง 

ธันวาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 25 บาท x 10 

คน x 6 ครั้ง   

1,500 บาท เงินบำรุง ศรีทอง  

ประไพพร 

 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย  

     

กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมอบรมใหความรู พัฒนาศักยภาพทีม

พัฒนาการเด็กในชุมชนใหมีความรูและทักษะในเร่ือง 

- การเตรียมความพรอมกอนการตั้งครรภ(สาวไทยแกมแดง) 

- มหัศจรรยพันวันแรกของชีวิต 

- การดูแลสุขภาพของหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอด 

- การเลี้ยงลูกดวยนมมารดา 

- การปองกันภาวะขาดสารไอโอดีน 

- การสงเสริมพัฒนาการเด็กดวยขบวนการกิน กอดเลน เลา 

- การคัดกรองพัฒนาเด็ก 0-5 ป โดยใชคูมือ DSPM   

- การเฝาระวังและสงเสริมภาวะโภชนาการ 

- การดูแลชองปากและฟน 

(กลุมเปาหมายหมูบานละ5 คน รวม 40 คน) 

ม.ค. 2566 -  มี.ค.

2566 

 

 

 

 

 

 

 

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 25 บาท X 40 

คน X 2 ม้ือ เทากับ 

2,000 บาท 

-คาอาหารกลางวัน และ

เครื่องดื่ม  50 บาท X 

40 คน X 1 ม้ือ เทากับ 

2,000 บาท 

-คาวัสดุในการจัดอบรม  

1,000 บาท 

 
 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปยะนุช   

ประไพพร 

ศรีทอง     
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กิจกรรมที ่ 2.จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติร วมกับสวน

ราชการอำเภอเมืองสรวง 

กิจกรรมท่ี 3.ใหความรูแกนนำนักเรียนในโรงเรียนมัธยมใน

เขตรพ.เมืองสรวง   

- การปองกันการตั้งครรภ 

- การมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย 

-การเขาถึงความรู การชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 

4. ติดตามใหคำแนะนำการดูแลสุขภาพในโรงเรียนพอแม

แกกลุมหญิงตั้งครรภ คลอด หลังคลอด และฝกทักษะการ

คัดกรองพัฒนาการเด็ก โดยใชคูมือ DSPM เทคนิคการชั่ง

น้ำหนัก วัดสวนสูงแกผูปกครองเด็ก 0-5 ป 

 

 

 

14ม.ค.2566 
 

 

เม.ย.2566-ก.ค.

2566 

 

 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 

2566 

 

 

 

 

-คาวัสดุในการจัด

กิจกรรม3,000 บาท 

 

บูรณาการงานอนามัย

เด็กวัยเรียน 

 

 

บูรณาการงานประจำ 

 

 
 

3,000 บาท 

 

 

 

ประไพพร     

 

 

ศรีทอง 

ประไพพร  

 

 

ศรีทอง 

ประไพพร  

มาตรการท่ี 3สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการในชุมชน 

1.สงเสริมพัฒนาการเด็กตามภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.จัดหาสถานท่ี อุปกรณ การเลนตามภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กในชุมชน 

การดำเนินงานในสถานบริการ  

1.พัฒนาสื่อความรู ในการใหบริการในคลินิกฝากครรภ 

เรื่อง ความสำคัญของสารไอโอดีน ยาเม็ดเสริมไอโอดีนมี

ประโยชนอยางไร  

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

บูรณาการงานประจำ 

 

 

 -คาวัสดุครุภัณฑในการ

ปรับปรุงหองคัดกรอง

พัฒนาการและหอง

ใหบริการจำนวน 

10,000บาท 

 
 
 
 
 

 

 

 

10,000 บาท 

 ศรีทอง   

ประไพพร  

 

ศรีทอง 

ประไพพร  
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2.พัฒนาแนวทางการจัดบริการคลินิกฝากครรภ และ

คลินิกสุขภาพเด็กดี ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน MS 

ANC EPI  

3.จัดหาอุปกรณของเลนและหองคัดกรองพัฒนาการเด็ก 

 

รวมงบประมาณ 19,500 บาท   

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

ประมวลผลงานทุก ๓ เดือน 

-มีคณะกรรมการ MCH Broad  

เมืองสรวง 

-มีคณะทำงานการขับเคลื่อนงาน

อนามัยแมและเด็กในชุมชน 

 

 

6 เดือน 

ประมวลผลงานทุก ๓ เดือน 

-เกิดทีมพัฒนาการเด็กในชุมชนใหมีความรู

และทักษะ ในการดูแลสุขภาพอนามัยแม

และเด็กในชุมชน 

-เกิดสื่อความรู ในการใหบริการ ในคลินิก

ฝากครรภ และคลินิกสุขภาพเด็กดี 

-เกิดแนวทางการจัดบริการ MS ANC EPI  

 9 เดือน 

ประมวลผลงานทุก ๓ เดือน 

-เกิดลานเลน และมุมสงเสริม

พัฒนาการเด็กในชุมชน ตามภูมิ

ปญญาทองถ่ิน อยางนอย หมูบาน

ละ1 แหง 

12  เดือน 

ประมวลผลงานทุก ๓ เดือน 

-เด็กอายุ 0-5  ป พัฒนาการ

สมวัย รอยละ 98 

-เด็กอายุ 0–5 ป สูงดีสมสวน และ

สวนสูงเฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป รอยละ 70  

-รอยละของเด็กอายุ 

9,18,30,42 เดือน และ 60 

เดือน ท่ีมีพัฒนาการลาชาไดรับ

การกระตุนพัฒนาการ รอยละ 100 

-ลดภาวะขาดสารไอโอดีนใน

หญิงตั้งครรภ 

-ระดับความสำเร็จการ

ดำเนินงาน มาตรการปองกัน

มารดาตาย ระดับ 5 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานรับผิดชอบ  งานบริการผูคลอด                                    หนวยงานรวม  กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ ปองกัน

โรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

(PP&P Excellence) 

แผนงานท่ี1 การพัฒฯคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดาน

สุขภาพ) 

โครงการพัฒนาความรูและทักษะชีวิต

วัยรุน  

วัตถุประสงคของโครงการ      1.เพ่ือลดอัตราการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

2.เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตัวปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 1 ชื่อ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจำนวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน 

หลักการและเหตุผล การตั้งครรภในวัยรุนเปนปญหาท่ีสำคัญของท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย หากวัยรุนเกิดการตั้งครรภกอนวัยท่ี

เหมาะสม หรือกอนท่ีจะมีความพรอมในการเปนมารดา จะสงผลกระทบอยางมากตอท้ังตัววัยรุนเอง 

ครอบครัว สังคม จากงานวิจัย พบวาสาเหตุหลักของการตั้งครรภในวัยรุนเกิดจากการ ไมไดคุมกำเนิดใน

ขณะท่ีมีเพศสัมพันธ หรือการคุมกำเนิดไมมีประสิทธิผล ขาดความรูในการคุมกำเนิด ดังนั้น รพ.เมืองสรวง จึง

เห็นความสำคัญในการพัฒนาความรูและทักษะชีวิตของวัยรุน เพ่ือปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควรนี้ข้ึน 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1 สงเสริมกลไกของคณะ 

กรรมการ/คณะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.ประชุมคณะกรรมการ/แกนนำ รพ.เมือง

สรวง 2 เดือน/ครั้ง 

ต.ค. 2565- 

ก.ย. 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

10 คน x 25 บาทx1 ม้ือ x 6 ครั้ง 

1,500 บาท บำรุง รพ. 

 

กนกวรรณ 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.ประชุมเครือขายแกนนำนักเรียน ระดับ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมในเขต รพ.เมือง

สรวง 

1.1 จัดประชุมอบรมใหความรูเรื่อง  

-การปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน 

-การมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย 

-การเขาถึงความรู การชวยเหลือเม่ือเกิด

ปญหา 

ต.ค. 2565- 

ก.ย. 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 จำนวน 70 คน x 25บาท x 1ม้ือ 

-คาตอบแทนวิทยากร 600บาทx 3 

ชั่วโมง  

 

 

-คาปายโครงการขนาด 1.50×0.80 

เมตรx180 บาท 

1,750 บาท 

 

1,800 บาท 

 

 

216 บาท 

บำรุง รพ./เงิน 

อปท 

บำรุง รพ./เงิน 

อปท 

 

บำรุง รพ./เงิน 

อปท 

 

กนกวรรณ 

2.จัดเวทีเสวนาปญหาสุขภาพวัยรุน 2 

เดือน/ครั้ง 

ต.ค. 2565- 

ก.ย. 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

10 คน x 25 บาท x 6 ครั้ง 

1,500 บาท บำรุง รพ. 

 

กนกวรรณ 

3.จัดตั้งคลินิก 

3.1 ปายชื่อคลินิก  

3.2 จัดหาวัสดุและอุปกรณ 

 

3.3 ผังการใหบริการ 

 

ต.ค. 2565- 

ก.ย. 2566 

-คาปายอะคลีลิค ขนาด 30x15 ซม  

 

-คาวัสดุและการจัดซ้ือ จัดหาอุปกรณ  

 

-คาปายผังใหบริการ 

ขนาด 120x100 ซม  

400 บาท 

 

10,000 บาท 

200 บาท 

 

บำรุง รพ. 

 

บำรุง รพ. 

 

บำรุง รพ. 

 

กนกวรรณ 

4.จัดรณรงคการเขาถึงการปองกันการ

ตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค. 2565- 

ก.ย. 2566 

-คาปายความรู 3 ปาย x ขนาด 2 x 

0.8 เมตร x 180บาท 

-คาปายรณรงค 1 ปาย ขนาด 2 x 

0.8 เมตร x180 บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 จำนวน 50 คน x 25บาท x 1ม้ือ 

864 บาท 

 

288 บาท 

 

1,250 บาท 

บำรุง รพ. 

 

บำรุง รพ. 

 

บำรุง รพ. 

 

กนกวรรณ 

รวมงบประมาณ    (หนึ่งหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยหกสิบแปดบาทถวน) 19,768 บาท   
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ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

ซอมใหความรูเรื่อง  

-การปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน 

-การมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย 

-การเขาถึงความรู การชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 

6 เดือน 

ประเมินความรูนักเรยีนในเรื่อง 

-การปองกันการตั้งครรภในวัย

เรียน  

-การมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย  

 

9 เดือน 

นักเรียนมีความรูเรื่อง 

-การปองกันการตั้งครรภในวัย

เรียน มากข้ึน 

-การมีเพศสัมพันธท่ีปลอดภัย 

มากข้ึน 

 

12  เดือน 

-มีการติดตามการทำงาน อยาง

ตอเนื่อง 

-มีชองทางในการในการเขาถึง

การปรึกษาวัยรุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

-มีวัยรุนเขารับการปองกันการ

ตั้งครรภเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบ หนวยงาน  โรงพยาบาลเมืองสรวง หนวยงานรวม  
 

            

ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ(PP&P Excellence) 

แผนงาน ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

(ดานสุขภาพ) 

โครงการ การจัดการ การดแูลระยะยาวดาน

สาธารณสุขในตำบลLTC 

วัตถุประสงค   1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดแูลระยะยาวดานสาธารณสุขในตำบลLTCใหมีประสิทธิภาพ     

ตัวช้ีวัด 5 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตามCare Plan        

สถานการณ   ปจจุบันจำนวนประชากรสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนทุกป ซ่ึงขอมูลผูสูงอายุไทยพบขอมูลวา ประชากรสูงอายุไทยยังมีปญหาเรื่องสุขภาพ ผูสงูอายุ

ท่ีอยูในภาวะชวยตัวเองไมได ไมสามารถประกอบกิจวัตรพ้ืนฐาน คือ กินอาหารเอง เขาหองน้ำเอง แตงตัวไดเองมากถึงรอยละ 5 โดยเฉพาะผูสูงอายุวัย

ปลายท่ีไมสามารถชวยตัวเองได มีมากถึงรอยละ 19 ของผูสูงอายุในวัยเดียวกัน รวมท้ังการพัฒนาการดูแลและการจัดบริการเพ่ือใหผูสูงอายุและผูมีภาวะ

พ่ึงพิงไดรับบริการท่ีดีอยางท่ัวถึงจึงเปนสิ่งสำคัญในการดูแลสุขภาพในกลุมท่ีตองการการบริการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีดียิ่งข้ึน 

 

 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

มาตรการ 5. 

พัฒนาระบบ

ติดตาม กำกับ 

และประเมินผล

ใหมีประสิทธิภาพ 

1. สำรวจผูสูงอายุ เพ่ือแบงประเภทการ

บริการ ตามการประเมิน ADL(กิจวัตร

ประจำวัน) 

 

2.จัดทำเอกสารแบบฟอรมการติดตาม

เยี่ยม/แบบฟอรมสรุปกิจกรรมตางๆรวมท้ัง

เอกสารจัดทำCare plan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

 

 

 

 

 

 - คาถายเอกสารแบบฟอรมสำรวจ

ADL ชุดละ 5 บาท X 3,000 ชุดเปน

เงิน 15,000บาท 

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

- กระดาษ A4 12 รีม  

รีมละ 150 บาทX12รีม เปนเงิน 

1,800 บาท 

(หนึ่งพันแปดรอยบาท) 

   บำรุง 

 

 

 

   บำรุง 

 

- มณี

รัตน ชื่น

ชม 

 

- มณี

รัตน ชื่น

ชม 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

   ชอบ 

     



9 
 

มาตรการ ท่ี 2. 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

สรางการมีสวน

รวมของภาคี

เครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ ท่ี 2. 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

สรางการมีสวน

รวมของภาคี

เครือขาย 

3. จัดบริการ การดูแลผูมีภาวะพ่ึงพิง ตาม

เกณฑ จำนวน 20 คน ไดแก 

กลุมท่ี 1 เยี่ยมเดือนละ 2 ครั้ง 

กลุมท่ี 2 เยี่ยมเดือนละ 2 ครั้ง 

กลุมท่ี 3 เยี่ยมเดือนละ 4 ครั้ง 

กลุมท่ี 4 เยี่ยมเดือนละ 4 ครั้ง 

4. จัดหาวัสดุอุปกรณการ ขาวของเครื่องใช

ในการสนับสนุนการดูแลตามสภาพปญหา

และความตอง การของผูมีภาวะพ่ึงพิงเชน ท่ี

นอนลม, หมอนรองศีรษะ, หมอนรองหลัง, 

ผายางรองกันเปอน, แพมเพิส, ทิชชูเปยก, 

ผลิตภัณฑนมและอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

5. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

กลุม wellness 

5.1 ประชุมคณะกรรมการ 

 

6. โครงการอบรมฟนฟูชมรมผูสูงอายุและ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

6.1 กลุมผูสูงอายุ กลุม wellness 

ต.ค.65 - 

ก.ย.66  

 

 

 

 

 

ต.ค.65- 

ก.ย.66  

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 65 – 

ก.ย.66 

 

 

 

ก.พ. 66 – 

มี.ค.66 

บูรณาการงบประมาณเหมาจายรายหัว

สำหรับผูมีภาวะพ่ึงพิง 

20 คน X 6,000 บาท 

เปนเงิน 120,000 บาท 

 

 

40,000บาท 

รวมเปนเงิน176,800 บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 25 

บาท X30 คนX 3 โซนเปนเงิน 2,250 

บาท 

 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 25 

บาท X 20 คน X 2 ม้ือ X 3 โซน เปน

เงิน 3,000 บาท 

-คาอาหารกลางวันคนละ 70 บาทX 20 คน 

X 2 ม้ือ X 3 โซน เปนเงิน 8,400 บาท 

- คาวัสดุในการจัดการอบรม  

เปนเงิน 3,000 บาท 

- คาจางเหมาการจัดเตรียมเครื่อง

อุปโภค/วัสดุประกอบอาหารสาธิตเพ่ือ

สุขภาพ โซนละ 1,000 บาท X 3 โซน 

เปนเงิน 3,000 บาท 

กองทุน LTC 

 

 

 

 

 

เงินบำรุง 

 

 

 

 

 

(อปท.) 

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

ทองถ่ิน 

 

(อปท.) 

กองทุน

หลักประกัน

ขภาพ

ทองถ่ิน 

- มณีรัตน 

ชื่นชม 

 

 

 

 

- มณีรัตน 

ชื่นชม 

 

 

 

 

 

- ชื่นชีวัน 

แกนจันทน 

- มณีรัตน 

ชื่นชม 

- ชื่นชีวัน 

แกนจันทน 

- มณีรัตน 

ชื่นชม 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ท่ี 2. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและ

สรางการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

 

  6. โครงการอบรมฟนฟูชมรมผูสูงอายุและ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

     6.1 กลุมผูสูงอายุ กลุม wellness  

 

 

ก.พ. 66 – ก.ย.

66 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คน

ละ 25 บาท X 20 คน X 2 ม้ือ X 

3 โซน  

เปนเงิน 3,000 บาท  

-คาอาหารกลางวันคนละ 70 

บาทX 20 คน X 2 ม้ือ X 3 

โซนเปนเงิน 8,400 บาท 

- คาวัสดุในการจัดการอบรม  

  เปนเงิน 3,000 บาท 

- คาจางเหมาการจัดเตรียม

เครื่องอุปโภค/วัสดุประกอบ

อาหารสาธิตเพ่ือสุขภาพ โซนละ 

1,000 บาท X 3 โซน  

     เปนเงิน 3,000 บาท 

 1,000 บาท X 3 โซน  

     เปนเงิน 3,000 บาท 

    อปท.) 

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ชื่นชีวัน 

แกนจันทน 

- มณีรัตน 

ชื่นชม 
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 มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ท่ี 2. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและ

สรางการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ศึกษาดูงานตำบล LTC เพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณตางพ้ืนท่ี 

และสรางการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64 - ก.ย.65  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-คาจางเหมารถรวมคาน้ำมันเชื้อเพลิงวัน

ละ 5,000 บาท X 2 วัน เปนเงิน 10,000 

บาท 

-คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคนละ160บาทX10 

คน X 2วันเปนเงิน3,200 บาท  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคนละ25บาท

X10คนX2ม้ือX2วัน เปนเงิน1,000บาท  

-คาอาหารกลางวันคนละ 70 บาทX 10 

คน X 2 ม้ือ เปนเงิน 1,400 บาท 

-คาท่ีพัก หองละ 2 คน X 5หองX 1,500 

บาท  เปนเงิน7,500 บาท 

-คาสัมนาคุณวิทยากรหนวยงานท่ีไปศึกษา

ดูงาน ชั่วโมงละ 600 บาท X 6 ชั่วโมง    

เปนเงิน3,600 บาท             

รวมเปนเงิน 26,700 บาท 

- กองทุน LTC 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

- นายจิราชัย 

เสนวงศ 

- ชื่นชีวัน 

แกนจันทน 

 

รวมงบประมาณ 223,150 บาท   
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Small 

success 

3 เดือน 

- จัดทำ Care Plan 

- สำรวจ ADL 

6 เดือน 

- ติดตามเยี่ยม 

-ประเมินCG/ผูปวย 

-จัดกิจกรรมในชมรมผูสูงอายุ 

9 เดือน 

- ประเมินADL กลุมภาวะพ่ึงพิง 

- สรุปปญหาแลกเปลี่ยน

ประสบการณการดแูล 

12 เดือน 

- สรุปรายงานผลเสนอตอ

ผูบังคับบัญชา 

หนวยงานรับผิดชอบ     กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลเมืองสรวง หนวยงานรวม รพ.สต.ทุกแหง และองคกรปกครองทองถ่ิน 
 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ท่ี 2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและสรางการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ศึกษาดูงานตำบล LTC เพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณตาง

พ้ืนท่ี และสรางการเรียนรูของ

ผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65 - 

ก.ย.66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -คาจางเหมารถรวมคาน้ำมัน

เชื้อเพลิงวันละ 5,000 บาท X 2 วัน

เปนเงิน 10,000 บาท 

-คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคนละ160บาท

X10 คน X 2วันเปนเงิน3,200 บาท  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคนละ

25บาทX10คนX2ม้ือX2วัน เปนเงิน

1,000บาท  

-คาอาหารกลางวันคนละ 70 บาทX 

10 คน X 2 ม้ือ เปนเงิน 1,400 

บาท 

-คาท่ีพัก หองละ 2 คน X 5หองX 

1,500 บาท  เปนเงิน7,500 บาท 

-คาสัมนาคุณวิทยากรหนวยงานท่ีไป

ศึกษาดูงาน  

- บำรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นายจิราชัย เสนหวงศ 

- ชื่นชีวัน แกนจันทน 
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ชั่วโมงละ 600 บาท X 6 ชั่วโมง    X 

เปนเงิน3,600 บาท             

รวมเปนเงิน 46,350 บาท 

รวมเปนเงิน 

223,150 บาท 

(สองแสนสองหม่ืนสามพันหนึ่งรอย

หาสิบบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

    

 

  

Small success 3 เดือน 

- จัดทำ Care Plan 

- สำรวจ ADL 

6 เดือน 

- ติดตามเยี่ยม 

-ประเมินCG/ผูปวย 

-จัดกิจกรรมในชมรม

ผูสูงอายุ 

9 เดือน 

- ประเมินADL กลุมภาวะ

พ่ึงพิง 

- สรุปปญหาแลกเปลี่ยน

ประสบการณการดแูล 

12 เดือน 

- สรุปรายงานผลเสนอตอผูบังคับบัญชา 

หนวยงานรับผิดชอบ       นางมณีรัตน ชื่นชม /นางชื่นชีวัน แกนจันทน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลเมืองสรวง หนวยงานรวม รพ.สต.ทุก

แหง และองคกรปกครองทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

(PP&P Excellence) 

แผนงานท่ี 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

(ดานสุขภาพ) 

โครงการหลักของกระทรวงท่ี 2 โครงการพัฒนาความ

รอบรูดานสุขภาพของประชากร 

วัตถุประสงคของโครงการ      1. เพ่ือพัฒนาความรอบรู และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชากร 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน (รอยละ 70) 

 

หลักการและเหตุผล จากผลการประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตาม 3อ 2ส ของประชาชนในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาล

เมืองสรวง ป 2565 จำนวน 82 คน (เฉลี่ย 10 คน/หมูบาน) ประเมินผานแบบสอบถามใน Google from ระบบประเมิน

ความรอบรูสุขภาพ (เว็ปไซด : กองสุขศึกษา) สรุปคะแนนเฉลี่ย และรอยละความรอบรูดานสุขภาพ คิดเปน รอยละ 100 อยู

ในระดับ ดมีาก และสรุปคะแนนรวมพฤติกรรมสขุภาพ คิดเปน รอยละ 95.30 อยูในระดับ ดีมาก แตยังพบวา ป พ.ศ. 

2561-2565 พบประชากรกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน จำนวน 202, 186, 243, 288, 393 คน ตามลำดับ กลุมเสี่ยงโรคความดัน

โลหิตสูง 345, 451, 495, 107, 139 คน ตามลำดับ 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมีประสิทธภิาพ 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.กิจกรรม จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาองคกร

รอบรูดานสุขภาพ, ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ และ

โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

1.2 จัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนา

องคกรรอบรูดานสุขภาพ, ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 

และโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาความรอบรู

สุขภาพ 

ต.ค.2565-ก.พ.

2566 

 

- 

 

 -บูรณาการงาน

ประจำ  

 

ปยะนุช 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

     

2.กิจกรรม พัฒนาความรอบรู และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพประชากร 

-ประเมินสถานะองคกรรอบรูดานสุขภาพ ครั้งท่ี 1 

ต.ค.2566 - 

 

 -บูรณาการงาน

ประจำ  

ปยะนุช 

-ประเมินชุมชนรอบรูดานสุขภาพ และโรงเรียน

รอบรูดานสุขภาพ ครั้งท่ี 1  

มี.ค.2566     

-จัดกิจกรรมพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

-จัดกิจกรรมใหความรูในชุมชน พัฒนาความรอบรู

ดานสุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคไม

ติดตอเรื้อรัง  

-จัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาโรงเรียนรอบรูดาน

สุขภาพ 

มี.ค.-ก.ค.2566 -  -บูรณาการงาน

ประจำ 

 

ปยะนุช 
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-จัดกิจกรรมใหความรู การสรางความรอบรูดาน

สุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแกกลุมปวย

เบาหวาน จำนวน 64 คน และอสม.ผูดูแล 16 คน 

รวมเปน 80 คน 

จำนวน 3 เดือนตอครั้ง 

ก.พ.-ก.ย.2566 -คาอาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 1 ม้ือ ม้ือละ 25 

บาท x 3 ครั้ง x 80 คน  

 

6000 เงินบำรุง

โรงพยาบาล/

กองทุนสุขภาพ

ทองถ่ินเทศบาล

ตำบลเมืองสรวง 

ปยะนุช 

มาตรการท่ี 3 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

     

-ประเมินองคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรู

ดานสุขภาพ และโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ ครั้งท่ี 

2 (เดือน กรกฎาคม 2566) 

- สรุปผลการจัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาความ

รอบรูดานสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม

เสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง  

ก.ค.-ก.ย.2566 - 

 

 -บูรณาการงาน

ประจำ 

 

ปยะนุช 

-สรุป/ประเมินผลกิจกรรมใหความรู การสราง

ความรอบรูดานสุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแก

กลุมปวยเบาหวาน  

 -  -บูรณาการงาน

ประจำ 

ปยะนุช 

รวมงบประมาณ 6,000   

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

-จัดตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานพัฒนาองคกร

รอบรูดานสุขภาพ ชุมชน

รอบรูดานสุขภาพ และ

โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

6 เดือน 

- ประเมินความรอบรูดานสุขภาพ ใน

ชุมชน รอยละ 70 ครั้งท่ี 1 (มีนาคม 

2566) 

9 เดือน 

-จัดกิจกรรมพัฒนาองคกรรอบรูดาน

สุขภาพ 

-จัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาความรอบ

รูดานสุขภาพ การปรับเปลี่ยน

12 เดือน 

-อัตราความรอบรูดานสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุมวัย รอยละ 70 

-สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาองคกร

รอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดาน

สุขภาพ และโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 



17 
 

-จัดประชุมชี้แจงการดำเนิน

โครงการพัฒนาองคกรรอบ

รูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรู

ดานสุขภาพ และโรงเรียน

รอบรูดานสุขภาพ 

-จัดทำแผนปฏิบัติการ

พัฒนาความรอบรูสุขภาพ 

-ประเมินสถานะองคกร

รอบรูดานสุขภาพ 

 

- ประเมินความรอบรูดานสุขภาพ ใน

ชุมชน และนักเรียน ครั้งท่ี 1 (รอยละ 

70) 

-จัดกิจกรรมพัฒนาองคกรรอบรูดาน

สุขภาพ 

-จัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาความ

รอบรูดานสุขภาพ การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ในชุมชน 

-จัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาโรงเรียน

รอบรูดานสุขภาพ  

พฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ในชุมชน  

-จัดกิจกรรมใหความรู พัฒนาโรงเรียน

รอบรูดานสุขภาพ  

- ประเมินชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ครั้ง

ท่ี 2 (รอยละ 70) 

- ประเมินโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

ครั้งท่ี 2 (รอยละ 70)  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน  กลุมงานบริการดานปฐมภมิู และองครวม                                   หนวยงานรวม  

 

 

ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ ปองกัน

โรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ(PP&P 

Excellence) 

แผนงานท่ี ...2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

วัตถุประสงคของโครงการ  1.เพ่ือพัฒนากลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสรวง 

2.เพ่ือประเมินผลการทำงานของกลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและผลลัพธการทำงานตามประเด็น

ขับเคลื่อน 

3.เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบงานคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสรวง 

ตัวช้ีวัด         ขอท่ี ........9.......ชื่อ.......ระดับความสำเร็จของการการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนา คุณภาพชีวิตอำเภอ 

(District Health Board : DHB)...(KPI) 

หลักการและเหตุผล      

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดช

อบ รายละเอียด จำนวน 

มาตรการท่ี 1 สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.ช่ือกิจกรรมหลัก 

  1.1  ประชุมคณะกรรมการ พชอ.  4 ครั้งตอป     

     - นำเสนอผลการดำเนินงานรายประเด็น พชอ.ประจำป 

2565 

     - แนวคิดการดำเนินงาน พชอ.และนโยบาย พชอ.ป 2566   

     - กำหนดประเด็นและเปาหมาย พชอ.ประจำป 2566 

     - จัดทำแผนปฏิบัติการ พชอ.และติดตามการทำงาน 

  

 

กุมภาพันธ 

2566 

คาอาหารวาง จำนวน 21 คนx 

25 บาท x 1ม้ือ x4ครั้ง 

คาปายขนาด 3.ตรม.x180 

บาท 

คาเอกสาร 21 ชุด x 10บาท 

x 4 ครั้ง 

2,100 บาท 

 

540 บาท 

840 บาท 

 

รวม  3,480 

บาท 

สสจ.

รอยเอ็ด 

ดวงดาว/

ชื่นชีวัน 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 

     

1.ช่ือกิจกรรมหลัก   

1..1นำเสนอผลการดำเนินงานแกอนุกรรมการ พชอ.และ

พ้ืนท่ีตนแบบป 2565 (2 ประเด็นหลัก) 

-สรุปผลการดำเนินงานของอนุกรรมการ พชอ.ป 2565 

-ประชุมอนุกรรมการ พชอ.เพ่ือแชรขอมูลสถานการณปญหา

ของแตละหนวยงาน 

-ใหแนวคิดชุมชนนาอยูเพ่ือใชพ้ืนท่ีเปนฐานในการทำงานเพ่ือ

ใชพ้ืนท่ีเปนฐานการทำงาน 

-คัดเลือกพ้ืนท่ีตนแบบใหมตามประเด็น พชอ. 

กุมภาพันธ 

2566  

คาอาหารวาง จำนวน 50 

คนๆละ 25 บาท x 2 ม้ือx 2 

ครั้ง 

คาอาหารกลางวันครั้งละ 70 

บาทx 50 คน x 1 ม้ือ x2 ครั้ง

  

 

 

5,000  

 

7,000 

 

 

รวม 12,000 

บาท 

 

สสจ.

รอยเอ็ด 

CUP เมือง

สรวง 

(สสจ.1,500 

บาท CUP 

10,500 

บาท) 

ดวงดาว/

ชื่นชีวัน 

คณะอนุก

รรมการ

และ

หมูบาน

ตนแบบ 
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1.2 จัดทำ MOU  กุมภาพันธ 

2566 

คาอาหารวาง 100 คนx25 

บาทx 2 ม้ือ 

คาอาหารกลางวัน 100 คน

x70 บาท x 1 ม้ือ 

คาปาย ขนาด 3 ตรม.x180

บาท 

  

5,000 บาท 

 

7,000 บาท 

 

540 

รวม 1,2540 

บาท 

CUP เมือง

สรวง 

ดวงดาว 

คณะกรร

รมการ 

พชอ. 

อนุกรรมก

าร พชอ. 

2. ช่ือกิจกรรมหลัก      

1.2 ประชุมอนุกรรมการ พชอ. 2 ประเด็นหลักประเด็นละ 4 

ครั้งตอป 

      -นำเสนอการดำเนินงานและปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

     - แนวคิดการดำเนินงาน พชอ.และนโยบาย พชอ.ป 2566   

     - กำหนดเปาหมายรายประเด็นขับเคลื่อน พชอ.ประจำป 

2566 

     - จัดทำแผนปฏิบัติการ พชอ.และติดตามการทำงาน 

มกราคม /

มีค. มิย./สค 

66 

คาอาหารวาง จำนวน 20 

คนๆละ 25 บาท* 1ม้ือ *4ครั้ง 

คาเอกสาร20ชุดx10บาทx 4 

ครั้ง 

 

2,000 บาท 

800 บาท 

รวม  2,800 

บาท 

CUP เมือง

สรวง 

ดวงดาว 

คณะกรรม

การแตละ

ประเด็น 

ช่ือกิจกรรมหลัก ประชุม Core Team 4 ครั้งตอป 

-สื่อสารสาธารณนะเผยแพรการทำงานของ พชอ. 

(  fb อำเภอเมืองสรวง และ fb พชอ. เมืองสรวง) 

-จัดตั้งกลุมไลน พชอ.และอนุกรรมการ พชอ. 

-จัดทำคลิป real เผยแพร 

-ติดตามผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 

มกราคม 

2566 

คาอาหารวาง จำนวน 10 

คนๆละ25 บาทx1ม้ือ x4 ครั้ง 

 

1,000  

 

รวม  1,000 

บาท 

CUP เมือง

สรวง 

ดวงดาว/

ชื่นชีวัน 

Core 

Team 

พชอ.แต

ละ

ประเด็น 
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มาตรการท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคล

ตนแบบดานสุขภาพ 

ช่ือกิจกรรมหลัก  พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบตามประเด็น พชอ. 

-นำเสนอผลการดำเนินของพ้ืนท่ีตนแบบ ป 2565 

-วิเคราะหสถานการณปญหารวมกับพ้ืนท่ีตนแบบเพ่ือจัดทำ

โครงการเสนอของบประมาณจาก สสส.สำนัก 6  

-อนุกรรมการ พชอ.จัดทำแผนรวมกับพ้ืนท่ีตนแบบ 

มกราคม-

กันยายน 

2566 

หมูบานละ 100,000 บาท*11 

หมูบาน 

100,000 

บาท*11 

รวม

1,100,000 

สสส. ดวงดาว/

หมูบาน

ตนแบบ 

พ่ีเลี้ยง

หมูบาน

ตนแบบ 

มาตรการท่ี 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผลให

มีประสิทธิภาพ 

     

ช่ือกิจกรรมหลัก 1. ติดตามเรียนเรียนรูเพ่ือประเมินผลและ

พัฒนา 

-คืนขอมูลเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

พชอ.และอนุกรรมการ  

-ติดตามเรียนเรียนรูเพ่ือประเมินผลและพัฒนาในระดับชุมชน 

อนุกรรมการ พชอ.และ พชอ. 

เมษายน 

กรกฎาคม 

2566 

คาอาหารวาง จำนวน 50 

คนๆละ 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 

ครั้ง 

คาเอกสาร 50 คนx 10 บาท 

คาอาหารวาง จำนวน 50 

คนๆละ 70 บาทx 1ม้ือ x 1

ครั้ง 

 

 

2,500 บาท 

 

500 บาท 

3,500 บาท 

 

รวม 6,500 

บาท 

 

สสจ.

รอยเอ็ดและ 

CUP เมือง

สรวง 

(สสจ.4,420 

บาท 

CUP 2,080 

บาท) 

ดวงดาว 

ช่ือกิจกรรมหลัก 1. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนท่ี จำนวน 4 

ครั้ง  

 

มกราคม-

กันยายน 

2566 

คาอาหารวาง จำนวน 10 

คนๆละ 25 บาท x 1ม้ือ x 4 

ครั้ง 

คาอาหารกลางวัน 10คนx 70

บาท x 1 ม้ือ x 4 ครั้ง 

 

1,000 บาท 

 

2,800 บาท 

 

รวม 3,800 

บาท 

CUP เมือง

สรวง 

ดวงดาว 

คณะกรร

รมการ 

พชอ. 

อนุกรรม 

การ พชอ. 
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มาตรการท่ี 6 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      

ชือ่กิจกรรมหลัก มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ฮักแพง แบงปน 

พชอ.เมืองสรวง 

สิงหาคม 

2566 

คาอาหารวาง 100 คนx25 

บาท* 2 ม้ือ 

คาอาหารกลางวัน 100 คน

x70 บาท x 1 ม้ือ 

คาปาย ขนาด 3 ตรม.x180 

บาท 

คาของรางวัล 

คาเอกสาร100ชุดx10บาทx1 

ครั้ง 

 

5,000 บาท 

 

7,000 บาท 

 

540 

3,000 

1,000 

รวม 16,540 

บาท 

CUP เมือง

สรวง 

ดวงดาว 

คณะกรร

รมการ 

พชอ. 

อนุกรรมก

าร พชอ. 

รวมงบประมาณ 1,158,660บาท (สสจ.9,400บาท 

สสส.1,100,000 บาท 

CUP เมืองสรวง 49,260 บาท)  
ระดับข้ันความสำเร็จ (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 12  เดือน 

มีประเด็น พชอ.ท่ีเกิดจากปญหาของคน

ในพ้ืนท่ี 

มีเปาหมาของของ พชอ.ท่ีสอดคลองกับ

ปญหาของคนในพ้ืนท่ี 

มีแผนปฏิบัติการ 

มีเปารวมรายประเด็น 

 

 

 

 

มีพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเก่ียวเนื่องกับ

ประเด็นพชอ. เทศบาลละ อยาง

นอย 1 หมูบาน  

 

 

เกิดกลไก พชอ.และอนุกรรมการ พชอ.ท่ี

มีคุณภาพ 

เกิดหมูบานตนแบบตามประเด็น พชอ. 8 

บาน 

(เกา 4 ใหม 4)  

หนวยงานรับผิดชอบ      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
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ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ(PP&P Excellence) 

แผนงานท่ี 3 การปองกันและควบคุมโรคและ

ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 
โครงการ โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและ

ภัยสุขภาพทางสาธารณสุข 

วัตถุประสงค    1.  คณะกรรมการปฏิบัติการกรณีฉุกเฉินดานสาธารณสุข และทีมตระหนักรูในภาวะปกติและฉุกเฉิน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มากกวา 

รอยละ 60 

                    2.  มีระบบปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพท่ีสามารถตอบสนองไดทันทีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี    10 ระดับความสำเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับอำเภอ                 

สถานการณ    อำเภอเมืองสรวงมีประชากร จำนวน 23,235 คน แบงเปน 5 ตำบล (4 เทศบาลตำบล) 49 หมูบาน มีหนวยกูชีพฉุกเฉินทุกเทศบาล 

ระยะทาง 12 กิโลเมตร จากเทศบาลตั้งอยูไกลสุดถึงโรงพยาบาลเมืองสรวง มีการเตรียมรับภาวะฉุกเฉินระดับอำเภอในรูปแบบคณะกรรมการ  ในบริการ

ภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ อำเภอเมืองสรวงมีสถานบริการสาธารณสุข จำนวน 7 แหงดังนี้  1) โรงพยาบาล ระดับ F2 ขนาด 30 เตียง จำนวน 1 แหง  2) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 1 แหง  และ 3)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัด อบจ. รอยเอ็ด จำนวน 5 แหง  มีบุคลากรสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ( รพ.เมืองสรวง 127 คน และสสอ.เมืองสรวง 7 คน รวม 134 คน ) และสังกัด อบจ.รอยเอ็ด  15 คน ( ขอมูล ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2565) มี

ภัยธรรมชาติ คือ ภัยแลง พายุฤดูรอน มีโรคระบาดประจำถ่ิน คือ โรคไขเลือดออก พบการเกิดอุบัติเหตุจราจรทุกป ซ่ึงอำเภอเมืองสรวงตองเฝาระวังอยาง

ตอเนื่อง มีคณะกรรมการ พชอ.เมืองสรวงท่ีรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานเก่ียวกับอุบัติเหตุทางถนน และอาหารปลอดภัย ตั้งแตป 2565เปนตนมา

จนถึงปจจุบัน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

ใชกลไกล

คณะกรรมการและ

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. ทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการ  

   1.1 ทีมอำนวยการระดับอำเภอ จำนวน 

24 คน 

   1.2 ทีมตระหนักรู ประกอบดวย

ผูรับผิดชอบงานควบคุมโรคและงาน

ตุลาคม – 

ธันวาคม 2566 

- - จิระเดช /

ดวงดาว/ 

ดวงเดือน  

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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อุบัติเหตุ จาก 7 สถานบริการ คือ รพ.

เมืองสรวง สสอ.เมืองสรวง และ รพ.สต. 5 

แหง รวม 14 คน 

   1.3 ทีมปฏิบัติการฉุกเฉินดานควบคุม

โรค (SRRT)  ประกอบดวยบุคลากรจาก 

รพ.เมืองสรวง สสอ.เมืองสรวง รพสต. 5 

แหง  เทศบาล 4 แหง จำนวน 13 คน 

   1.4 ทีมปฏิบัติการฉุกเฉินดาน

สิ่งแวดลอม  ประกอบดวยบุคลากรจาก 

รพ.เมืองสรวง สสอ.เมืองสรวง รพสต. 5 

แหง  เทศบาล 4 แหง จำนวน 13 คน 

   1.5 ทีมปฏิบัติการฉุกเฉินดานการ

บริการ ณ จุดเกิดเหตุ (EMS)  จำนวน 12 

คน 

   1.6 ทีมปฏิบัติการดานบริการฉุกเฉิน

ดานจิตเวช ดานการรักษาพยาบาล 

(MCAT, MERT, mini MRET) จำนวน 20 

คน 

  รวมคณะกรรมการ =96 คน  
มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 
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มาตรการท่ี 2 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรหรือ

ประชาชนท่ี

สอดคลองกับ

สภาพปญหาและ

ความ

คณะกรรมการ 

2. จัดประชุม 1 ครั้ง/1วัน 

   2.1 ชี้แจง บทบาทหนาท่ีของ

คณะกรรมการ และพัฒนาศักยภาพของ

กรรมการ  

   2.2 จัดทำแผนเตรียมความพรอมตอบ

โตภาวะฉุกเฉิน   (AIP) 

        เปาหมาย จำนวน 3 แผน คือ1) 

แผนเตรียมความพรอมกรณีการระบาด

โรคไขเลือดออก และ 2) แผนเตรียมความ

พรอมกรณีอุบัติเหตุทางถนน  

   2.3 จัดทำแผนประคองกิจการ (BCP) 

เปาหมาย 2 เหตุการณ (อุบัติเหตุจราจร

ทางบกและโรคไขเลือดออก) 

 เปาหมาย คณะกรรมการและ

คณะทำงานวิชาการ 80 คน 

  

   ตุลาคม 65-

กันยายน66 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

96 คน x 25บาทx2 ม้ือ = 

4,800 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 96 คน 

x 70 บาท x 1 วัน = 6,720 

บาท  

- คาสมนาคุณวิทยากรกลุม 

จำนวน  2 คน x 600 บาท 

x 6 ชม/วนั  (2x600x6) 

=7,200 บาท 

 - คาเอกสาร 96 คนๆละ 

50 บาท = 4,800 บาท 

   

UC จิระเดช / 

ลิขิต/ 

สะอาด/ 

 ดวงเดือน/ 

ดวงดาว/

คณะทำงาน

วิชาการในแตละ

ทีมยอย 

 3. สงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาศักยภาพดวย ระบบ E-Learning 

ของกรมควบคุมโรค อยางนอย 60% ของ

บุคลากรดานสุขภาพแตละกลองภารกิจ 

ต.ค.65 –

กันยายน66 

บูรณาการ 

 

 

รวม 23,520.00 บาท 

UC จิระเดช /ลิขิต 

มาตรการท่ี 3  

สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 

รณรงคสราง

4. จัดซอมแผนการรับภัยฉุกเฉิน 

          4.1 ซอมแผนอุบัติเหตุหมู (บูรณา

การกับการซอม ของงาน ER รพ.เมือง

สรวง)  

 

ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566  

 

 

- บูรณาการ 

 

 

UC 
 
 
 
 
 

-ดวงดาว/

สะอาด/ดวงเดือน 
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กระแสอยางท่ัวถึง

และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

          4.2 ซอมแผนโตตอบและควบคุม

และปองกันโรคไขเลือดออก(บูรณาการกับ

การซอมของทีมSRRT) 

 

ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566  

- บูรณาการ 

 

 

 
 
 
 
 
 

-จิระเดช/ลิขิต/

ดวงเดือน  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 4  

พัฒนาพ้ืนท่ี

ตนแบบ / บุคคล

ตนแบบ เพ่ือเปน

แบบอยางและ

สรางแรงจูงใจ 

5 จัดเวรทีมตระหนักรู (SAT)ประจำเดือน

ในป 2566 ท้ังในภาวะปกติและฉุกเฉิน 

6. กำหนดใหมีบุคคลตรวจสอบขาว/

เหตุการณผิดปกติ/เหตุการณระบาดและมี

การสรุปสถานการณโรคและภัยสุขภาพ

ของอำเภอ(Outbreak Verification List) 

ทุกสัปดาห 

 7. ประเมินความเสี่ยงและจัดทำรายงาน

วิเคราะหความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ

ของอำเภอ 2 เรื่อง (เรื่องอุบัติเหตุและ

ไขเลือดออก) 

 8. จัดทำรายงานSpot Report ตาม

เกณฑท่ีกำหนดเสนอผูบริหาร 2 เรื่อง 

(เรื่องอุบัติเหตุและไขเลือดออก) 

 

  

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

-บูรณาการ 

 

-บูรณาการ 

 

 

-บูรณาการ 

 

 

-บูรณาการ 

 

- จิระเดช /ลิขิต/

ดวงเดือน / 

สะอาด /ดวงดาว 
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มาตรการท่ี 5 

ติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลการ

พัฒนาอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 

9. ประชุมคณะกรรมการ 

     9.1 คณะกรรมการอำนวยการ และ

ปฏิบัติการฉุกเฉินทุกคณะ  2 ครั้ง/ป (มี.ค. 

และ ก.ย.) ครั้งละ 1 วัน   เปาหมาย 

คณะกรรมการEOC ทุกคณะ 96 คน 

 

 

     9.2 ประชุมผูรับผิดชอบทีมตระหนักรู

ในภาวะปกติ ทุกเดือน 

 

    9.3 ประชุมผูรับผิดชอบทีมตระหนักรู

ในภาวะฉุกเฉิน ทุกเหตุฉุกเฉิน (อยางนอย

3 ครั้ง คือกอนดำเนินการ  ขณะ

ดำเนินการ และ 3 หลังดำเนินการ) 

 

 

 

ครั้งท่ี 1 ตค. 65 

– มีค.66  

ครั้งท่ี 2 เมย.-

กย.66 

 

 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

- คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  96คน x 25 บาท 

x 2 ม้ือx 2 ครั้ง = 9,600 

บาท 

-คาอาหารกลางวัน 96 คน 

x 70บาท x 2 ครั้ง 

=13,440 บาท 

รวม 23,040.00 บาท 

 - คาใชจายบูรณาการงาน

ปกติ 

- คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 15 คน x 25 บาท

x 3 ครั้ง x 2 เรื่อง 

รวมเงิน 2,250.00 บาท 

UC 

 

 

 

 

 

 

 

 

UC 

จิระเดช /ลิขิต/

ดวงเดือน / 

สะอาด /

ดวงดาว/

เลขานุการทีมแต

ละทีม 

 

ดวงดาว/จิระเดช/

ลิขิต/สะอาด 

 

มาตรการท่ี 5 

ติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลการ

พัฒนาอยางจริงจัง

และตอเนื่อง (ตอ) 

10. สรุปผลการดำเนินงานสง สสจ.ทุกไตร

มาส/จัดทำรายงาน Spot Report ตาม

เกณฑท่ีกำหนดเสนอบริหาร 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

15 คน x 25 บาทx 4 ครั้ง   

รวมเงิน 1,500.00 บาท 

UC จิระเดช/ลิขิต/

ดวงดาว 

มาตรการท่ี 6  11.สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2565 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

15 คนx25 บาท X 2 ครั้ง 

UC จิระเดช 

/ลิขิต/ดวงดาว 
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สรุปผล ถอด

บทเรียนผลการ

ดำเนินงาน ตอยอด

การพัฒนาและ

นวัตกรรม 

    11.1 สรุปผลการดำเนินงาน และถอด

บทเรียน 

         - ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 2 

ครั้งตอป 

        - จัดทำเอกสารเผยแพรผลการ

ดำเนินงานศูนยปฏิบัติการ EOC ป 2566  

1 ครั้ง/ป  (จำนวน  10 เลม : รพ.เมือง

สรวง 2 เลม, สสอ. 1 เลม ,รพสต. 5 

แหงๆละ1 เลม, สสจ.รอยเอ็ด 1 เลม ,

อำเภอเมืองสรวง 1 เลม) 

   11.2 สรุปผลการดำเนินงานตอ

คณะกรรมการอำนวยการ 1 ครั้ง / ป  

และกันยายน 

2566 

 รวมเงิน 750.00 บาท 

 

- คาจางเหมาถายเอกสาร

เผยแพรและจัดทำรูปเลม 

10 เลมๆละ 100 บาท   

รวมเงิน 1,000.00 บาท 

 

    11.3 ถอดบทเรียนการโตตอบภาวะ

ฉุกเฉินเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป 2567 

เปาหมาย  คณะกรรมการEOC จำนวน 

96 คน จัด1 วัน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

- คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  96 คน x 25 

บาท x 2 ม้ือ = 4,800 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 96 คน 

x 70บาท =6,720 บาท 

-คาเอกสาร 96 คน x 50

บาท =4,800 บาท 

 รวม 16,320.00 บาท 

 จิระเดช/ดวง

เดือน/ลิขิต/

ดวงดาว

คณะกรรมการ

วิชาการEOC 

รวมงบประมาณ 68,380.00บาท 

  

  

Small success 3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 12  เดือน 
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-มีแผนพัฒนาการโตตอบภาวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภาพของ

อำเภอ 

-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

และมีการประชุมตามแผน/มี

ผังโครงสรางศูนยฯ/มีการ

กำหนดกลองภารกิจ

รับผิดชอบ 

-บุคลากรดานสุขภาพมีความรู

เก่ียวกับEOCและICS อยาง

นอย 60%ของแตละกลอง

ภารกิจ 

- มีแผนโตตอบฉุกเฉิน(IAP)  2 

เรื่อง 

- มีการรายงานสถานการณ

โรคและภัยสุขภาพทุกสัปดาห 

- มีการวิเคราะหความเสี่ยง

โรคและภัยสุขภาพ อยางนอย 

2 เรื่อง 

- จัดทำSpot Report อยาง

นอย 2 เรื่อง 

- ซอมแผนตามIAPท่ีกำหนด 

อยางนอย 2 เรื่องและสรุป

รายงานสงสสจ.รอยเอ็ดอยาง

นอย 2 เรื่อง 

- มีแผนประคองกิจการ 

(BCP)กรณีเกิดเหตุการณ จำนวน 

2 เหตุการณ 

- จัดทำSpot Report อยางนอย 

2  เรื่อง 

 

 

 

.- บุคลากรเขารวม

ประชุมและพัฒนาตาม

แผน 

 

- สรุปผลการพัฒนาการโตตอบ

ภาวะฉุกเฉิน 

- ถอดบทเรียนการจัดการภาวะ

ฉุกเฉิน อยางนอย 1 เรื่อง 

- มีรายงานรูปเลมการพัฒนาการ

โตตอบภาวะฉุกเฉินของอำเภอ 

  

 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง                  หนวยงานรวม  รพ.เมืองสรวง/รพสต.ทุกแหงในอำเภอ

เมืองสรวง 
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ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ(PP&P Excellence) 

แผนงานท่ี 3 ปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยง

ดานสุขภาพ 

โครงการหลักของกระทรวงท่ี 5 โครงการควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ 

วัตถุประสงคของโครงการ      1. เพ่ือตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

2.เพ่ือตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง     

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 11 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน  และรอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรค

ความดันโลหิตสูง                        

           11.1 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

           11.2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง     

หลักการและเหตุผล ในเขตพ้ืนท่ีบริการโรงพยาบาลเมืองสรวง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ป พ.ศ. 2561-2565 พบประชากร

กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน จำนวน   202, 186, 243, 288, 393 คน ตามลำดับ กลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง 345, 

451, 495, 107, 139 คน ตามลำดับ และกลุมเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด 253, 201, 225, 250, 303 คน 

ตามลำดับ โดยป พ.ศ. 2561-2565 พบวาอัตราข้ึนทะเบียนผูปวยเบาหวานรายใหม คิดเปนรอยละ 1.89, 0.63, 

2.10, 0.55, 2.81 ตามลำดับ และผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหม ป พ.ศ. 2561-2565 คิดเปนรอยละ 11.65, 

9.71, ไมพบ, ไมพบ, 10 แมมีจำนวนการเจ็บปวยท่ีลดนอยลง แตยังพบวา รอยละผูปวยเบาหวาน และความดัน

โลหิตสูง ในป 2565 ปวยเปนโรคไตเรื้อรังรายใหม เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.69 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดช

อบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมีประสิทธภิาพ 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.กิจกรรม จัดประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ  -บูรณาการงานประจำ  -  ปยะนุช 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย 

     

2. กิจกรรม คัดกรอง และติดตามกลุมเสี่ยงโรคไม

ติดตอเรื้อรัง 

2.2. คัดกรอง DM,HT,CVD risk ในกลุมประชากร 

35 ปข้ึนไปทุกคน โดยการมีสวนรวมของอสม.และ

บันทึกขอมูลเสร็จสิ้นภายใน ธ.ค. 2565 

2.3. จำแนกกลุมเปนปกติ, เสี่ยงและเสี่ยงสูงตาม

เกณฑ เตรียมทำกิจกรรมปรับเปลี่ยน 

2.3 ติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และกลุม

สงสัยปวยโรคความดันโลหิตสงูเขารับการตรวจ

ยืนยันวินิจฉัยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิต

สูง 

ต.ค.-ธ.ค. 2566 

 

-บูรณาการงานประจำ  

- DTX Strip จำนวน 800 

แผน (8 กลอง X 100 Strip 

X 792 บาท)  

- เข็มเจาะเลือดปลายนิ้ว 

800 ชิ้น 

- กระดาษ A4 จำนวน 2 ริม 

(ใชในการคัดกรองสุขภาพ 

และติดตามกลุมสงสัยปวย

โรคเบาหวาน และกลุม

สงสัยปวยโรคความดันโลหิต

สูง) 

- เงินบำรุง 

โรงพยาบาล 

ปยะนุช 

มาตรการที่ 3 สงเสริมและพัฒนาพืน้ที่ตนแบบ/บุคคล

ตนแบบดานสุขภาพ 
     

3.กิจกรรม สรางความรอบรูดานสุขภาพ และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง 

3.1. คัดเลือกกลุมเปาหมาย คือ กลุมเสี่ยงเบาหวาน 

PRE-DM น้ำตาลตั้งแต 100 มก./ดล.และกลุมสงสัย

ปวยความดันโลหิตสูงคาระดับความดันโลหิต 

≥140/90 mmHgและสมัครใจเขารวมโครงการ 

 

 

ม.ค 2566 

-บูรณาการงานประจำ  

 

-  ปยะนุช 
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3.2 จัดกิจกรรมใหความรู การสรางความรอบรูดาน

สุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคไม

ติดตอเรื้อรัง 

 

ก.พ.-ก.ย.2566 -คาอาหารวาง และ

เครื่องดื่ม 1 ม้ือ ม้ือละ 25 

บาท x 80 คน X 3 ครั้ง  

6,000 เงินบำรุง 

โรงพยาบาล/

บูรณาการงบ

กองทุนสุขภาพ

ทองถ่ิน

เทศบาลตำบล

เมืองสรวง 

 

ปยะนุช 

มาตรการท่ี 4 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

     

4.กิจกรรม ติดตาม กำกับ ประเมินผล 

4.1 ติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

กลุมเสี่ยงสูง ดวย DTX และเครื่องวัดความดันโลหิต 

จำนวน 3 เดือนตอครั้ง 

4.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมใหความรู การสรางความ

รอบรูดานสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม

เสี่ยงโรคไมติดตอเรื้อรัง  

สค-ก.ย.2566 -บูรณาการงานประจำ  

 

 เงินบำรุง 

โรงพยาบาล/

บูรณาการงบ

กองทุนสุขภาพ

ทองถ่ิน

เทศบาลตำบล

เมืองสรวง 

ปยะนุช 

รวมงบประมาณ 6,000 

บาท 

  

 

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

1.มีรอยละการคัดกรอง

NCDs ในประชาชนกลุม

เสี่ยงท่ีมีอายุตั้งแต 35 ปข้ึน

6 เดือน 

1.เก็บตกกลุมคัดกรองใหมีความ

ครบถวนเปน ≥ 98 % 

9 เดือน 

1. ติดตามพฤติกรรมปรับเปลี่ยน

ตอเนื่องในกลุมเสี่ยงสูง รอยละ 100 

12 เดือน 

1.ความครอบคลุมการคัดกรอง เกิน

เกณฑเปาหมาย  



32 
 

ไป อยางนอย ≥ 95 % ทุก

หนวยบริการ  

2. จัดลำดับกลุมเสี่ยงจาก

การคัดกรองเปน3 กลุม: 

ปกติ ,เสี่ยงต่ำและสูง ยึด

ตามเกณฑท่ีกำหนดใน

Template ชัดเจน 

2. ทำและจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตาม Care Plan การ

ดูแลรายกลุมเสี่ยง 

3.ประเมินผลลัพธจากอัตราการเกิด

โรครายใหม 

2. ติดตามการ Turn on เปนกลุมปวย

จากทุกกลุมตาม care plan 

3. สรุปผลการดำเนินการคนหา /อัตรา

การเกิดรายใหม ไมเกินคาเปาหมาย 

2.กลุมเสี่ยงสูง,กลุมปวยควบคุมโรค

ไมได ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ตามเกณฑเปาหมาย 

3.อัตราผูปวยรายใหมไมเกินเปาหมาย

หรือลดลงจากเดิม 

4.ไมเกิดผูปวยมีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลัน 

;HT crisis ,Stroke 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน                                      หนวยงานรวม  
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรคและ

คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

(PP&P Excellence 

แผนงาน  โรคไมติดตอเบาหวาน  ความดัน

โลหิตสูง 

โครงการ   ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

วัตถุประสงคหลัก        เพ่ือจัดบริการควบคุมและลดปจจัยเสี่ยงจากโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 11. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง (คาน้ำหนัก  3 )  

                11.1. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยโรคเบาหวาน  ( ≥ 75% คาน้ำหนัก 0.5) 

                11.2  รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัย โรคความดันโลหิตสูง ( ≥ 93% คาน้ำหนัก 0.5) 

                11.3  รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง (ไตรมาส 3-4 ป 2565+ไตรมาส 1-2 ป 2566)( ≤ 1.75% คาน้ำหนัก 0.5 )  

                11.4  รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงรายใหมจากผูท่ีมีระดับความดันโลหิตอยูในเกณฑเกือบสูง(กลุมเสี่ยง HT)( ≤ 1.7% คาน้ำหนัก 

0.5  

                11.5  รอยละการควบคุมโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงไดด ี

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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สถานการณ     โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  เปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังที่ยังคงเปนปญหาสุขภาพที่สำคัญของประชาชนทั้งระดับชุมชน  

อำเภอ  จังหวัด เขตสุขภาพและระดับชาติ ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนปจจุบัน ซ้ำยังเปนสาเหตุสำคัญของการเสียชีวิตกอนวัยอันควรอีกดวย  

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี   กลุมปกติและกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองและดูแลตามแบบแผนท่ีไมเสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  

กลุมปวยไดรับการดูแลตามแนวเวชปฏิบัติการรักษาและเฝาระวังไมใหเกิดภาวะแทรกซอนที่ปองกันไดหรือเกิดระกับโรคที่รุนแรงขึ้นจากการรักษา

นานๆ  ดังนั้นการจัดบริการท่ีครอบคลุม ทันเวลาเจ็บปวยท่ีเลวลงจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง ภายใตทรัพยากรและระบบ

ท่ีมีความจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังตอสุขภาพประชาชนและคาใชจายในการดูแล 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

คัดกรองกลุม

เสี่ยง

โรคเบาหวาน/

ความดันโลหิตสูง 

1.คัดกรองเบาหวานในกลุม

ประชากรอำเภอเมืองสรวง Typ 1,3 

ท่ีมีอายุตั้งแต  35 ปข้ึนไป  

 1.1  เขตรับผิดชอบ รพ. 8 หมูบาน 

  1.2  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รพ.สต 5 

แหง 

ท่ียังไมไดรับการวินิจฉัย รักษาและ

ข้ึนทะเบียน  

 

ต.ค 65–ม.ค 2566 - คา DTX Strip  144 กลองx 800 

บาท=115,200 บาท 

    (บูรณาการงาน Lab.) 

UC ปยะนุช 

ประทับจิตร 

 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ (ตอ) 2.คัดกรอง HTท่ีมีอายุตั้งแต  35 ป

ข้ึนไป สิทธิรักษา UC อำเภอเมือง

ต.ค 65–ม.ค 2566   ปยะนุช 

ประทับจิตร 



34 
 

คัดกรองกลุม

เสี่ยง

โรคเบาหวาน/

ความดันโลหิตสูง 

สรวงท่ียังไมไดรับการวินิจฉัย รักษา

และข้ึนทะเบียน  

 

3. ติดตามกำกับการจัดการขอมูล 

มาตรการ  2 

 

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุม

เสี่ยง DM/HT 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

และ Focus group  ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ใน กลุมเสี่ยงเบาหวาน 

สิทธิ UC 

   1.1  เขตรับผิดชอบ รพ. 8 

หมูบาน  

   1.2   ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รพ.สต 

5 แหง 

 

  

ต.ค 65–ก.พ 2566 -คาอาหารกลางวัน 70บาทx120คน 

= 8,400 บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาทx2ม้ือx120คน เปนเงิน 6,000

บาท 

- คาวัสดุสำนักงานประเภทเครื่อง

เขียน 2,000  บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร(แพทย ,CM

โภชนากร,พยาบาลวิชาชีพ) 600

บาทx 6 คนx6ชั่วโมงx 2วัน เปนเงิน

43200.บาท 

- คาปายไวนิล ขนาด  2 ตร.เมตรx 

180 บาท เปนเงิน  360 บาท 

- จัดซ้ือเครื่องตรวจความเค็มใน

อาหาร จำนวน  10 อัน x 100 

บาท=1,000บาท 

รวมเปนเงิน  60,960 บาท 

( คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยจายได

ทุกรายการ) 

UC ปยะนุช 

ประทับจิตร 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ  3 

ตรวจยืนยันกลุม

เสี่ยง DM/HT 

1.ตรวจยืนยันเบาหวานในกลุมเสี่ยง

สูงเบาหวานหลังการคัดกรอง 1-180 

วัน ดวย DTX หรือ FBS  

(  Pop. UC กลุมเสี่ยงสูง) 

ต.ค 65 – มี.ค 

66 

- คา DTX Strip  10 กลองx 800 

บาท=8,000 บาท 

    (บูรณาการงาน Lab.) 

UC ปยะนุช 

2. ตรวจยืนยันในกลุมเสี่ยงสูงความ

ดันโลหิตสูง หลังทำ Home BP 7 

วัน และภายใน  90 วันหลังคัดกรอง 

 (  Pop. UC กลุมเสี่ยงสูง) 

 

ต.ค 65 – มี.ค 

66 

-จัดซ้ือเครื่องวัดความดันอัตโนมัติ 

พกพา10 เครื่อง x2,000 

บาท=20,000 บาท 

 (บูรณาการงานพัสดุ    รพ.) 

UC ปยะนุช 

มาตรการ 4 

ตรวจรักษา 

และคัดกรอง

ภาวะแทรกซอน

หลังการวินิจฉัย

รักษา 

 

1. Refresh ขอมูลผูปวยใหถูกตอง

และเปนปจจุบัน 

   ประสานจังหวัดดำเนินการแกไข 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

- คาตอบแทนการจัดการขอมูลนอก

เวลาราชการ( พยาบาลวิชาชีพ)  2 

คนx  80 บาทx 4 ชั่วโมงx 15 วัน 

เปนเงิน 4,800 บาท 

บำรุง รพ. ละอองดาว 

ทิพยวัลย 

มณีญา 

2. ข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม ดูแล

ใหไดรับการรักษาตาม 

   แนวเวชปฏิบัติรักษาโดยแพทย 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

มณีญา 

3. นัดหมายและสงตรวจเลือด

ประจำป ในผูปวยเบาหวาน/ความ

ดันโลหิตปละครั้ง 

   - เบาหวาน :เพ่ิมจำนวนการตรวจ 

A1c เปน  2 ครั้ง/ป 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

บูรณาการงานLab. UC ละอองดาว

มณีญา 
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4. สงตรวจ BUN, Cr. ครั้งท่ี  2 หลัง

ตรวจเลือดประจำป 

  ภายใน  3- 6 เดือนเพ่ือวินิจฉัย 

CKD 

5. วินิจฉัย CKD ในผูปวยท่ีมีผล

ยืนยันทุกรายโดยแพทย  

 

ไมใชงบประมาณ  องคกรแพทย 

 

6. ตรวจและนวดเทา ในผูปวย

เบาหวาน  

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

- คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  

สำหรับ 

 - นักกายภาพบำบัด(สอน+ตรวจ) 

  1 คนx 1 ชม.x80 บาท x 8 ครั้ง 

  x12เดือน เปนเงิน  15,360  บาท 

UC ละอองดาว

เจนจิรา 

มณีรัตน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 

มาตรการ 4 

ตรวจรักษาและ 

คัดกรอง

ภาวะแทรกซอน

หลังการวินิจฉัย

รักษา 

 

 

  - แพทยแผนไทย (สอนสมาธิ)  

  1 คนx1 ชม. x 80 บาทx8 ครั้งx 

12 เดือน = 7,680 บาท 

 รวมเปนเงิน 23,040 บาท 

  

3. ออกตรวจคัดกรอง

ภาวะแทรกซอนทางตาในกลุมผูปวย

เบาหวานท่ีข้ึนทะเบียนรักษาอำเภอ

เมืองสรวง จำนวน  1,250 ราย 

       -   คัดกรองจอประสาทตา 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

-คาอาหารวาง 25 บาทx 1,250 

คน =  31,250 บาท 

-คาตอบแทนการออกปฏิบัติงาน

นอกหนวยบริการ  วันละ 6  คน  

จำนวน 10 วัน 

UC ละอองดาว 

ทิพยวัลย

มณีญา 
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       -   คัดกรองโรคตอกระจกใน

ผูสูงอายุ 

และใหความรูวิชาการเรื่อง

ผลกระทบจากเบาหวานกับการ

มองเห็น(ภาวะจอประสาทตาเสื่อม) 

โรคตรวจตอกระจก  

ปละครั้ง 

 - อาน  แปลผลและบันทึกผลตรวจ

จอตา  

   โดยพยาบาลวิชาชีพ 

-  จัดสงขอมูล โดย IT  

- พยาบาลวิชาชีพ(ตรวจจอตา,V/A,

แปลผลและบันทึกขอมูล) 3 คน x  

4 ชม. x80บาท x10 วันเปนเงิน 

9,600  บาท 

- นวก.คอมฯIT      1 คน x 2 ชม. 

  x80บาท x 10 วัน เปนเงิน 

1,600 

  บาท 

-พนักงานบริการ  1 คน x 4 ชม.x 

50บาท x 10 วัน เปนเงิน 2,000

บาท 

รวมเปนเงิน 13,200 บาท 

 

5. จัดตั้งคลินิกโรคไต 

  5.1  จัดซ้ือเครื่องวัดความเค็ม  

จำนวน  10 อัน 

  5.2  จัดซ้ือวีดีทัศนเรียนรูและ

รักษาโรคไต  1  ชุด 

  5.3  ตัวอยางอาหาร(เครื่องปรุง 

รสเค็ม)    10 ชนิด 

  5.4 จัดทำปายสื่อสารคลินิกและ

ปายความรู  

    จำนวน  3 ปาย (ปายคลินกิ.

ตาราง CKD,แผนการดูแล 

ต.ค 65 – ก.พ 

66 

บูรณาการงานพัสดุ รพ. บำรุง  รพ. ละอองดาว 

ทิพยวัลย 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม หลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 4 

สรางความรวมมือ

เครือขายและ

เชื่อมโยงการ

จัดบริการ 

1.จัดประชุมใหความรูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู(KM)พ่ือสราง

เครือขายดำเนินงานรวมกันรองรับ

ระบบงาน อบจ. ในกลุม 

1.1  พยาบาลผูรับผิดชอบงาน

สาธารณสุขใน รพ.สต. 

      5 หนวย ในการบังคับบัญชา

ของ อบจ.หนวยละ 1คน     

      จำนวนรวม   5 คน  

1.2  อสม. NCD หมูบานละ  2 คน   

จำนวน 98 คน 

1.3  ทีม NCD รพ. ในโรงพยาบาล 

จำนวน  10 คน 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาทx 2 ม้ือx 113 คนเปนเงิน 

5,650 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 60 บาทx113

คน เปนเงิน  6,780 บาท 

-คาวัสดุสำนักงาน ประเภท

กระดาษและเครื่องเขียน จำนวน

เงิน 1,500 บาท 

รวมเปนเงิน 13,930บาท 

บำรุง รพ. ละอองดาว 

มณีญา 

ประทับจิตร 

2. จัดประชุมติดตามการดำเนินงาน

เบาหวาน/ความดันฯ 

 /โรคไต  ไตรมาสท่ี  3 – 4 (2566) 

เม.ย -ก.ย 

2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาท  x113 คนx 2 ครั้งเปนเงิน

5,650 บาท 

-คาวัสดุสำนักงาน ประเภท

กระดาษและเครื่องเขียน จำนวน

เงิน500 บาทx 2 ครั้ง  เปนเงิน 

1,000บาท 

รวมเปนเงิน 6,650 บาท 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม หลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ  6 1. จัดทำโครงการเขียนงาน  R2R  ในงาน 

NCD   จำนวน  3 Phase 

ต.ค 65 – 

ก.ย 66 

-คาอาหารวาง  25 บาทx 2 ม้ือx 

10 คนx  

บำรุง  รพ. ละอองดาว 

2. จัดทำระบบ Telemedicine 

และการเชื่อมตอดานการดูแลผูปวย

กับเครือขาย  

2.1 มีเครื่องโทรศัพทมือถือ  จอภาพ

ขนาดใหญ หรือ Ipad 

    ประจำคลินิกรวม 2  เครื่อง 

พรอมการบริหารคาใชจาย 

     รายเดือน มีInternet / โทรนาที 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

บูรณาการงานพัสดุ    รพ. บำรุง รพ. ละอองดาว 

มาตรการ 5 

ดูแลตอเนื่อง 

1.จัดประชุมทีม ncd จัดทำ CNPG

การดูแลตอเนื่อง 

และจัดทำเอกสาร PR   

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

คาอาหารวาง 25 บาทx 2 ม้ือx15 

คน= 750 บาท 

บำรุง รพ. ละอองดาว 

ทิพยวัลย 

มณีญา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ NCD  

วิเคราะหและประเมินผลดำเนินงาน 

2 เดือน/ครั้ง รวม  6  ครั้ง 

 

 

 

 

 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

คาอาหารวาง  25 บาทx 2 ม้ือx 

15 คนx 6 ครั้ง  = 4,500 บาท 

 

บำรุง รพ. 
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สนับสนุนสรางาน

นวัตกรรมและ 

R2R 

1.1 กำหนดเรื่องและทบทวนวรรณกรรม 

1.2 ทำ Methadologyและดำเนินการ

วิจัย 

1.3 ทำรูปเลม และสรุปงานวิจัย 

จำนวนผูเขารวมโครงการ  10 คน   

  3 ครั้ง  = 1,500 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 50 บาทx10 

คนx 3 ครั้ง = 1,500 บาท 

-คาตอบแทนวิทยากร 1 คนx 600 

บาท x 6 ชม.x 3 ครั้ง=10,800  

บาท 

- คาเผยแพรงานวิจัย เรื่องละ 

1,000 บาทx จำนวนเรื่องท่ีสำเร็จ 

2. จดันิทรรศการเสนองาน R2R   

ประกวดแบบ   Photo talk “ ใหภาพ

เลาเรื่อง” 

ต.ค 65 – 

ก.ย 66 

-คาตอบแทนวิทยากร  3  คนx 

600 บาทx 3 ชม. = 5,400 บาท 

- คาตอบแทนผูชนะการประกวด   

 7  รางวัล (8,000 บาท) 

- คาวัสดุจัดนิทรรศการ 

  บูรณาการงานพัสดุ รพ. 

- ปายไวนิล ขนาด  6 ตร. เมตร x 

180 บาทx 1  ปาย  = 1080บาท  

 ละอองดาว 

มณีญา 

 

 รวมเปนเงิน 331,560 บาท 
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Small 

succes

s 

3 เดือน (ต.ค – ธ.ค 65) 6 เดือน(ม.ค-มี.ค66) 9 เดือน (เม.ย – 

มิ.ย 66) 

12 เดือน 

 

1. มีฐานขอมูลกลุม ปชช. 

อายุ  35 ปข้ึนไป จำนวน  

2  ฐาน คือ 

   - ฐานสิทธ ิUC (อยู

จริง/ไมอยูจริง) 

  -  ฐานทุกสิทธ ิ

2.  คัดกรองกอนปวยได

ตามเปาหมาย 

3. ผูปวยไดรับการตรวจ 

lab ป   

   ยกเวน A1C  

1. กลุมเสี่ยงไดรับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ภายใน 180 วันตรวจ

ยืนยันDM ไดครบถวน 

3. ภายใน 90 วันตรวจ

ยืนยัน HT ไดครบถวน 

(Pop. กลุมเสี่ยง) 

4. รายใหมไดข้ึนทะเบียน

รักษาและทะเบียนกลาง 

5. ผูปวยทุกรายไดรับการ

ยืนยันระบุตัวตน 

6. ผูปวยเสี่ยง CKD ไดรับ

การสงตรวจ BUNม Cr. ซ้ำ

ภายใน  90 วันหลังตรวจ

ครั้งแรก 

1. สรุปและ

วิเคราะหผล

ดำเนินการ และ 

KM 

2. ติดตามผล QOF  

ปชช. อายุ 35 ปข้ึนไปไดรับ

การดูแลในกลุม

โรคเบาหวาน  ความดัน

โลหิตสูง ตามเกณฑและเกิด

คาตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี1.สงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรค

และคุมครองผูบริโภค

เปนเลิศ(PP&P 

Excellence) 

แผนงานงานท่ี3  การปองกันควบคุมโรคและลด

ปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภา  

วัตถุประสงค    1. เพ่ือสงเสริมสถานประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพใหไดรับอนุญาต/รับรองมาตรฐาน/รับรางวัล 

                   2.เพ่ือใหผูบริโภคมีความปลอดภัยในการใชบริการผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ รวมท้ังผูประกอบการมีคุณธรรม และเนน

การผลิตท่ีดี 

                    3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูดำเนินงานคุมครองผูบริโภค และผูประกอบการท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 : ระดับความสำเร็จของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมใหไดรับอนุญาต/รับรองมาตรฐาน/รับรางวัล 

ตัวช้ีวัด    14 : รอยละของสถานท่ีจำหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฏหมายกำหนด 

       ผลิตภัณฑสุขภาพ หมายถึง ผลิตภัณฑสุขภาพ 7 ประเภท ไดแก ผลิตภัณฑอาหาร ยา เครื่องสำอาง สมุนไพร วัตถุอันตราย วัตถุเสพติด 

เครื่องมือแพทย เปนผลิตภัณฑสุขภาพที่อยูในความดูแลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (Food and Drug Administration - 

FDA มีหนาที่ปกปองและคุมครองสุขภาพประชาชนจากการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ โดยผลิตภัณฑสุขภาพเหลานั้นตองมีคุณภาพมาตรฐานและ

ปลอดภัย มีการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตองดวยขอมูลวิชาการที่มีหลักฐานเชื่อถือไดและมีความเหมาะสม เพื่อใหผลิตภัณฑสุขภาพมี

คุณภาพปลอดภัย ผูบริโภคม่ันใจ ผูประกอบการไทยกาวไกลสูสากล 

       ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมาย หมายถึง 

  1. ผลิตภัณฑอาหาร   

   1.1 อาหารท่ัวไป ไดแก ผักสด ผลไมสด ขาว (รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยจังหวัดรอยเอ็ด) 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 



43 
 

   1.2 อาหารแปรรูปท่ีบรรจุในภาชนะพรอมจำหนาย(Primary GMP) ไดแก ขนมจีน ปลารา ปลาสม (ไดรับอนุญาต เปนไปตามกฎหมาย 

และมาตาฐาน Primary GMP) 

  2. ผลิตภัณฑอาหาร/เครื่องสำอาง/วัตถุเสพติด/สมุนไพร ท่ีมีสวนผสมของกัญชา กัญชง (ไดรับอนุญาต) 

  3. ผลิตภัณฑสมุนไพรท่ีมีสวนประกอบของ ฟาทะลายโจร หรือ ท่ีเปน ชาสมุนไพร (ไดรับอนุญาต) 

  4. ผลิตภัณฑจากกลุมวิสาหกิจชุมชน / กลุมแมบาน / OTOP /SMEs(มุงเนนเฉพาะที่มีการใชวัตถุดิบทองถิ่น) ที่ไดรับการขึ้นทะเบียน 

ประเภทผลิตอาหาร ผลิตเครื่องสำอาง ผลิตวัตถุอันตราย ผลิตผลิตภัณฑสมุนไพร (ไดรับอนุญาต อย. /ไดรับการสงเสริม /ไดรางวัลจากการประกวด) 

         ดังนั้น ผูประกอบการท่ีผลิต นำเขาและจำหนาย จะตองมีความรูตาง ๆ เก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับและมาตรฐานตาง ๆ จน

สามารถไดรับการอนุญาตจาก อย.หรือ สสจ. (กรณีมอบอำนาจ) หรือ ไดผานการประเมินมาตรฐาน จาก สสจ. จึงจะสามารถผลิต นำเขาและ

จำหนายไดถูกตองตามกฎหมาย 

           กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค ในโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดูแลใกลชิดกับผูประกอบการดังกลาว จึงจำเปนตองมีการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมผูประกอบการใหสามารถพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพใหไดมาตรฐาน ปลอดภัยตอผูบริโภค สถานการณปจจุบันประชาชนยังมีความ

เสี่ยงจากการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพท่ีไมปลอดภัย ซ่ึงนำไปสูการเกิดโรคและภัยสุขภาพ รวมถึงผูประกอบการยังไมคำนึงความ

ปลอดภัยในผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ ซ่ึงจำเปนตองมีการ ตรวจสอบเฝาระวัง ควบคุม ท้ังตัวผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ และ

สถานท่ีผลิต เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกผูบริโภคอยางแทจริง 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 1.สงเสริมกลไก

คณะกรรมการ/คณะทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.สำรวจผูประกอบการผูผลิต

ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมายใน
พ้ืนท่ี ปรับปรุงฐานขอมูลใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือกำหนดเปนเปาหมาย
ในการดำเนินงาน 

ธันวาคม 65  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 12 คน x 25 

บาท x1 ม้ือ  เปนเงิน 

300 บาท 

เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 
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2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

(เภสัชกร 2 คน  นักวิชาการ

สาธารณสุข/จพง.สาธารณสุข

ชุมชน 2 คน แพทยแผนไทย 1 คน 

โภชนากร 1 คน  อปท. 2 คน 

นักวิชาการเกษตร 1 คน และ

พัฒนาชุมชน 1 คน) รวม 10 คน  

ธันวาคม 65  1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 10 คน x 25 

บาท x 1 ม้ือ เปนเงิน 

250 บาท 

รวมเปนเงิน 550 บาท 

เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

 3.ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานเพ่ือรับทราบ

รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

จำนวน 10 คน 

   ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

มาตรการท่ี  2.พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและสราง

การมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

1.ฝกอบรมผูประกอบดาน

มาตรฐานการผลิต สถานท่ีผลิต
และผลิตภัณฑ ตามกฎหมาย และ
การขออนุญาตสถานท่ีผลิตและ
ผลิตภัณฑจำนวน 30 คน 

มกราคม 66 

– สิงหาคม 

66 

-คาอาหารกลางวัน 

จำนวน -30 คนx 70 บาท 

x 1 ม้ือ เปนเงิน 2,100 

บาท 

-คาอาหารวาง จำนวน -

30 คน x 25 บาท x 2 

ม้ือ เปนเงิน 1,500 บาท 

รวมจำนวนเงิน 3,600 

บาท 

เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

มาตรการท่ี  3.พัฒนาระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยี 

1.สรางกลุมไลนเพ่ือใชในการรับรู

ขอมูลและติดตามประสานงาน 

มกราคม 66  เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 
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การส่ือสารการรับรูอยาง

ท่ัวถึงและประสิทธิภาพ 

มาตรการท่ี  4. สงเสริม

และพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/

บุคคลตนแบบดานสุขภาพ 

1.ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจแนะนำ/ตรวจ

ประเมินตามมาตรฐานสถานท่ีผลิต 

10 วัน 

มกราคม66- 

มีนาคม66 

คาตอบแทนเชิงรุก 

-เภสัชกร 2 คนx90บาท 

X2.5ชม. X10 วันเปนเงิน 

4,500 บาท 

-นักวิชาการสาธารณสุข/

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2 

คน แพทยแผนไทย 1 คน  

โภชนากร 1 คน  อปท. 2 

คน นักวิชาการเกษตร 1 

คน และพัฒนาชุมชน 1 คน

รวม 8 คน x80 บาท X2.5

ชม. X10 วัน เปนเงิน 

16,000 บาท 

-พขร.1คนx50บาทX2.5ชม  

X10วัน เปนเงิน 1,250 

บาท 

รวมเปนเงิน  

25,900บาท   

เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

 2..สงผลิตภัณฑเพ่ือตรวจวิเคราะห

คุณภาพ (ผูประกอบการออก

คาใชจาย)  

ม.ค.-ส.ค.66   ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 
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มาตรการท่ี  5. พัฒนา

ระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.ผูประกอบการตรวจประเมิน

ตนเองแลวสงขอมูลคณะกรรมการ

ตรวจประเมินเพ่ือใหคำแนะนำ

แกไขปรับปรุงตอไป 

มี.ค.66   ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

 2.คณะกรรมการตรวจประเมิน

ออกตรวจประเมินซ้ำ 

10 วัน  เงินบำรุง           

รพ.เมืองสรวง 

ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

มาตรการท่ี  6. สงเสริมให

เกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ 

1.ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานและผูประกอบการเพ่ือ

ถอดบทเรียน จำนวน 40 คน 

ส.ค.66 -คาอาหารกลางวัน 

จำนวน 40 คนx 70 บาท 

x 1 ม้ือ=2,800 บาท 

-คาอาหารวาง จำนวน 40 

คน x 25 บาท x 2 ม้ือ= 

2,000 บาท 

เปนเงิน 4,800 บาท 

 ภก.ณัฐวุฒิ 

ภก.ณัฐดนัย และ

คณะดำเนินงาน 

รวมงบประมาณ 34,850 บาท   

Small 

success 

3 เดือน 

 

6 เดือน 

 

 9 เดือน 

 

 12 เดือน 

 

 

1.มีขอมูลกลุมเปาหมาย 

2.มีคำสั่งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

1.มีการประชุมณะ

กรรมการดำเนินงาน 

2.มีการประชุม

ผูประกอบการ 

1.มีการตรวจประเมินตนเอง

ของผูประกอบการรอยละ 100 

2.มีการตรวจประเมิน

มาตรฐานจากคณะกรรมการ

ดำเนินงาน รอยละ 100 

1.การรับรองมาตรฐานไมนอยกวารอยละ 70 

2.ถอดบทเรียน 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก    Cup เมืองสรวง               หนวยงานรวม อปท. 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 Service 

Excellence 

แผนงาน ท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย

ปฐมภูมิ 

โครงการ พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (คลินิกหมอ

ครอบครัว) 

วัตถุประสงค    1.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเขาถึงบริการแพทยปฐมภูมิภายใต นโยบาย “ประชาชนคนไทยมีหมอประจำตัว 3 คน” 

                    2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริการแพทยปฐมภูมิ ครอบคลุม ทุกครัวเรือน 

ตัวช้ีวัด 17 จำนวนประชาชนคนไทยมีหมอประจำตัว 3 คน 

ขอท่ี  - 

สถานการณ   Primary Care หรือ “ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ” คือ บริการหลักที่ชวยดูแล รักษา และใหคำแนะนำเกี่ยวกับภาวะสุขภาพสำหรับ

ประชาชนทุกกลุมวัย ตลอดจนการสรางเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลเบื้องตน การปองกัน/ควบคุมโรค และการฟนฟูสมรรถภาพ ซ่ึงหนวยบริการปฐม

ภูมิ ถือวาเปนดานหนาของการบริการที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมี อสม.หมอครอบครัวเปนกลไกหลักขั้นพื้นในการขับเคลื่อนงานบริการ

ดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง และ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข คือ “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่ มีความสุข และ

ระบบสุขภาพยั่งยืน” จึงไดจัดทำแผนพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (คลินิกหมอครอบครัว)ข้ึน  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา

ดำเนินการ  
งบประมาณ แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ 1.  

สงเสริมกลไก

คณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

 

1.ประชุมชี ้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานแกผูรับผิดชอบงาน

บริการสุขภาพปฐมภูมิ(หมอ

ครอบครัว) และผูเกี่ยวของใน

เครือขายบริการสาธารณสุข 

 
 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานแก เครือขาย

สุขภาพในพ้ืนท่ี 

 

 

 

3. จัดทำสื่อแผนพับ และ/

หรือ เอกสารประชาสัมพันธ 

การเขาถึงบริการแพทยปฐม

ภูมิภายใต นโยบาย 

“ประชาชนคนไทยมีหมอ

ประจำตัว 3 คน” 

 

4. จดักิจกรรมรณรงค/ออก

ปฏิบัติการสงมอบสื่อ และ

ติดตามเยี่ยมครอบครัว 

เพ่ือใหคำแนะนำ และใหการ

ธ.ค. 2565 

 

 

 
 

 

 

ม.ค.2566-

ก.พ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.2566-

มี.ค.2566 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 15 คน X 1 

ม้ือ 

          เปนเงิน 375 บาท 
 

 

 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 20 คน X 1 

ม้ือ 

          เปนเงิน 500 บาท 

 

 

-คาจางเหมาจัดทำสื่อแผนพับ 

และ/หรือเอกสาร

ประชาสัมพันธแผนละ10บาท 

X 1,000 แผน  

       เปนเงิน 10,000 บาท 

 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 20 คน X 2 

ม้ือ X 3 โซน 

          เปนเงิน 3,000 บาท 

อปท. 

 

 

 

 

 

 

อปท. 

 

 

 

 

 

เงินบำรุง 

 

 

 

 

 

 

   อปท. 

 

 

 

- ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

 

 

 

 

- ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

 

 

 

 -ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

 

 

 

 

 

-ชื่นชีวัน แกน

จันทน 
 
 
 



49 
 

ปรึกษา โดยทีมสุขภาพ 

รวมท้ังประชาสัมพันธการ

เขาถึงระบบบริการบริการ

แพทยปฐมภูมิในชุมชน  

  

 

5.จัดบริการในเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ ตามหลักเวช

ศาสตรครอบครัว ดังนี้ 

-  แพทยเวชศาสตรครอบครัว

ปฏิบัติงาน ในคลินิกหมอ

ครอบครัว 3 วัน ตอสัปดาห 

- จัดระบบบรกิารดวยหลัก

เวชศาสตรครอบครัว 

- จัดระบบใหคำปรึกษา

เพ่ือใหประชาชนเขาถึงได

สะดวกโดยใชเทคโนโลยี 

- จัดระบบเชื่อมโยงกับ

โรงพยาบาลแมขาย 

- จัดทำฐานขอมูลสถานะ

สุขภาพกลุมวัยรายบุคคล 

และรายครอบครวั 

- ติดตามเยี่ยมบาน เพ่ือตรวจ

ประเมินสภาพผูปวย ดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

- คาอาหารกลางวัน คนละ 50 

บาท X 20 คนX 1 ม้ือ X 3 

โซน  

         เปนเงิน 3,000 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 16,875 

บาท 

คาตอบแทนทีมสหวิชาชีพ  

ดังนี้  

- แพทย, ทันตแพทย  (120 

บาท/ชม.ปฏิบัติงาน 2.5ชม.) 

300  บาท X 2 ทีม X 12 

เดือน=7,200 บาท 

- คาตอบแทนเภสัชกร (90 

บาท/ชั่วโมงปฏิบัติงาน2.5

ชม.) เปนเงิน 225 บาท X 2

ทีม X 12 เดือน เปนเงิน 

5,400บาท 

- พยาบาลวิชาชีพ,นัก

กายภาพบำบัด, นัก

โภชนาการ นักวิชาการ

สาธารณสุขฯ     (80 บาท/

ชั่วโมง ปฏิบัติงาน2.5ชม.)  

200 บาท X 2 คน X     2 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-ชื่นชีวัน แกน

จันทน 
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รวมงบประมาณ 39,075 บาท  

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

          3 เดือน 

- แตงตั้ง

คณะกรรมการ 

- วางแผนการ

ดำเนินงาน 

- จัดเตรียมเอกสาร 

วัสดุ อุปกรณ  

6 เดือน 

- จัดบริการชองทางการ

สื่อสารปรึกษาปญหา

สุขภาพผานทีม 3 หมอ 

- สรุปรายงานรายไตรมาส 

9 เดือน 

- สรุปรายงานราย

ไตรมาส 

12  เดือน 

- สรุปรายงานรายไตรมาส 

- เสนอแนะปญหา/อุปสรรค เสนอตอผูบริหาร 

และวางแผนแกไขปญหาตอไป 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  หนวยงานรวม  - ทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลเมืองสรวง /องคกร

ปกครองทองถ่ิน/เครือขายสุขภาพ  
 

 
 

ใหบริการสุขภาพ

กลุมเปาหมายสำคัญ ไดแก 

กลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง 

กลุมผูพิการท่ีตองไดรับการ

ดูแล ผูปวยPalliative Care 

ผูปวยโรคเรื้อรัง เปนตน 

 

ทีม X 12 เดือน เปนเงิน 

9,600บาท 

รวมเปนเงิน 22,200 บาท 

ท้ังส้ิน 39,075 บาท  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 

Service 

Excellence 

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมิู  

วัตถุประสงคของ

โครงการ      

1.เพ่ือมอบนโยบายในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐาน 

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคติดตอ และภัยสุขภาพท่ีสำคัญ 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี ..17......ชื่อ รอยละของประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน..(เลือกจาก KPI) 

หลักการและ

เหตุผล 

ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายการพัฒนาดานสุขภาพเพ่ือใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพดีทางดานสุขภาพท้ัง 4 คือ มิติ
ดานการปองกันโรค สงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ โดยเนนใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพมากกวา
การซอมสุขภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เปนขุมพลังชุมชนท่ีสำคัญในการเปนผูนำดานสุขภาพในชุมชน 
ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานใหมีความรู และทันตอการเปลี่ยนแปลง สามารถรับมือได
ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุขกำหนด และสามารถถายทอดความรูใหกับประชาชนไดตอไป 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1.การพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขฯ 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.ประชุมมอบนโยบายในการ

ปฏิบัติงานสาธารณสุข และใหความรู

ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคติดตอ 

และภัยสุขภาพท่ีสำคัญ 

 

 

 

ธ.ค.65. 

 

 

 

 

 

 

 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  อสม.

628คนx25บาทx2ม้ือ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จนท.

10คนx25บาทx2ม้ือ 

-คาอาหารกลางวัน อสม.628คนx70

บาทx1ม้ือ 

-คาอาหารกลางวัน จนท.10คนx70

บาทx1ม้ือ 

31,400บาท 

 

500บาท 

 

43,960บาท 

 

700บาท 

เงินบำรุง       

รพ.เมืองสรวง 

 

 

 

 

 

 

นายจิระเดช 

น.ส.กษมาพร 

 

รวมงบประมาณ 76,560บาท   

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

ประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน

สาธารณสุข และใหความรูดาน

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคติดตอ 

และภัยสุขภาพท่ีสำคัญ ในเดือน 

ธันวาคม 2565 

 

6 เดือน 

 .................................................. 

..................................................... 

9 เดือน 

.................................................

.................................................

.............................. 

12  เดือน 

....................................................

....................................................

........................ 

หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง,กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม รพ.เมืองสรวง หนวยงานรวม  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 

Service 

Excellence 

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมิู  

วัตถุประสงคของ

โครงการ      

1.เพ่ือมอบนโยบายในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐาน 

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคติดตอ และภัยสุขภาพท่ีสำคัญ 

3.เพ่ือเปนขวัญ และกำลังใจแก อสม.ท่ีปฏิบัติงานดวยจิตอาสา ตอสูกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดระยะ2ปท่ีผาน

มา 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี ..17......ชื่อ รอยละของประชาชนคนไทย มีหมอประจำตัว 3 คน..(เลือกจาก KPI) 

หลักการและเหตุผล ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหวันท่ี 20 มีนาคมของทุกป เปน “ วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ ” ตั้งแตป 2536 เปนตน
มา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) เปนขุมพลังชุมชนท่ีสำคัญในการเปนผูนำดานสุขภาพในชุมชน ในการ
สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนผูประสานงาน สื่อสารขอมูลดานสุขภาพจากกระทรวงสาธารณสุขสูพ่ี
นองประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ อำเภอเมืองสรวงจึงกำหนดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานแหงชาติ อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 2566 ในวันท่ี 20 มีนาคม 
2566 เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ อสม.ผูมีจิตอาสาดานสาธารณสุขตอไป 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดช

อบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขฯ 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.โครงการเชิดชูเกียรติวันอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานแหงชาติ อำเภอ

เมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 2566 

20มีค.66. -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

อสม.628คนx25บาทx1ม้ือ 

-คาอาหารกลางวัน อสม.628

คนx70บาทx1ม้ือ 

 

15,700บาท 

 

43,960บาท 

 

รวมเปนเงิน 

59,660บาท 

เงินบำรุง       

รพ.เมืองสรวง 

นายจิระ

เดช 

น.ส.

กษมาพร 

 

รวมงบประมาณ 59,660บาท 

 

  

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

 

6 เดือน 

 เชิดชูเกียรติวันอาสาสมัครสาธารณสุข

แหงชาติ อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด     

ประจำป 2566 

9 เดือน 

..............................................................

..............................................................

.... 

12  เดือน 

........................................................

........................................................

................ 

หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง,กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม รพ.เมืองสรวง หนวยงานรวม  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  บริการเปนเลิศ 

( Service  Excellence) 

แผนงานท่ี5 ปองกันและควบคุมโรควัณโรค โครงการพัฒนาระบบบริการโรควัณโรคปอด 

วัตถุประสงคหลัก    ใหการรักษาผูปวยโรควัณโรคปอดอยางมีมาตรฐาน  เฝาระวังภาวะเชื้อดื้อยา   คนหากลุมปวยวัณโรครายใหม วัณโรคหาย  ไม

ตาย ไมแพรกระจายเชื้อ 

ตวัชี้วัดท่ี              20  อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรครายใหมท่ีข้ึนทะเบียนรักษาทุกประเภทในชวงเวลา ๑๒-๑๕ เดือนท่ีผานมา 

                             20.1  อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม ( Success rate) ไดอยางนอยรอยละ  88  

                             20.2  รอยละความครอบคลุมของการข้ึนทะเบียนรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหมและกลับเปนซ้ำ (TB Treatment 

Coverage) ไดอยางนอยรอยละ 90 

สถานการณ    จากขอมูลทางสถิติบริการ โรงพยาบาลเมืองสรวงมีกลุมผูปวยโรควัณโรคปอด  มีจำนวน 22,36และ19 ราย ( เรียงตามลำดับ

ปงบประมาณ 2563-2565 ) มีอัตราการรักษาสำเร็จ รอยละ 100 มีรอยละความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนรายใหมและการกลับเปนซ้ำรอยละ 100  

มาโดยตลอด  มีจำนวนกลุมประชากรเปนเปาหมายการคนหา จำนวน 23,133 คน เปาหมายจำนวนการข้ึนทะเบียนรายใหมป 2564-2566 คาด

ประมาณ 35 ราย  ป 2565 คนพบผูปวยวัณโรคปอดจากกลุมเปาหมาย  3  รายเปนการคนพบในกลุมเบาหวาน  ความดันโลหิตสูงและกลุมเสี่ยง

ท่ัวไป กลุมเสี่ยงท่ีไดรับการคนหาไดรับการข้ึนทะเบียนรักษาสำเร็จ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 1 

คนหาแรกเริ่ม 

1. คนหากลุมปวยวัณโรคปอดราย

ใหม 

 ดวย Verbal check และเอกซเรย

ปอดในกลุมเสี่ยง 7 กลุมหลักและ

 

ต.ค 65 – ก.ย 

66 

 

  บูรณาการงานประจำ 

  

ศรัญญา

ละอองดาว 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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ประชากรท่ัวไปท่ีมีอาการเขาไดกับ

วัณโรคปอด  

( จำนวนเปาหมายหลัก สิทธิ UC 

เมืองสรวง  เปาหมายรายใหม  35 

รายในป 2566 ) 

 

2. คนหาวัณโรครายใหมในกลุม

บุคลากรสาธารณสุข ดวยการ

เอกซเรยปอด 

ศรัญญา 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี  

1  

คนหาแรกเริ่ม 

(ตอ) 

2. คนหาวัณโรครายใหมในกลุม

ผูปวย HIV 
ม.ค -ก.พ  2566 

 

บูรณาการงานประจำ 
 

 

ภัทราภรณ 

3. คนหาวัณโรคในผูปวย Asthma

และ COPD 
ม.ค -ก.พ  2566 

บูรณาการงานประจำ 
 

จรรยา 

4. คนหาวัณโรคปอดในผูปวยกลุม

เบาหวาน/ความดัน 

   โลหิตสูง/ไต/ภูมิคุมกันต่ำ ตาม

เกณฑ  

ม.ค – มี.ค 2566 

บูรณาการงานประจำ 

 

มณีญา 

ละอองดาว 

5. คนหาวัณโรคปอดในกลุมผูมารับ

บริการ 
ต.ค – ก.ย 2566 

บูรณาการงานประจำ 
 

แพทย/ 

ทีมOPD 

6. คนหาในกลุมประชากรพ้ืนท่ี กลุม

งานเวชฯ 7 กลุมหลัก 
ก.พ – มี.ค 2566 

บูรณาการงานประจำ 
 

ปยะนุช 
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7. ประสานการคนหาและคัดกรอง

ใน 7 กลุมหลักใน 

   ประชากรพ้ืนท่ี รพ. สต. 5 แหง  

ก.พ – เม.ย 66 

บูรณาการงานประจำ 

 

ละอองดาว 

ศรัญญา 

8. บันทึกขอมูลนอกเวลาราชการ

เพ่ือรับการจัดสรรงบประมาณตาม 

Fee – Schedule  

( กรณีจำนวนขอมูลเกินภาระงาน

ประจำวัน) 

 

 

ก.พ – เม.ย 66 

- คาตอบแทนการบันทึกขอมูล

บริการผูปวยนอกเวลาราชการ   

4  ชั่วโมงตอวันx 2 คน x50 บาท 

x 44 วัน เปนเงิน 17,600 บาท เงินบำรุง 

ศรัญญา 

มาตรการท่ี  2  

รักษาหาย

และ 

ปองกันเชื้อดื้อ

ยา 

1. ติดตามข้ึนทะเบียนและเยี่ยมดูแล

ผูปวยรายใหม 

/ผูปวยเสี่ยงตอการเกิด

ภาวะแทรกซอนรวม/ 

ผูปวยเสี่ยงดื้อยา  รวมกับทีมและ

เครือขาย 

ต.ค – ก.ย 2566 

บูรณาการงานประจำ 

 

ศรัญญา 

มาตรการท่ี  3 

สรางความ

รวมมือใน

เครือขาย 

1.จัดประชุมฟนฟูศักยภาพบุคลากร

และเครือขายและทบทวนคำสั่ง

คณะทำงานและวางแผนการ 

ดำเนินงานประจำปงบฯ2566 

เปาหมาย   

1. จนท.ในรพ. 15 คน 

2.ผูรับผิดชอบงานในรพ.สตเครือขาย

แหงละ1คนรวม5 คน 

มี.ค 2566 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25

บาท x 20 คน x2 ม้ือ  

เปนเงิน 1,000 บาท 

บำรุง รพ. 

ละอองดาว 

ประทับจิตร 

ศรัญญา 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 

 

มาตรการท่ี  3 

สรางความ

รวมมือใน

เครือขาย  

1.2 จัดประชุมใหความรูและกำหนด

แนวทางดำเนินการระดับเครือขาย 

เปาหมาย 

   อสม. หมูบานละ 1 คน รวม 49  

คน 
 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25

บาท x 20 คน x2 ม้ือ  

เปนเงิน 1,000 บาท 

2. คาอาหารกลางวัน คนละ 50 

บาท x49คน รวมเปนเงิน2,450 

บาท 

3. คาตอบแทน อสม.ในการเยี่ยม

ดูแลและติดตามอาการในผูปวย

กลุมรายใหมระยะวิกฤต  2 ครั้ง

ตอผูปวย 1 คน x 50 บาท 

บำรุง รพ. ละอองดาว 

ประทับจิตร 

ศรัญญา 

2. จัดประชุมคืนขอมูลและติดตาม

ความกาวหนาในการ 

   ดำเนินการคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน   20 คน 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25

บาท x 20 คน x 3 ครั้ง 

เปนเงิน 1,500 บาท 
     บำรุง รพ. 

รวมงบประมาณ 23, 550 บาท   

 

 

Small 

success 

 

 

ไตรมาส 1 

 มีคณะกรรมการ

และแผนการ

ดำเนินงาน เพ่ือ

เชื่อมระบบกับ 

รพ. สต ระยะ

ไตรมาส 2 

1.บุคลากรสาธารณสุข รพ. ไดรับ

การคัดกรองโรควัณโรคปอด  

รอยละ 100 

ไตรมาส 3 

1. ผูปวยกลุมเสี่ยง  7 กลุมหลัก 

ไดรับการคนหาและคัดกรองวัณ

โรคปอด ≥ รอยละ  70 

ไตรมาส  4 

1. ผูปวยกลุมเสี่ยง  7 กลุมหลัก ไดรับ

การคนหาและคัดกรองวัณโรคปอด ≥ 

รอยละ  90 
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เปลี่ยนถาย 

อบจ. 

 

2. ผูปวยวัณโรคปอดไดรับการ

ดูแลตามมาตรฐานเวชปฏิบัติการ

ดูแล รอยละ 100 

3. รอยละการรักษาสำเร็จ รอย

ละ 100 ใน สถานการณปจจุบัน 

2. ผูปวยวัณโรคปอดไดรับการ

ดูแลตามมาตรฐานเวชปฏิบัติการ

ดูแล รอยละ 100 

3. รอยละการรักษาสำเร็จ รอย

ละ 100 ใน สถานการณปจจุบัน 

2. ผูปวยวัณโรคปอดไดรับการดูแล

ตามมาตรฐานเวชปฏิบัติการดูแล รอย

ละ 100 

3. รอยละการรักษาสำเรจ็ รอยละ 

100 ใน สถานการณปจจุบนั 
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                                               ยุทธศาสตรท่ี 2 Service 

Excellence 

แผนงานท่ี การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ โครงการหลักของกระทรวง กำจัดปญหาโรคพยาธิ

ใบไมตับและมะเร็งทอน้ำด ี 

วัตถุประสงคของโครงการ 1. เพ่ือลดการเกิดโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารเปนไปอยางถูกหลักอนามัย 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเรื่องโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี 

4. เพ่ือคนหาและตรวจวินิจฉัยโรคมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ำดี 

5. เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงเขาถึงบริการการตรวจวินิจฉัยข้ันสูง 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 22 ชื่อ เพ่ือลดการเกิดอุบัติการณของโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดีในประชาชนท่ีอายุนอยกวา 35 ป  

หลักการและเหตุผล จากการทบทวนสถานการณและสภาพปญหาการดำเนินงานกำจัดปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำด ี ซ่ึงเปนปญหา

สำคัญในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือพบวาในป 2539,2552 และ 2557 มีอัตราความชุกท่ัวประเทศเฉลี่ยรอยละ 

11.8 รอยละ 8.7 และ 5.1 ตามลำดับ สำหรับโรคมะเร็งทอน้ำดีในประเทศไทย  พบวามีสถิติการเสียชีวิตของโรคมะเร็งทอ

น้ำดีสูงสุดในป พ.ศ.2548 ที่ผานมา  มีผูเสียชีวิตประมาณ 28,000 คน  คิดเปนอัตราการเสียชีวิตวันละ 70 ราย  หรือเฉลี่ย

ชั่วโมงละ 3 ราย  ในป 2554 พบคนไทยเสียชีวิตจากโรคมะเร็งตับ-มะเร็งทอน้ำดี จำนวน 14,314 ราย  ประมาณครึ่งหนึ่ง

หรือประมาณ 7,157 ราย เปนคนภาค มะเร็งทอน้ำดีเปนมะเร็งท่ีเกิดจากความผิดปกติของเซลลเยื่อบุทอน้ำดีท้ังในและนอก

ตับในประเทศไทยมีอุบัติการณเฉลี่ยทั่วประเทศมากกวา 14 ตอแสนประชากร ซึ่งทำใหคนไทยเสียชีวิตปละกวา 10,000-

20,000 ราย โดยสาเหตุสำคัญคือการติดเชื้อพยาธิใบไมตับผานการบริโภคปลาน้ำจืดมีเกล็ดแบบดิบ หรือสุกๆ ดิบๆ ปจจุบัน

พบผูเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหลัก 11 แหงท่ัวประเทศ มีจำนวนกวา 2,000 รายตอป ซ่ึงสวนใหญเกิดข้ึนกับประชากร

ที่เปนหัวหนาครอบครัวอายุระหวาง 40-60 ป และพบผูปวยมะเร็งทอน้ำดีระยะเริ่มตนจากการคัดกรองเขารับการรักษามี

แนวโนมที่สูงขึ้นทุกป โดยในกลุมผูปวยเหลานี้ จากเดิมหากไมไดรับการรักษาจะมีชีวิตอยูไดเพียง 1 ป โรงพยาบาลเมือง

สรวง ไดจัดทำโครงการพัฒนานวัตกรรมการตรวจพยาธิใบไมตับแนวทางใหม เพ่ือปองกันควบคุมมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ำดี

โดยคัดกรองพยาธิใบไมตับ  ในประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป พรอมคัดกรองมะเร็งทอน้ำดีในประชาชนอายุ 40-70 ปดวย

เครื่องอัลตราซาวด โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการสงตอผูสงสัยมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ำดีเขาสูกระบวนการวินิจฉัย 

รักษาอยางเปนระบบ  ดังนั้น CUP เมืองสรวง จึงไดดำเนินการคัดกรองเบื้องตนในกลุมเสี่ยง และสงตอผูมีความผิดปกติเขา

รับการตรวจวินิจฉัยท่ี specific มากยิ่งข้ึนดวยการตรวจวินิจฉัยดวยเครื่องอัลตราซาวดจึงไดจัดกิจกรรมในครั้งนี้ข้ึน 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. พัฒนาความรูความ

เขาใจของ 

การเกิดโรคท่ีนำไปสูการปฏิบัติตัวได

อยางถูกตองและหางไกลโรค 

     

1.ช่ือกิจกรรมหลัก 

    1.1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานแกผูรับผิดชอบงาน  

มี.ค. 2566 บูรณาการ - - ลิขิต 

2.ช่ือกิจกรรมหลัก 

    2.1 อบรมสรางความรอบรูแก

ประชาชน  ในการปองกันตนเอง

จากโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอ

น้ำดี 

 

 

มี.ค. – มิ.ย. 

2566 

 

- คาอาหารกลางวัน  

คนละ 70 บาท x 160 คน (หมูบาน

ละ 20 คน ) x 1 ม้ือ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท x 160 คน(หมูบานละ 

20 คน ) x 2 ม้ือ 

- คาวัสดุอุปกรณ 

ชุดละ 25 บาท x 30 คน 

 

11,200 บาท 

 

 

8,000 บาท 

 

 

750 บาท 

รวมเปนเงิน 

19,950 บาท 

อปท ลิขิต 

    2.2. คัดกรอง verbol 

screening กลุมเสี่ยงอายุ 18 ป ข้ึน

ไป  

 

มี.ค. – ก.ค. 

2566 

 

- คาแบบฟอรมคัดกรอง verbol 

screening screening ชุดละ 3 บาท 

x 2,394 คน  

7,182 บาท 

รวมเปนเงิน  

7,182 บาท 

บำรุง รพ. 

 

นายลิขิต 
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    2.3 ตรวจคัดกรองพยาธิใบไมตับ

และมะเร็งทอน้ำดีดวยวิธีตรวจ

ปสสาวะในประชาชน 

ก.ค. – ก.ย. 

2566 

 

-คาตรวจปสสาวะ 

จำนวน 2394 คน x ชุดละ 10 บาท  

 

 

23,940 บาท  

รวมเปนเงิน  

23,940 บาท  

บำรุง รพ. 

 

นายลิขิต 

 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา 

ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

รายละเอียด จำนวน   

    

   2.3. ปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยกลุม

เสี่ยงมะเร็งตับและทอน้ำดี ดวย

วิธีอัลตราซาวด โดยทีมอัลตราซาวด 

   2.4. สรุปผลการดำเนินงานเสนอ

ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

 

ส.ค. 2566 

 

 

ส.ค. 2566 

 

สำหรบัคณะทำงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ   

- คาอาหารกลางวัน  

คนละ 70 บาท X 20 คน X 1 ม้ือ   

สำหรับผูเขารวมกิจกรรม 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 300 คน X 1 ม้ือ  

 

 

1,000 บาท 

 

 

1,400 บาท 

 

 

7,500 บาท 

รวมเปนเงิน 

 9,900 บาท 

 

บำรุง รพ. 

 

 

 

 

นายลิขิต 

 

 

 

รวมงบประมาณ 60,972 ( หกหม่ืนเการอยเจ็ดสิบสองบาทถวน)    
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ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

 

3 เดือน 

-สำรวจพฤติกรรมการกินอาหาร

สุกๆดิบๆ 

-ตรวจคัดกรองดวยverbol 

screening ในกลุมเสี่ยง 18- 70 ป  

 

6 เดือน 

-สงตรวจอุจจาระทาง

หองปฏิบัติการ. 

-ตรวจปสสาวะดวยตนเองวิธี RDT 

-เจาะเลือดเพ่ือหายาธิใบไมตับ 

9 เดือน 

-ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน งด

ทานปลาดิบ 

-รับประทานยาเพ่ือกำจัดพยาธิ

ใบไมตับในกลุมเสี่ยง 

12  เดือน 

-อัลตราซาวดชองทองกลุมเสี่ยง 

-สงตอรักษาตามลำดับ 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน  โรงพยาบาลเมืองสรวง 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

Service Excellence 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan 

) 

โครงการ การใชยาอยางสมเหตุสมผลในอำเภอเมืองสรวง 

วัตถุประสงค   1. เพื่อใหมีการใชยาอยางสมเหตุผลในโรงพยาบาล (RDU hospital)  ในหนวยบริการปฐมภูมิ (RDU PCU) และในระดับตำบลชุมชน (RDU 

Community) 

                   2. เพ่ือเฝาระวังความปลอดภัยดานยาท้ังใน รพ.และเชิงรุกในชุมชน 

                   3. เพ่ือใหประชาชนมีความรอบรูในการใชยาอยางสมเหตุผลและมีสวนรวมในกระบวนการ 

                   4. เพ่ือใหภาคเอกชนผูประกอบการมีการใชยาอยางสมเหตุผล 

ตัวช้ีวัดท่ี  23 : อำเภอใชยาอยางสมเหตุผล (RDU District) 

ตัวช้ีวัด โรงพยาบาลใชยาสมเหตุผล RDU Hospital 

ตัวช้ีวัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลท่ีผานเกณฑการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU In Primary Care) 

ตัวช้ีวัดการสงเสริมใชยาสมเหตุผลในชุมชน (RDU In Community) 

 

สถานการณ   การใชยาอยางสมเหตุสมผล เปนขอตกลงการปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข (Performance Agreement)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  มีเปาหมาย ใหมีการใชยาอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย  ลดคาใชจายดานยา  ลดการปวยจากเชื้อดื้อยา และการใชยาไมเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน RDU CUPเมืองสรวงปงบประมาณ๒๕๖๔ ผาน RDU ข้ันท่ี ๓ ท้ัง RDU๑ และ RDU๒ โดยตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑแตยังมีขอมูลบางเดือนท่ีไมผาน

คือการใชยาปฏิชวีนะในระบบทางเดินหายใจใน รพ. และในสวนการดำเนินงานการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชนยังดำเนินการไดไมครบทุกตำบล 

 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการท่ี 1.สงเสริม

กลไกคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

จัดตั้งคณะกรรมการ RDU ระดับอำเภอ และ

ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการสงเสริม

การใชยาอยางสมเหตุผล 

สรุปผลการดำเนินงาน ปญหา ท่ีพบในป 64 

แนวทางการดำเนินงานในป 65 

ต.ค. – ธ.ค. 

65 

คาอาหารวาง 20 คน x 25 

บาท x 2 ครั้ง รวม 1,000 บาท 

เงิน UC ภก.ณัฐวุฒ ิ

ภญ.พรสวรรค 

และ

คณะทำงาน 

โรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 

ตามเกณฑ 18 เกณฑ 

ต.ค 65 – 

ก.ย. 66 

  ภก.ณัฐวุฒ ิ

ภญ.พรสวรรค 

และ

คณะทำงาน 

รพ.สต.สงเสริมการใชยาปฏิชีวนะอยาง

รับผิดชอบ ใน 2 โรค ตามเกณฑเปาหมาย 

ระบบทางเดินหายใจ และอุจจาระรวง 

ติดตามผลการดำเนินงานทุกรายไตรมาส 

ต.ค 65 – 

ก.ย. 66 

คาอาหารวาง 10 คน x 25 

บาท x 1ม้ือ x 4 ครั้ง รวม 

1,000 บาท (ไตรมาส ละ1ครั้ง) 

เงิน UC ภก.ณัฐวุฒ ิ

ภญ.พรสวรรค 

และ

คณะทำงาน 

มาตรการท่ี  2.พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและ

สรางการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

ดำเนินงานการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล                  

ในชุมชน (RDU In Community) 

การเฝาระวังความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

(Proactive Hospital based Surveillance) 

• มีการคนหา Trigger จาก ICD-10 ท่ี

กำหนด 

Serious Adverse Drug Event (SADE) ผาน 

ระบบ HPVC และมีการKEY ICD-10 ในรพ. ท่ี

ถูกตอง 

ต.ค. – ธ.ค. 

65 

  ภก.ณัฐวุฒ ิ

ภญ.พรสวรรค 

และ

คณะทำงาน 
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มีการดำเนินงานการเฝาระวังความปลอดภัยเชิง

รุกในชุมชน (Active Community based 

Surveillance) 

• สำรวจรานคาในชุมชน ดวย Nemo 

care KBS101  

สำรวจความปลอดภัยดานยาในครัวเรือน ดวย 

Nemo care KBS101 

ม.ค. – มิ.ย. 

66 

คาตอบแทนเชิงรุก 4 คน x 20 

ครั้ง  

1.เภสัชกร 2 คน x 90 บาท X 

2.5 ชม. x 20 ครั้ง จำนวนเงิน 

9,000 บาท 

2.นักวิชาสาธารณสุข 2 คน x 

80 บาท X 2.5 ชม. x 20 ครั้ง 

จำนวนเงิน 8,000 บาท 

รวมเปนเงิน 17,000 บาท 

เงิน UC กลุมงานเภสัช

กรรมและ

คุมครอง

ผูบริโภค 

สสอ. 

มาตรการท่ี  3.พัฒนา

ระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยี การส่ือสาร

การรับรูอยางท่ัวถึงและ

ประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานการสรางกระบวนการมีสวน

รวมเพ่ือการใชยาอยางสมเหตุผล 

(Community Participation) 

 

ม.ค. – ก.ย. 

66 

 -อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 

คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เปนเงิน 2,500 บาท 

คาอาหารกลางวัน,50 คน x70

บาท x 1ม้ือ =3,500 บาท 

 

เงิน UC กลุมงานเภสัช

กรรมและ

คุมครอง

ผูบริโภค 

สสอ. 

     

มาตรการท่ี  4. สงเสริม

และพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/

บุคคลตนแบบดาน

สุขภาพ 

มีการดำเนินงานการสงเสริมการใชยาอยางสม

เหตุผลในภาคเอกชน (Good Private Sector) 

• รานยาผานเกณฑ RDU.  

• สถานพยาบาลผานเกณฑ RDU 

ม.ค. – มิ.ย. 

66 

 -อาหารวางและเครื่องดื่ม 20 

คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เปนเงิน 1,000 บาท 

เงิน UC กลุมงานเภสัช

กรรมและ

คุมครอง

ผูบริโภค 

สสอ. 
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-คาอาหารกลางวัน 20 คน x 

70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน 

1,400 บาท 

 

มาตรการท่ี  5. พัฒนา

ระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานการสรางความรอบรูดานการ

ใชยาอยางสมเหตุผลของประชาชน (RDU 

Literacy) 

• การสำรวจความรอบรูดานการใชยา

อยางสมเหตุผลของประชาชน ของ

ประชาชน  

กิจกรรมการสรางความรอบรู 

ม.ค. – มิ.ย. 

66 

 

 

เงิน UC กลุมงานเภสัช

กรรมและ

คุมครอง

ผูบริโภค 

สสอ. 

รพ.สต.ท้ัง 5

แหง 

มาตรการท่ี  6. สงเสริม

ใหเกิดนวัตกรรมดาน

สุขภาพ 

 จัดกิจกรรม/มีมาตรการจัดการปญหาดวย

เครือขาย บวร.ร.เขมแข็ง (ตนแบบอำเภอ) 

 -อาหารวางและเครื่องดื่ม 50 

คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เปนเงิน 2,500 บาท 

คาอาหารกลางวัน,50 คน x70

บาท x 1ม้ือ =3,500 บาท 

 กลุมงานเภสัช

กรรมและ

คุมครอง

ผูบริโภค 

สสอ. 

รพ.สต.ท้ัง 5

แหง 

 

รวมงบประมาณ 33,400 บาท 
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Small success 

3 เดือน 

-  มีการจัดตั้งคณะ

ดำเนินงานและถายทอด

ตัวชี้วัดลงพ้ืนท่ี กำหนด

เปาหมาย ทำแผน เตรียม

ความพรอมของเจาหนาท่ี  

- มีการคนหา Tigger  ลง

รายงานขอมูลโดย ICD10 

และรายงาน HPVC 

 

6 เดือน 

- ดำเนินการตามแผน สำรวจ

รานคา รานชำ เยี่ยมบาน 

ประเมินความรอบรู ลงพ้ืนท่ี

รานยาและสถานพยาบาล 

 9 เดือน 

-ดำเนินกิจกรรม มาตรการ

จัดการปญหาดวยเครือขาย 

ร.ร. เขมแข็ง 

12  เดือน 

-ดำเนินกิจกรรมสรางความรอบ

รูและประเมินผล 

-สรุปผลการดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 Service 

Excellence 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan) 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแมและเด็ก 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลรักษาทารกแรกเกิด ลดอัตราตายของทารกแรกเกิด 

 

ตัวช้ีวัด 25.อัตราตายของทารกแรกเกิดอายุต่ำกวาหรือเทากับ 28วัน 

 

หลักการและเหตุผล จากขอมูลบริการ 3ป ยอนหลัง อำเภอเมืองสรวงไมมีทารกแรกเกิดเสียชีวิต โดยมีทารกเกิดมีชีพ  ในป 2563 จำนวน 29 คน 

ป 2564 จำนวน 21 คน ป 2565 จำนวน 19 คน เพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการดูแลทารก คนหาทารกแรกเกิดท่ีมีความ

เสี่ยงสูงใหมีความปลอดภัย มีการวินิจฉัยและรักษาภาวะแทรกซอนอยางเหมาะสมและทันทวงที ปองกันอัตราตายของทารก

แรกเกิด มีการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ MCH broad 

รพ.เมืองสรวง เพ่ือรับทราบขอมูล ทำความเขาใจ

ตัวชี้วัด 

ธค.65-กย.66 รวมกับแผนงาน 1   ศรีทอง 

ประไพพร 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการท่ี 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสราง

การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

กิจกรรมท่ี 1. - จัดประชุมวิชาการการชวยฟนคืน

ชีพทารกแรกเกิด 

- จัดทำแผนพัฒนาองคความรูและ

ประสบการณของเจาหนาท่ีโดยให

ไดเขารับการประชุม/อบรม/ฝก

ประสบการณตามแผนงาน MCH 

broad ระดับจังหวัดและระดับ

เขต 

- จัดเก็บรวบรวมขอมูล สงขอมูลให

พ้ืนท่ีเครือขายรวมปรับปรุงพัฒนา

ระบบบริการ 

 

เม.ย.66-มิ.ย.

66 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาทx30คนx1ม้ือ  

-คาวัสดุในการอบรม  

 

 

 

 

 

750 บาท 

 

1,000บาท 

รพ.เมืองสรวง ศรีทอง 

สุภาพรรณ 

ประไพพร 

รวมงบประมาณ 1,750 บาท   

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

MCH Broad  

-มีการประชุมคณะทำงาน 

6 เดือน 

-มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือ

ศึกษาขอมูล ประเมิน

ความกาวหนาการทำงาน 

9 เดือน 

-มีการจัดประชุมวิชาการการชวยฟนคืน

ชีพทารกแรกเกิด 

12  เดือน 

-เจาหนาท่ีไดรับการฝก/อบรม/ประชุมวิชาการ 

รอยละ 80 

-อัตราตายทารกแรกเกิดตอ1พันการเกิด 

เทากับ 0 

 

หนวยงานรับผิดชอบ  งานบริการผูคลอด                                      หนวยงานรวม  กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
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Excellence 2 บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

แผนงานท่ี6  การพัฒนาตามระบบบริการสุขภาพ 

(Service plan) 

โครงการ การดูแลผูปวยระยะทายแบบ

ประคับประคองอยางมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค  1.ผูปวยประคับประคองระยะทายไดรับการดูแลอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

                 2.ผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการวางแผนรักษาตนเองลวงหนา(Advance Care Planning)เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามความ

ประสงคจนถึงวาระสุดทายของชีวิต 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 26 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา(Advance Care Planning)ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ 

สถานการณ  การดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง เปนการดูแลแบบองครวมใหครอบคลุมท้ังทงดานรางกาย จิตสังคม อารมณ และจิตวิญญาณ ผูปวย

และครอบครัวมีสวนในการวางแผนการรักษาตนเองลวงหนา(Advance Care Planning)เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามความประสงคจนถึงวาระสุดทายของชีวิต

มุงเนนอาการปวดและจัดการอาการไมสุขสบายตางๆดวยOpioidตามมาตรฐานการดูแล มีการทำFamily Meetingและสนับสนุนใหผูปวยไดรับการดูแลตอเนื่องท่ี

บานอยางเหมาะสมในปงบประมาณ เพ่ิมคุณภาพชีวิตของผูปวยและครอบครัว และเสียชีวิตอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ในปงบประมาณ 2563,2564,2565

จากสถิติรอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา(Advance Care Planning) รอยละ57.14,77.55และ79.66ตามลำดับ ผูปวยไดรับยาOpioid อยางมี

คุณภาพรอยละ69.39,72.00 และ70.59ตามลำดับ (ขอมูลจากHDC)จากขอมูลดังกลาว จึงไดมีการพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยระยะทายแบบ

ประคับประคองอยางตอเนื่อง    

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 
งบประมาณ 

แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

การพัฒนาระบบบริการ

การดูแลผูปวย 

Palliative care 

 

1.แตงตั้งคณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพ

ทุกหนวยงานในระดับโรงพยาบาลและ

ระดับเครือขายสุขภาพ(CUP)ป2566 

2.พัฒนาแนวทางการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคองตามมาตรฐาน 

ต.ค.2565 

 

 

ต.ค.65-ธ.ค.66 

  จารุวัฒน 

 

คณะกรรมกา

ร Palliative 

care 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ 1 3.จัดบริการคลินิก PC และใหบริการแบบ

One stop service ทุกวันติดตามเยี่ยม

ผูปวยในแผนกท้ังผูปวยในและผูปวยนอก 

4.ออกใหบริการเชิงรุก เยี่ยมบานรวมกับ

ทีม สหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย 

ต.ค.65 – ก.ย.66 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

- 

 

 คณะกรรมกา

ร Palliative 

care  

มาตรการท่ี 2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการใหการดูแลผูปวย

ระยะทายแบบ

ประคับประคองโดย

ผูปวยและครอบครัวมี

สวนรวมในการวาง

แผนการดูแลรักษา

ตนเองลวงหนา ผาน

กระบวนการประชุม

ครอบครัว และไดรับการ

ดูแลแบบองครวม 

 

1.จัดอบรมฟนฟูความรูในการดูแลผูปวย

แบบประคับประคองและผูปวยระยะทาย

ใหกับบุคคลากรโดยผูปวยและครอบครัวมี

สวนรวมในการวางแผนการรักษาตนเอง

ลวงหนา(Advance Care Planning)

จำนวน 30 คน 

 

 

2.สงบุคลากรเขารวมการอบรม/ประชุม

วิชาการท่ีจัดภายนอกหนวยงาน 

 

3.สงพยาบาลอบรมเฉพาะทางดูแลผูปวย

แบบประคับประคอง หลักสูตร 4 สัปดาห  

จำนวน 1 คน 

 

 

 

 

ต.ค.65 – ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

-คาสมนาคุณวิทยากร 6 ชม.

X600บาท เปนเงิน3,600บาท 

-คาอาหารวาง30คนx25บาท

x2ม้ือ เปนเงิน1,500บาท 

-คาอาหารกลางวัน30คนx70

บาทx 1ม้ือเปนเงิน 2,100บาท     

รวม 7,200 บาท 

--คาลงทะเบียน 4,500 บาท 

-คาเบี้ยเลี้ยง 240x20วัน 

เปนเงิน 4,800บาท 

-คาเดินทางไป-กลับ 25บาทx2

เท่ียวx20วันเปนเงิน1,000บาท 

รวม 10,300 บาท 

UC คณะกรรมกา

ร Palliative 

care  
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มาตรการ 

 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

 

งบประมาณ 

แหลงงบประ 

มาณ 

ผู 

รับผิดชอบ 

มาตรการท่ี3 

จัดหาเวชภัณฑ ยา 

Opioid คลังอุปกรณให

ครอบคลุมและเพียงพอ 

1.จัดหาอุปกรณทางการแพทยใหผูปวยยืม

ไปใชท่ีบานอยางเพียงพอ 

2.จัดหาเวชภัณฑยา Opioid แพทยแผน

ไทยในการรักษาผูปวยใหครอบคลุมและ

เพียงพอ 

3.พัฒนาระบบในการยืม-คืนอุปกรณ ทาง

การแพทยใหมีประสิทธิ์ภาพ สะดวกและ

งายตอการใหบริการทุกวัน 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

  คณะกรรมกา

ร Palliative 

care  

คณะกรรมกา

ร Palliative 

care 

มาตรการท่ี 5 -ประเมินผลทุก 3 เดือน ต.ค. 65-ก.ย.66 -บูรณาการกับงานประจำ   

   รวมท้ังส้ิน 17,500 บาท   

Small success 

3 เดือน 

-อบรมฟนฟูการดูแลผูปวย

ประคับประคองและผูปวย

ระยะทาย 

-มีแนวทางการดูแลผูปวย

แบบประคับประคอง 

6 เดือน 

-มีการดำเนินการดูแลผูปวย

ระยะทายตามเกณฑอยาง

ตอเนื่อง 

-สงอบรมพยาบาลดูแล

ผูปวยแบบประคับประคอง 

1 คน(BCCPN) 

 9 เดือน 

-มีการดำเนินการดูแลผูปวยระยะ

ทายตามเกณฑอยางตอเนื่อง 

-อบรมพยาบาลดูแลผูปวยระยะทาย

แบบประคับประคอง 1 เดือน  

จำนวน 1 คน 

12  เดือน 

-ตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม

มาตรการท่ี2,5 

-ระดับความสำเร็จของงานไดตาม

เกณฑ/สูงกวาเกณฑเปาหมายตัวชี้วัด 

-ตีชัดตามสวนมาตรการท่ีไม

ครอบคลุม 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน                                      หนวยงานรวม  
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Excellence 2 บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โครงการ พัฒนาคุณภาพบรกิารการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก 

วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหเกิดการจัดการบริการดานการแพทยแผนไทยในชุมชน ประชาชนเขาถึงการบริการดานการแพทยแผนไทยไดมากยิ่งข้ึน  

                2. พัฒนาระบบการดูแลและฟนฟูสภาพดวยการแพทยแผนไทยในชุมชนอยางตอเนื่อง    

 

ตัวช้ีวัดท่ี 27 รอยละของจำนวนผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง(Intermediate Care)ท่ีไดรับการดูแลดวยการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 28 รอยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิท่ีไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

  สถานการณ    ปจจุบันอัตราการเขาถึงการบริการดานการแพทยแผนไทยมีจำนวนนอยสืบเนื่องจากยึดติดกับการรักษาดวยการแพทยแผนปจจุบัน ประชาชนยัง

ขาดความม่ันใจในการใชสมุนไพรและหัตถการดานการแพทยแผนไทยตองใชเวลานาน ทำใหสัดสวนการเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยนอยลง จึงจำเปนท่ี

จะตองมีการจัดการบริการในชุมชนเพ่ือใหประชาชนเขาถึงการบริการไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

มาตรการ 1 สงเสริม

กลไกคณะกรรมกา

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการออกชุมชน 

2. มอบหมายเจาหนาท่ีออกใหบริการ

ในชุมชน 

ต.ค.65   มณีรัตน 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ 2 พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและ

สรางการมีเครือขายท่ีดี 

1.ออกใหบริการดานการแพทยแผน

ไทย 

ในศูนยศสมช.ทุกกลุมวัย 

2.ออกคนหาผูมารับบริการคลินิกกัญชา

ทางการแพทยและจายยาท่ีมีกัญชาปรุง

ผสมอยู 

3.ออกเยี่ยม ติดตาม รักษาและฟนฟู

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ 

อัมพาตระยะกลาง(intermediate 

Care)ท้ังในบริการและในชุมชน 

ต.ค.65-ก.ย.

66 

1. คาตอบแทนแพทยแผนไทยครั้งละ 1 คน 

วันละ 2.5 ชม.ชม.ละ 80 บาท เปนเงิน 200 

บาท/ครั้ง ออกใหบริการท้ังหมด 94 ครั้ง 

รวมเปนมาเงิน 18,800 บาท 

2.คาตอบแทนผูชวยแพทยแผนไทยครั้งละ 1 

คน วันละ 2.5 ชม. 

เงิน UC  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

 

 

 

 

 

ชม.ละ 50 บาทเปนเงิน 125 บาท/ครั้งออก

ใหบริการท้ังหมด 94 ครั้งรวมเปนเงิน11,750

บาทรวม 30,550 บาท 

 

  

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดูแลผูปวย

ระยะกลาง (Intermediate Care) 

ดวยการแพทยแผนไทยใหกับจิตอาสา

และผูเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ

จำนวน 10 คนจำนวน 1 วนั 

มี.ค.66 

กิจกรรมท่ี1 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม10x25บาทx1

ม้ือเปนเงิน250บาท 

กิจกรรมท่ี 2  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่มคนละ25บาท

x70คนx2ม้ือx2วันเปนเงิน7,000บาท 

    เงิน UC  
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กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การดูแลผูปวยระยะกลาง 

(Intermediate Care) ดวยการแพทย

แผนไทยเครือขายดานการแพทยแผน

ไทยจำนวน 70 คนจำนวน 2 วนั 

-คาอาหารกลางวันคนละ50บาทx70คนx1

ม้ือx2วันเปนเงิน7,000บาท 

-คาวัสดุในการอบรมเปนเงิน 800บาท  รวม 

15,050 บาท 

3.ออกใหบริการฟนฟูสภาพผูปวยเรื้อรัง 

ทับหมอเกลือมารดาหลังคลอด 

4. ออกใหบริการผูปวยโรคหลอดเลือด

สมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง

(Intermediate Care) ดวยศาสตร

การแพทยแผนไทย 

 

-หมอเกลือ 20 ลูก x 10 บาท = 200 บาท 

-หมอประคบ 2 ลูก x 800 บาท=1600  

-คาสมุนไพรสำหรับทับหมอเกลือและคา

สมุนไพรสำหรับการประคบ 

= 2,000 บาท  

   รวม 3,800 บาท 

บำรุง)  

มาตรการท่ี 3 สื่อองค

ความรู/เทคโนโลยีทาง

การแพทยระบบขอมูล

สาระสนเทศ 

1.ใหความรูดานการแพทยแผนไทย

ใหกับผูปวยโรคเรื้อรังในศูนย ศสมช.ใน

พ้ืนท่ีท่ีออกใหบริการ 

2.พัฒนาระบบการติดตอประสานงาน

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวเพ่ือใหเกิด

ความสะดวกในการใหบริการ 

3.นำขอมูลผูมารับบริการมาคียใน

ระบบHos Xpเพ่ือเพ่ิมรายได

จากสปสช. 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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มาตรการท่ี 4 สงเสริม

และพัฒนาพ้ืนท่ี

ตนแบบ/บุคคลตนแบบ 

1.จัดตั้งกลุมผูปลูกสมุนไพร 

2.คัดเลือกศูนยศสมช.ตนแบบดาน

การแพทยแผนไทย 

ก.ค.66 

ส.ค.66 

- คาทำปายศูนยเรียนรู 2 ปายจำนวน 

1,000 บาท 

บำรุง   

รวมงบประมาณ 50,400 บาท   

Small success 

3 เดือน 

- มีการใหบริการดานการแพทยแผน

ไทยในศสมช. 8 หมูบาน 

- มีทีมออกใหบริการผูปวยหลอด

เลือดสมอง 

6 เดือน 

ใหบริการครบทุก

หมูบาน 

 9 เดือน 

มีกลุมผูปลูกสมุนไพรอยางนอย 

1 กลุม 

12  เดือน 

- ผูมารับบริการดานการแพทยแผนไทย

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 18 

- ผูปวยหลอดเลือดสมองระยะกลางไดรับ

การดูแลดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

รอยละ 100 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน  กลุมงานแพทยแผนไทยฯ                                    หนวยงานรวม กลุมงานเวชปฏิบัติฯ  
 
                                  
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บริการเปนเลิศ  

( Service  Excellence) 

 

แผนงานท่ี6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต 

วัตถุประสงคหลัก    เฝาระวังการฆาตัวตาย 

ตัวช้ีวัดท่ี              29  รอยละของผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ 

                         30  ระดับความสำเร็จของการลดอัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 

สถานการณ    3  ปท่ีผานมา นับแตมีการแพรระบาดของโรคโควิด มีผลกระทบใหแบบแผนการดำเนินชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงในทางท่ีแยลงจากเดิม ท้ังนี้

อางอิงขอมูลอยางหยาบบริการการปดกิจการของหนวยงานหางราน  บริษัทท้ังภายในและภายนอกประเทศ  ประชาชนไมมีอาชีพจำนวนเพ่ิมข้ึนมาก  สังคมและ

เศรษฐกิจเปลี่ยนไปในทางท่ีแยลง  สินคาราคาแพงมากข้ึน รวมท้ังการเปดโอกาสใหประชาชนท่ัวประเทศสามารถใชกัญชาเพ่ือการรักษาการเจ็บปวยไดโดยเสรี 

ความไมรูเทาทันกัญชาเพ่ือการแพทย เหลานี้อาจสงผลใหประชาชนเกิดปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวชได  ดังนั้นการคนหา  รักษาและเฝาระวังผูมีปญหาดาน

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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สุขภาพจิตใหปลอดภัย สามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข จึงเปนความจำเปนท่ีหนวยงานสาธารณสุขตองรวมดำเนินการจัดบริการใหประชาชนเขาถึง

บริการสุขภาพจิตไดอยางทันทวงที 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประม

าณ 

ผูรับผิดช

อบ 

มาตรการท่ี  1 

คนหาแรกเริ่ม 

1. จัดประชุมวิชาการฟนฟูและสราง

เครือขายบริการคนหา คัดกรองและสงตอผูมี

ปญหาดานสุขภาพจิต-ผูปวยจิตเวชเขาถึง

บริการ 

เปาหมาย 

-  อสม.ในพ้ืนท่ี  หมูบานละ  1  คน 

รวม  49 มบ. 

-  จนท. สาธารณสุขใน รพ. สต.แหง

ละ  1 คน  

รวม  5 คน 

 

ก.พ 2566 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25บาท x 

20 คน x2 ม้ือ  

เปนเงิน 1,000 บาท 

2. คาอาหารกลางวัน คนละ 50 บาท  

 x49คน รวมเปนเงิน2,450 บาท 

3. คาสมนาคุณวิทยากร  2 คนx 3  

ชั่วโมงx 800 บาทเปนเงิน4,800บาท 

บำรุง 

รพ. 

 

ศรัญญา

ละออง

ดาว 

 

 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดช

อบ 

(ตอ) 

 

มาตรการท่ี  1 

คนหาแรกเริ่ม 

- บุคลากรสาธารณสุขในงานยาเสพ

ติด/palliative/ชุมชน /ARV / จิต

เวชเด็กและวัยรุน/จิตเวชผูใหญ/

แพทย /ผูเก่ียวของ จำนวนรวม 20 

คน 

 

ก.พ 2566 

 

 

 

4. คาวัสดุสำนักงานสำหรับการ

ประชุม ประเภทเครื่องเขียน  

จำนวน  1,000 บาท 

 

บำรุง รพ. ศรัญญา

ละออง

ดาว 
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2. คัดกรองภาวะสุขภาพจิตในบุคลากร

สาธารณสุขและ 

   กลุมผูปวยในคลินิก ( กลุมบำบัดยาเสพติด

,ผูปวยติดบานติดเตียง,กลุม Palliative 

care, HIV ,ผูพิการและกลุมดอยโอกาส,IMC,

จิตเวช , Care Giver ผูปวยเรือ้รัง,วัยเรียน

และวัยรุน,ผูสูงอายุ,ผูรับบริการท่ีมีภาวะ

เครียด เปนตน) 

มี.ค – พ.ค 66 - คาสำเนาเอกสารแบบคัดกรอง

ภาวะสุขภาพจิต จำนวน 5,000 

ฉบับ 

 

 

ภัทราภรณ 

จารุวัฒน 

กลุมเวชฯ 

ศรัญญา 

กายภาพฯ 

ทีม OPD 

 

มาตรการท่ี  2  

ดูแลรักษาตามแนว 

เวชปฏิบัติรักษา 

1. ข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม / กลุมเสี่ยงสูง

ฆาตัวตาย 8Q ใหผลบวก เพ่ิมการเขาถึง

บริการดานการรักษา 

ต.ค65- มิ.ย 66 ไมใชงบประมาณ ศรัญญา 

มาตรการท่ี 3 

เฝาระวังกลุมเสี่ยง 

ฆาตัวตาย 

1 จัดทำเกณฑ(กำหนดกลุม/เกณฑ)และ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือเฝาระวังเสี่ยงฆาตัวตาย 

ก.พ 2566 ไมใชงบประมาณ ละออง

ดาว 

ศรัญญา 

ปยะนุช 

2. ออกติดตามเยี่ยมดูแล 

2.1 กลุมผูปวยเริ่มการรักษาใหม/ขาดยา /

กลุมเสี่ยงสูง สัปดาหละ  1 วัน ตามเกณฑ 

แบบสหวิชาชีพตามปญหาท่ีประเมิน 

มี.ค – ส.ค 66 - คาตอบแทนการออกปฏิบัติงาน

เยี่ยมดูแลนอกหนวยบริการ สำหรับ 

 

ศรัญญา 

ภัทราภรณ 

 
 
 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 
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(ตอ) 

มาตรการท่ี 3 

เฝาระวังกลุมเสี่ยง 

ฆาตัวตาย 

2.2 ผูปวยจิตเวชในเปาหมายจังหวัดประจำป 

2566 จำนวน  11 ราย ( งบประมาณจัดสรร 

รายละ5,000บาท ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค 65 – ก.ย 66 

(ตอ) 

- คาตอบแทนการออกปฏิบัติงาน

เยี่ยมดูแลนอกหนวยบริการ สำหรับ 

- พยาบาลวิชาชีพ 2 คน(รพ+รพ.

สต) 

- แพทย            1 คน 

- สหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ   1  คน 

- อสม.                      1  คน 

รวม    4 คน/ทีม 

= 3 ชั่วโมงx 80 บาทx 4 คน x  

 4 ครั้ง/เดือน x 8  เดือน  เปนเงิน    

  30,720 บาท 

= 3 ชั่วโมงx 50 บาทx 1คนx4 ครั้ง/

เดือนx8 เดือน เปนเงิน 4,800 บาท 

 ศรัญญา

ละออง

ดาว 

 

รวมงบประมาณ 44,770 บาท   

 

 

Small success 

 

 

ไตรมาส 1 

 มีคณะกรรมการและ

แผนการดำเนินงาน เพ่ือเชื่อม

ระบบกับ รพ. สต ระยะ

เปลี่ยนถาย อบจ. 

 

ไตรมาส 2 

1.บุคลากรสาธารณสุข รพ. ไดรับ

การคัดกรองภาวะสุขภาพจิต  

รอยละ 100 

2. ผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ  

   ≥รอยละ 83 

ไตรมาส 3 

1. ผูปวยซึมเศราเขาถึงบริการ  

   ≥ รอยละ 85 

2. ผูปวยเสี่ยงสูงไดรับการดูแลตาม 

  เกณฑ รอยละ 100 

3. กลุมเสี่ยงสูงไมฆาตัวตาย 

ไตรมาส  4 

 

1.ผูปวยซึมเศราเขาถึง

บริการ  

   ≥รอยละ 86 
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3. ผูปวยเสี่ยงสูงไดรับการดูแลตาม 

  เกณฑ รอยละ 100 

4. กลุมเสี่ยงสูงไมฆาตัวตาย 

2.ผูปวยเสี่ยงสูงไดรับการ

ดูแลตาม 

  เกณฑ รอยละ 100 

3. กลุมเสี่ยงสูงไมฆาตัว

ตาย 
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Excellence 2 บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

แผนงาน ท่ี 6 การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ(Service Plan) 
โครงการ พัฒนาระบบการดูแลกลุมเส่ียงสุขภาพจิต และการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีบาน 

วัตถุประสงค    1.  เพ่ือคัดกรองกลุมเสี่ยงและจัดการ การเขาถึงบริการ 

                   2. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีบาน 

                   3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนครอบครัวในการดูแลผูปวยจิตเวชท่ีบาน 

ตัวช้ีวัด 30 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริการผูปวยสุขภาพจิตในชุมชน 

สถานการณ   จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงสังคมของโลก สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิตและความเปนอยูตอประชาชนคอนขางมาก โดยเฉพาะบุคคลที่ไม

สามารถมีภูมิคุมกันดนสุขภาพจิต ทำใหเกิดภาวะเครียดตั้งแตขนาดเล็กนอย ไปจนถึงเครียดระดับสูง สงผลกระทบตอความเปนอยูในการดำรงชีวิตเปนอยางมาก ผูอยู

ใกลชิดหรือคนในครอบครัว ก็ไดรับผลกระทบตามไปดวย อยางไรก็ตามระบบการคัดกรอง ติดตามผูมีความเสี่ยงถือวามีความสำคัญยิ่ง เพราะจะทำใหผูมีภาวะเสี่ยง

ไดรับการเขาถึงการบริการท่ีดี และไดรับการชวยเหลือตอไป 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1.  

สงเสริมกลไก

คณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ดำเนินงานแกผ ู ร ับผิดชอบ

งาน และผ ู  เ ก ี ่ ย วข  อ ง ใน

เครือขายบริการสาธารณสุข 
 

ม.ค. 2566 

 

 

 
 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มคนละ 25 

บาท X 15 คน X 1 ม้ือ 

  เปนเงิน 375 บาท 
 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 24 คน X 1 ม้ือ 

อปท. 

 

 

 

 

- ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ 2. สงเสริมนว

ตกรรมดานสุขภาพ 

 

2. จัดอบรมความรู แกอสม.

เรื่องการคัดกรองภาวะ

สุขภาพจิต 2 กลุม ไดแก 

   2.1 ครอบครัวผูปวยจิตเวช 

   2.2 กลุมเสี่ยง เชน ผูปวย

เบาหวาน, ผูปวยความดัน

โลหิตสูง และผูปวยโรคเรื้อรัง

อ่ืนๆ 

ธ.ค.2565-ม.ค.

2566 

 

 

 

 

   เปนเงิน 600 บาท 

 

- คาเอกสารแบบฟอรมคัดกรอง ชุดละ 3 

บาท X 300 ชุด 

  เปนเงิน 900 บาท 

อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

 

 

 

 

 3. จัดอบรมความรูและจัด

เวทีสนทนาสำหรับครอบครัว

ผูปวยจิตเวชและเครือขาย 

จำนวน 30 คน 

 

มี.ค.66- เม.ย.

66 

 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คนละ 25 บาท X 30 คน X 2 ม้ือ 

          เปนเงิน 1,500 บาท 

- คาอาหารกลางวัน คนละ 70 บาท X 30 

คนX 1 ม้ือ เปนเงิน 2,100 บาท 

- คาวัสดุในการจัดอบรม 

        เปนเงิน 1,500 บาท 

   รวมเปนเงิน ท้ังส้ิน 

อปท. 

 

ชื่นชีวัน แกน

จันทน 

 

รวมงบประมาณ                                     6,975บาท(หกพันเการอยเจ็ดสิบหาบาทถวน) 

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

-แตงตั้งคณะกรรมการ 

-วางแผนการดำเนินงาน 

6 เดือน 

-ติดตามผลความสำเร็จการดำเนินงาน 

สรุปรายงานรายไตรมาส 

9 เดือน 

สรุปรายงานรายไตรมาส 

12  เดือน 

- สรุปรายงานรายไตรมาส 

- เสนอแนะปญหา/อุปสรรค เสนอตอ

ผูบริหาร และวางแผนแกไขปญหาตอไป 
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หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  หนวยงานรวม  - ทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลเมืองสรวง /องคกรปกครอง 
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Excellence 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยภาวะวิกฤต  

วัตถุประสงคของโครงการ      1.บุคลากรทุกระดับมีศักยภาพในการใหบริการผูปวยภาวะวิกฤตฉุกเฉินเพ่ิมข้ึน 

2.ลดอัตราตายจากโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 

3.เพ่ือประเมินมาตรฐานการรักษาผูปวย STEMI 

ตัวช้ีวัด 33.  อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีกำหนด 

             33.1 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 

             33.2 รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกำหนด 

หลักการและเหตุผล จากการดำเนินงานในการดูแลผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI ในปงบประมาณ 2563-2565 ท่ีผานมาพบวามี

ผูปวย STEMI จำนวน 6,8 และ2 ราย ตามลำดับ เปนผูปวยท่ีเขารับการรักษาและไดรับยาละลายลิ่มเลือด (SK) จำนวน 3,3 และ 2 

ตามลำดับ โดยในการดูแลรักษาผูปวยในระยะเวลาท่ีผานมาไมมีผูเสียชีวิตในโรงพยาบาลเมืองสรวงในการใหการดูแลรักษาแตมี

ผูรักษาท่ีไดสงตอไปรักษาท่ีรพ.รอยเอ็ดไดเสียชีวิตในเวลาตอมาหลังจากรพ.รอยเอ็ดสงตัวไปรักษาตอเนื่องท่ีรพ.ขอนแกนจำนวน 1

ราย 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1 สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 2565    สะอาด 

กิจกรรมหลัก     ประชุมชี้แจงคณะทำงาน      

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

ธ.ค.2565 – 

มี.ค.2566 

  เงินบำรุง   สะอาด 

กิจกรรมหลัก 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลผูปวยภาวะวิกฤต

ฉุกเฉิน 

- การดูแลผูปวยในภาวะวิกฤตฉุกเฉิน 

- ความรูเรื่องการประเมินผูปวยฉุกเฉินวิกฤตการอาน

EKGเบื้องตน 

 

 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การดูแลผูปวยภาวะวิกฤต

ฉุกเฉิน 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ

เปนเงิน1,250บาท 

-คาอาหารกลางวัน 25 คน x 

70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน

1,750 บาท 

-คาปายไวนิลขนาด 1 x 2 

เมตร  1 แผนตารางเมตรละ 

180 บาทเปนเงิน360บาท   

-คาเหมาจายถายเอกสาร

วิชาการ 25 ชุด x 10 บาท

เปนเงิน250บาท 

 

 

 

1,250 บาท 

 

 

1,750 บาท 

 

360 บาท 

 

 

250บาท 

  

มาตรการท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การ

สื่อสารสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 -บูรณาการรวมกับงานIT 

-เครื่อง computer พรอมชุด

สำรองไฟ 1 ชุด 

25,000 บาท  ศิริพร 

กิจกรรมหลัก      
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-พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลการดูแลรักษาโปรแกรม Hosxp 

-บันทึกขอมูลโปรแกรม ACS 

-เขารวมประชุมการใชโปรแกรม ACS รวมกับเขตสุขภาพท่ี 7 

-คาท่ีพัก 1200 บาท x 2 วัน 

-คาพาหนะ (เบิกตามจริง) 

-คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 2 

วัน 

2,400 บาท 

 

480 บาท 

กิจกรรมหลัก 

      ติดตามประเมินผลงานทุก 3 เดือน 

     

รวมงบประมาณ 31,490 บาท 

 

 

  

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

.............................. 

6 เดือน 

....................................

........ 

 

9 เดือน 

ผูปวย STEMIไดรับการรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ี

กำหนด และลดอัตราตายของผูปวย STEMI 

12  เดือน 

ผูปวย STEMIไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

เวลาท่ีกำหนด และลดอัตราตายของผูปวย 

STEMI 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลเมืองสรวง     
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) โครงการการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษา

ผูปวยยาเสพติด โรงพยาบาลเมืองสรวง 

วัตถุประสงคของโครงการ      1. เพ่ือคัดกรอง ประเมิน และใหการบำบัดรักษาฟนฟูตามเกณฑมาตรฐาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

2. เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลติดตาม ชวยเหลือตอเนื่องอยางนอย 1 ป  

3. เพ่ือใหผูปวยสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

 

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 38 รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับการบำบัดรักษา และติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)(รอยละ

60) 

หลักการและเหตุผล สถานการณปจจุบัน ปญหายาเสพติดมีการแพรระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึน จากการเขาถึงตัวกระตุนของการใชสาร

เสพติดไดงาย สภาพสังคม จิตใจ และการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย เกิดผูเสพรายใหม ผูเสพรายเกามีอาการแสดงทางจิตเวช 

กาวราวมากข้ึน  ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีทำใหเกิดความรุนแรง เกิดการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสิน โรงพยาบาลเมืองสรวงมีผูเขารับการ

บำบัดป 2564ผูเขารับการบำบัด 43 ราย บังคับบำบัด 34รายและผูบำบัดแบบสมัครใจ9 ซ่ึงป 2565 มีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย

ใหเขารับการบำบัดแบบสมัครใจ มีผูเขารับการบำบัด 41 ราย บังคับบำบัด 24ราย และผูปวยสมัครใจบำบัด 17ราย การแกไข

ปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคสวน ท้ังการปองกัน  

ปราบปราม บำบัดรักษา ฟนฟู และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหผูใชสารเสพติดสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ลดอาการทาง

จิต จิตเวชไดรับการรักษา และการลดอันตรายจากการใชยา 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1.การพัฒนาระบบบริการ      

1.1ประชุมเครือขายงานยาเสพติดอำเภอ รพช/สสอ/

รพ.สต./อำเภอ/ตำรวจ จำนวน คนทุก 6เดือน 

 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวม

ประชุมรวม 500บาท(25บาทx10 

คนx2ครั้ง) 

500 UC ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

1.2โครงการคัดกรองสารเสพติดของบุคลากรใน

โรงพยาบาลเมืองสรวง 

 

 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

 

- ชุดตรวจปสสาวะ 135ชุด x 20 

บาท 2,700บาท 

 

2,700 -UC 

บูรณาการ

กับงาน

ประจำ 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

นายสาคร 

1.3การจัดซ้ือสื่อการสอนวัสดุอุปกรณ เพ่ือทันตอ

เทคโนโลยีมาชวยเพ่ิมในการบำบัดฟนฟูผูใชสารเสพติด  

ขยาย 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

 

- กระดาษ A4 3 รีม x 125 บาท 

- สีไม 5 กลอง x 70 บาท 

- ปากกา 1 กลอง  

- ดินสอ 1 กลอง  

 

375 

350 

250 

150 

 

-เงินบำรุง 

บูรณาการ

กับงานพัสดุ 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

 

มาตรการท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพผูใหบริการ      

2.1 การอบรมการคัดกรองผูใชสารเสพติดระดับตำบล 

เพ่ือจัดตั้งศูนยคัดกรองผูใชสารเสพติด 5 ตำบล 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

 

- คูมือการคัดกรองผูใชสารเสพติด 5 

บาท x 50 ชุด  

- คาวัสดุปายโครงการขนาด 1.2 x 

2.4 ม.จำนวน 1 ปาย ตรมละ 125 

บ. 

250 

 

375 

 

1,500 

 

-

งบประมาณ

จาก 

เทศบาล 

-บูรณาการ

งานประจำ 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 
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- คาอาหารกลางวัน 30 คน x 50 

บาท x 1 ม้ือ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน 

x 25 บาท x 2 ม้ือ 

- ชุดตรวจปสสาวะ 5 กลอง x 520 

บาท 

- ถุงมือ (Exam glove ) No. S 5 

กลอง x 195 บาท 

- คาตอบแทนปฏิบัติงานเชิงรุก 2 คน 

x 200 บาท x 1 วัน 

1,500 

 

2,600 

 

975 

 

400 

 

2.2 สงอบรมพยาบาลบำบัดสุรายาเสพติด 5 วัน 

จำนวน 1 คน  

 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

 

-คาเชาท่ีพักวันละ 1,000บาทx4วัน 

เปนเงิน 4,000 บาท 

-คาเบี้ยเลี้ยง 240 x 5วันเปนเงิน 

1,200บาท 

-คาเดินทาง 2,000บาท 

รวม 7,200 

4,000 

 

1,200 

 

2,000 

 

-UC ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

 

มาตรการท่ี 3พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การ

สื่อสารสรางการรับรูอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

     

3.1 จัดกิจกรรมเดินรณรงคงานวันยาเสพติดโลก 26 

มิถุนายน 2566 รวมกับ อำเภอเมืองสรวง 

  มิ.ย.66 คาวัสดุปายโครงการขนาด 2x2.4 ม.

จำนวน1ปาย x180 บาท= 864 บาท 

-คาอาหารวางผูเขารวมกิจกรรม 30

คนx25บาทx 1 ม้ือ =750บาท 

รวมเปนเงิน 1,350บาท  

864 

 

 

750 

 

-UC 

 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 
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3.2 รณรงคคัดกรองปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและมัธยมศึกษา 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

คาวัสดุปายโครงการขนาด 2x2.4 ม.

จำนวน1ปาย x180 บาท=864บาท 

-คาอาหารวางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน4

คน 25บาท x1 ม้ือ x10วันรวม1,000 

บาท 

864 

 

 

1000 

 

 - UC  

บูรณาการ

งานกับ

เทศบาล 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

 

3.3 ดำเนินโครงการบำบัดยาเสพติดโดยชุมชนมีสวน

รวม 1 หมูบาน 

บานยางคำ ต.กกกุง ผูนำชุมชน/อสม. จำนวน 20 คน 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

คาวัสดุปายโครงการขนาด 2x2.4 ม.

จำนวน1ปาย x180 บาท= 864บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่มเปนเงิน 

20คนx25บาทx 1 ม้ือรวม 500 บาท 

 

864 

 

 

500 

 

 

-บูรณาการ

งานกับ

เทศบาล

ตำบลกกกุง 

รวมกับ

ตำรวจ 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

 

มาตรการท่ี 5พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผล

ใหมีประสิทธิภาพ 

     

5.1 ติดตามตอเนื่องเย่ียมบานในกรณีท่ีมีปญหา

ซับซอน 

ต.ค. 65 – ก.ย.

66  

  -บูรณาการ

กับงานเยี่ยม

บาน 

ภัทราภรณ 

แกวจันทร 

จารุวัฒน 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณ 23,967 บาท 
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ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน  

-ดำเนินการ ประชุมเครือขาย

ยาเสพติดอำเภอ50% 

-คัดกรองสารเสพติดของ

บุคลากรในโรงพยาบาลเมือง

สรวง  

 

 

6 เดือน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินรณรงคงานวันยาเสพ

ติดโลก  

-ดำเนินการรณรงคคัดกรองปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

และมัธยมศึกษา 

-ดำเนินติดตามเยี่ยมบาน 

- มีสื่อการสอน วัสดุอุปกรณการบำบัดฟนฟูผูใช

สารเสพติด 

  

9 เดือน 

-ศูนยคัดกรองผูใชสารเสพติดสามารถ คัดกรอง 

บำบัดฟนฟู และสงตอผูปวยได 

- ดำเนินงาน ม.1 ได 100 % 

-ดำเนินการตาม ม.3.2  ได 50 % 

- ดำเนินงาน ม.5ได 100 % 

 

 

12  เดือน 

- ดำเนินงาน ม.2 ได 75 

% 

-ดำเนินการตาม ม.3.2  

ไดอีก 50 % 

-ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงาน 

 -ติดตามสวนมาตรการท่ี

ไมครอบคลุม  

- รอยละ 60 ของผูปวย

ยาเสพติดเขารับการ

บำบัดรักษา และการ

ติดตาม ดูแล ตอเนื่อง

ภายใน 1 ป (Retention 

Rate) 

- สรุปผลการดำเนินงาน 

ปญหา และแนวทางการ

แกไขปญหา  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน                                      หนวยงานรวม  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 
แผนงานท่ี6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

(Service Plan) 

โครงการ การพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยระยะกลาง 

(Intermediate Care; IMC) ป 2566 

วัตถุประสงคของโครงการ  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยสำหรับผูปวยระยะกลาง 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและเครือขายในการดูแลผูปวยระยะกลาง 

3. เพ่ือใหผูดูแลผูปวยและญาติรวมท้ังเครือขายสามารถดูแลผูปวยตอเนื่องได 

4. เพ่ือใหเกิดระบบสงตอขอมูลผูปวยในเครือขาย 

ตัวช้ีวัด         ขอท่ี 39 ระดับความสำเร็จของหนวยบริการสุขภาพท่ีใหบริการการดูแลระยะกลาง  

     -  รอยละของผูปวย Intermediate care ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 

20 กอนครบ 6 เดือน 
หลักการและเหตุผล     โรงพยาบาลเมืองสรวงเปนสถานบริการสาธารณสุขระดับ F2 ปงบประมาณ 2562 เริ่มจัดตั้งIntermediate Care ใน

กลุมเปาหมายไดแก กลุมผูปวยหลังภาวะอัมพฤกษเฉียบพลัน(Post-acute stroke), กลุมผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บทางสมองและไข

สันหลัง (Traumatic brain injury&Spinal cord injury) และกลุมผูปวยท่ีเปนปญหาของพ้ืนท่ีและตองการการดูแลระยะกลาง  

เพ่ือใหผูปวยกลุมเปาหมายมีสมรรถนะสามารถทำกิจวัตรประจำวันไดมากท่ีสุดตามศักยภาพ  ปจจุบันมีการใหบริการในรูปแบบ

ฟนฟูแบบผูปวยนอก(OPD) ผูปวยใน(IPD) และฟนฟูในชุมชน(Community)  โดยรับสงตอจากโรงพยาบาลรอยเอ็ด โรงพยาบาล

ชุมชนใกลเคียงหรือหนวยบริการอ่ืนๆ ท่ีผูปวยมีความตองการฟนฟูสมรรถภาพในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสรวง ผานโปรแกรมออนไลน 

nemo care ในป 2565 มีผูปวยระยะกลางท้ังหมด 15ราย มีผูปวยกลุมเปาหมายท่ีมีคะแนน Barthel index <15 รวมท้ัง

คะแนน Barthel index ≥ 15 with Multiple Impairment ไดรับบริการฟนฟูฯและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel 

index = 20 คิดเปนรอยละ 100 ผูปวยระยะกลางท่ีมีภาวะแทรกซอน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0 ผูปวยระยะกลางเสียชีวิตจาก

ภาวะแทรกซอนของตัวโรค 0 ราย คิดเปนรอยละ 0 มีการใชงานโปรแกรมรับ-สงตอขอมูลผูปวยผานโปรแกรม Online รอยละ 

100 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน 

มาตรการท่ี 1.สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

1.ช่ือกิจกรรมหลัก 

   1.1 กิจกรรม 1 ทบทวนคำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ

ดำเนินงานการใหบริการการดูแลระยะกลาง (IMC) 

   1.2 กิจกรรม 2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในการ

ดูแลผูปวย IMC 

 

 

พ.ย. 65 

 

- 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

25บาทx20คนx1ม้ือ 

 

- 

 

500 บาท 

 

 

 

เงินบำรุง 

 

เจนจิรา /

จีรนนัท 

 

 

 

 

มาตรการท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 

     

2.ช่ือกิจกรรมหลัก  

2.1 สงบุคลากรสำหรับพยาบาลเขารวมอบรมหลักสูตรฟนฟู

สภาพ 4 เดือน หรือ เฉพาะทาง Stroke 4 เดือน 

 

 

 

2.2 จัดบริการตามเกณฑการใหบริการการดูแลระยะกลาง 

Intermediate Bed/Ward 

  

 

ต.ค. 65- ก.ย.66 

 

 

 

 

ต.ค. 65- ก.ย.66 

 

ต.ค. 65- ก.ย.66 

 

คาลงทะเบียนอบรม 

40,000 บาท 

คาสมัคร 2,000 บาท 

 

 

- 

 

- 

 

42,000 

บาท 

 

 

 

 

- 

 

 

บูรณาการ

งานพัฒนา

บุคลากร 

(เงินบำรุง) 

 

บูรณาการ 

 

บูรณาการ 

 

จีรนนัท 

 

 

 

 

จีรนันท/เจน

จิรา 
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2.3  ออกติดตามเยี่ยมบานผูปวยระยะกลาง 3 วัน /สัปดาห 

จันทร พุธ ศุกร เวลา 13.00-16.00 น. รวมกับภาคีเครือขาย 

 

 

-  เจนจิรา 

มาตรการท่ี  3.พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การ

ส่ือสารการรับรูอยางท่ัวถึงและประสิทธิภาพ 

 

     

3.ช่ือกิจกรรมหลัก 

3.1  บันทึกการรับสงขอมูลการติดตามเยี่ยมผูปวยผานโปรแกรม 

Online Nemo care 

 

3.2  จัดซ้ือกลองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณในการดำเนินงาน

ระบบ Telemedicine จำนวน 2 ชุด 

 

ต.ค. 65- ก.ย.66 

 

 

- 

 

คากลองคอมพิวเตอรพรอม

อุปกรณ 3,750 บาท x 2 

ชุด  

 

- 

 

7,500 บาท 

 

บูรณาการ 

 

เงินบำรุง 

 

 

เจนจิรา 

มาตรการท่ี  4. สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคล

ตนแบบดานสุขภาพ 

     

4.1  ออกใหบริการฟนฟูสมรรถภาพท่ีศูนยมีสุข  เทศบาลตำบล

เมืองสรวง 

4.2  ออกใหบริการฟนฟูสมรรถภาพท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุและคนพิการ ตำบลหนองหิน 

ต.ค.65- ก.ย.66 

 

- - บูรณาการ เจนจิรา 

มาตรการท่ี  5. พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผล

ใหมีประสิทธิภาพ 

    

5.ช่ือกิจกรรมหลัก 

5.1  รับประเมินคณะกรรมการระดับจังหวัด 

 

เม.ย.-ก.ย. 66 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

25บาทx30คนx1ม้ือ  

 

750 

 

เงินบำรุง 

 

เจนจิรา 

 

มาตรการท่ี  6. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      
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6.1  จัดทำนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการดูแล

ผูปวยระยะกลาง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 

 

- - บูรณาการ เจนจิรา 

รวมงบประมาณ 50,750  

บาท 

 

 

 

 

  

ระดับข้ันความสำเร็จ (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 12  เดือน 

-วิเคราะห สรุปผลการดำเนินงานการ

ดูแลระยะกลาง ป พ.ศ. 2565 

-ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการการ

พัฒนาระบบบริการการดูแลระยะ

กลางในภาพรวมเครือขายสุขภาพ

ระดับอำเภอ พรอมท้ังจัดสงแผนงาน

ฯ /รูปเลมสรุปผลการดำเนินงานการ

ดูแลระยะกลางนำเสนอผูบริหารและ

นำสงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

รอยเอ็ด 

-มีการจัดบริการตามเกณฑการใหบริการ

การดูแลระยะกลาง Intermediate 

Bed/Ward 

- ผูปวยกลุมเปาหมายของป พ.ศ. 2565 

(ต.ค.64-ก.ย.65)ไดรับบริการฟนฟูฯและ

ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 

Barthel index =20  ≥ 75 

 

-  ผานเกณฑการใหบริการการ

ดูแลระยะกลาง Intermediate 

Ward จากการประเมินจาก

คณะกรรมการระดบัจังหวัด 

-  มีการออกเยี่ยมและบันทึกการ

รับสงขอมูลการติดตามเยี่ยม

ผูปวยผานโปรแกรม Onlineรอย

ละ 100 

- ผูปวยกลุมเปาหมายป พ.ศ. 2566 (ต.ค.

65-ก.พ.66) ท่ีมีคะแนน Barthel index 

<15  รวมท้ังคะแนน Barthel index ≥ 15 

with Multiple Impairment ไดรับบริการ

ฟนฟูฯและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 

Barthel index = 20  ≥ รอยละ 75 

-  มีนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการ

เก่ียวกับการดูแลผูปวยระยะกลาง 

หนวยงานรับผิดชอบ      กลุมงานเวชกรรมฟนฟู,งานผูปวยใน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

แผนงานที่6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โครงการ การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย (Medical 

Cannabis Clinic)  

วัตถุประสงค    1. เพ่ือใหโรงพยาบาลมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย         

                      2 เพ่ือใหมีการติดตามผลการรักษาและประเมินผลขางเคียง         

                      3. เพ่ือใหประชาชนท่ีเขาขายตองใช ไดรับกัญชา          

ตัวช้ีวัด ขอท่ี 42 ระดับความสำเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย (MedicalCannabis Clinic) 

สถานการณ  ปงบประมาณ 2564 เมืองสรวงไดสงบุคลากรเขาอบรมท้ังระบบปกติและ Online บุคลากรท่ีผานการอบรมและไดรับใบประกาศ ไดแก แพทย 

1 คน เภสัชกร 1 คน แพทยแผนไทย 2 คน บุคลากรท่ียังไมผานการอบรมไดแก พยาบาล และนักเทคนิคการแพทยในป2565เพ่ือใหผูมารับบริการเขาถึง

คลินิกกัญชาทางการแพทยเพ่ิมข้ึนจำเปนจะตองมีการพัฒนาระบบบริการรวมถึงการออกใหบริการเชิงรุก 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 

แหลง

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

 สงเสริมคณะกรรมการ/ 

คณะทำงาน อยางมี

ประสิทธิภาพ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกัญชาทาง

การแพทย    

ต.ค.2565-

พย.2565 

      นพ.จิราชัย   

ภก.ณัฐวุฒิ    

นางมณี

รัตน   

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

สรางการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

บุคลากรประจำหนวยคลินิกกัญชาทาง

การแพทย ประกอบดวย   แพทย เภสัชกร 

พยาบาลวิชาชีพ แพทยแผนไทย นักเทคนิค

การแพทย ผานการอบรม 

 ธ.ค. 65 

 

 

  

 

คาลงทะเบียนสอบ 2,500 บาท 

 

 

นพ.จิราชัย   

ภก.ณัฐวุฒิ    

แบบฟอรม์2.Action   Plan 
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แพทยผานการสอบข้ึนทะเบียนผูสั่งใชสาร

สกัดจากกัญชาทางการแพทย 

ธ.ค. 65  

 

เงินบำรุง

(UC) 

นางมณี

รัตน   

แพทย         

การใหบริการและการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

การใหบริการ/ การติดตามผลการรักษา/ การ

รายงาน ADR 

ต.ค 65-ก.ย 

66 

_ _ นพ.จิราชัย   

ภก.ณัฐวุฒิ    

นางมณี

รัตน  

จนท. รพ.

สต.               

   จัดประชุมเพ่ือคนหาผูปวยเชิงรุก การ

ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ สูชุมชน 

ธ.ค 65 -คาอาหาร 70 คน x 50 บาท x 1 

ม้ือ = 3,500 บาท   

-อาหารวาง  70 คน x 25 บาท x 

2 ม้ือ  = 3,500 บาท  

- คาวัสดุ อุปกรณ = 10,000 

บาท  

 รวม = 17,000 บาท 

 เงินบำรุง

(UC) 

 นพ.จิราชัย   

ภก.ณัฐวุฒิ    

นางมณี

รัตน  

จนท. รพ.

สต.               

การกำกับติดตามและ

ประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล ทุกเดือน _ _  นพ.จิราชัย   

ภก.ณัฐวุฒิ    

นางมณี

รัตน .               

 รวมงบประมาณ 19,500บาท 
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 Small success 

3 เดือน 

-  มีคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

- บุคลากร สหวิชาชีพ 

ผานการอบรม 

6 เดือน 

- สรางเครือขายแกนนำ  

- การประชาสัมพันธสู

ชุมชน 

- การคนหาผูปวยเชิงรุก 

 9 เดือน  

- การกำกับติดตามและ

ประเมินผล 

 

12  เดือน 

- CUP เมืองสรวง มีระดับความสำเร็จ 

ระดับ 5 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยงานหลัก กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค  หนวยงานรวม องคกรแพทย และงานแพทยแผนไทย  

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน

ครบวงจรและระบบการสงตอ 

 โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ดูแลผูปวยภาวะวิกฤต 

วัตถุประสงคของโครงการ      1.บุคลากรทุกระดับมีศักยภาพในการใหบริการผูปวยภาวะวิกฤตฉุกเฉินเพ่ิมข้ึน 

2.ลดอัตราตายในผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน(triage level 1)ภายใน 24 ชั่วโมง 

3.ผูปวยรักษาไดรับการสงตออยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 43.  รอยละการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 

      1. รอยละการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง 

      2. รอยละของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) อยูในหองฉุกเฉิน <2 ชั่วโมง 

หลักการและเหตุผล จากจำนวนผูเขารับบริการงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลเมืองสรวงในปงบประมาณ 2565 ท่ีผาน

มาพบวามีจำนวนผูปวยท่ีเขารับบริการจำนวนท้ังหมด 16,221 ราย เปนผูรับบริการท่ีไดรับการคัดแยกเปนผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน

(triage level 1) จำนวน 156 ราย และมีผูปวยวิกฤตฉุกเฉินเสียชีวิตจำนวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 7.69 จากจำนวนผูปวยวิกฤต

ฉุกเฉินท้ังหมด เม่ือตรวจสอบขอมูลยอนหลังในป 2563-2565 พบวา มีผูปวยวิกฤตฉุกเฉินเสียชีวิตคิดเปนรอยละ 6.66 ,5.63 และ 

7.69 ตามลำดับ 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/

คณะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.2565 – ก.ย.

2566 

บูรณาการรวมกับงาน HRD 

โรงพยาบาลเปนคาลงทะเบียน 

คาท่ีพัก คาพาหนะและคาเบี้ย

เลี้ยง (เบิกจายตามจริงของแตละ

หลักสูตร) 

 

 เงินบำรุง สะอาด 

1.ช่ือกิจกรรมหลัก 

1. สงบุคลากรเขารวมอบรมในหลักสูตรเฉพาะ

ทางจากหนวยงานภายนอก 

1 พยาบาลวิชาชีพ 5 คน 

2 AEMT 2 คน 

 

     

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย 

     

1.ช่ือกิจกรรมหลัก 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง 

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐาน 

3.การซอมแผนอุบัติเหตุหมูและสาธารณภัย 

ธ.ค.2565-มิ.ย.

2566 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการชวย

ฟนคืนชีพข้ันสูง 

  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25  

   คน x 25 บาท x 2 ม้ือเปนเงิน 

   1,250บาท 

 

 

1,250บาท 

 

 

เงินบำรุง สุรีวรรณ , 

ขวัญ 



101 
 

    -คาอาหารกลางวัน 25 คน x  

   70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน 

   1,750 บาท 

   -คาสมนาคุณวิทยากร 6  

   ชั่วโมงๆละ 600บาทเปนเงิน 

   3,600บาท 

   -คาปายไวนิลขนาด 1 x 2  

   เมตร  1 แผนตร.เมตรละ  180  

   บาท เปนเงิน360 บาท 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

    25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือเปน 

    เงิน1,250บาท 

   -คาอาหารกลางวัน 25 คน x  

    70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน 

    1,750 บาท 

   -คาสมนาคุณวิทยากร 6  

    ชั่วโมงๆละ 600 บาทเปนเงิน 

    3,600บาท 

   -คาเชาเหมาสื่อการสอนเปน 

    เงิน 2,000 บาท 

    

 

1,750บาท 

 

 

3,600บาท 

 

 

360 บาท 

 

 

 

 

1,250บาท 

 

 

1,750บาท 

 

 

3,600บาท 

 

 

2,000บาท 
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   -คาปายไวนิลขนาด 1 x 2  

     เมตร 1 แผนตร.เมตรละ   

180 บาทเปนเงิน 360 บาท 

1.การซอมแผนอุบัติเหตุหมู 

   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

60 น x 25 บาท x 1 ม้ือ  

    เปนเงิน 1,500 บาท 

   -คาแผนปายแผนท่ี 1เมตร x 2 

    เมตร ตรม.ละ 180บาท เปน 

    เงิน 360 บาท 

   -ชุดโมเดล เปนเงิน 1,000 บาท 

360 บาท 

 

 

1,500บาท 

 

 

 

360 บาท 

 

 

1,000บาท 

มาตรการท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/

บุคคลตนแบบดานสุขภาพ 

     

กิจกรรมหลัก 

1. ประชุมชี้แจงโครงการสวมหมวกนิรภัย100% 

ในรพ.เมืองสรวง 

2. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห การใสหมวก

ของเจาหนาท่ีในโรงพยาบาล ทุก 3 เดือน 

 

ต.ค.65 

 

ธ.ค.65,มี.ค.66,

มิ.ย.66 และ ก.ย.66 

 

เจาหนาท่ี รพ.50คน 

   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

    50 คนx25บาทx1ม้ือ เปนเงิน  

    1,250บาท 

 

 

1,250บาท 

 

 

เงินบำรุง 

 

 

ศิริพร 

มาตรการท่ี 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

     

กิจกรรมหลัก 

1.ติดตามการประเมิน ECSคุณภาพโดยกรรมการ

ภายนอก 

 

ม.ค.2565- ก.ย.

2566 

 

- คาอาหารกลางวัน 

15 คนx70บาทx1

 

1,050บาท 

 

 

เงินบำรุงรพ. 

 

สะอาด 
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ม้ือ เปนเงิน 1,050 

บาท 

- คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 15 คน

x25บาทx1ม้ือ เปน

เงิน 375 บาท 

 

 

 

375บาท 

 

รวมงบประมาณ 21,455บาท    

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

....................................................

.. 

....................................................

........ 

6 เดือน 

 บุคลากรมีความพรอมสามารถใหการดูแลรักษา

และสงตอผูปวยวิกฤตฉุกเฉินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9 เดือน 

ผานการประเมินECSคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

 

12  เดือน 

ลดอัตราการเสียชีวิต

ของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน

(Level 1)ภายใน

โรงพยาบาล 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลเมืองสรวง      
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการ

เปนเลิศ Service 

Excellence 

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบ

วงจรและระบบการสงตอ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผูปวยภาวะวิกฤต 

วัตถุประสงคของ

โครงการ      

1.เพ่ือใหประชาชนท่ีเจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤตสามารถเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉินใหคลอบคลุม 

2.ผูปวยวิกฤตฉุกเฉินเขารับบริการ รักษาและสงตออยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 44 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 

หลักการและเหตุผล จากการดำเนินงานของงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช จากป 2563-2565 พบวาผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน(level 1) มี

จำนวน 142,157 และ 156 ราย เปนผูปวยวิกฤตฉุกเฉินท่ีมาเขารับบริการดวยระบบบริการการแพทยฉุกเฉินคิดเปนรอยละ 41.65 

,43.57 และ 43.58 ตามลำดับ โดยจะสังเกตไดวา ในป 2565 มีจำนวนผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (level 1)ท่ีเขารับบริการมีจำนวนเพ่ิมมาก

ข้ึน ซ่ึงอาจเปนไดวามีการเปลี่ยนแปลงระบบการคัดแยกผูปวยท่ีเขารับบริการท่ีหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในป2565 จึงไดมีการทบทวน

เกณฑการคัดแยกผูปวย พบวา หากใชเกณฑการคัดแยกESI จะมีผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน(level 1) จำนวน 156 ราย เปนผูปวยวิกฤต

ฉุกเฉินท่ีมาโดยระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน(คัดแยกตามรหัสCBD) จำนวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 43.58  ในขณะเดียวกันหากใช

เกณฑการคัดแยก MOPH จะมีผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน(level 1)จำนวน 220 ราย เปนผูปวยวกิฤตฉุกเฉินท่ีมาโดยระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉิน(คัดแยกตามการประเมินอาการจากER) จำนวน 195 รายคิดเปนรอยละ 88.64 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1 สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

     

กิจกรรม 

ประชุมคณะทำงาน 

ต.ค.2565   บูรณาการ

  

สะอาด 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย 

     

กิจกรรม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดแยกผูปวยและการ

ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน 

1.1 การคัดแยกผูปวยตามเกณฑMOPH 

1.2 การใชเครื่องมืออุปกรณในการออก

ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 

1.3 ความรูเรื่องการประเมินผูปวยฉุกเฉินวิกฤต 

อาการท่ีควรรูในการเรียกใชระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉิน 

 

ธ.ค.2565 – ก.ค.

2566 

 

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการดูแล

ผูปวยภาวะวิกฤต

ฉุกเฉิน 

1.1การคัดแยกผูปวยตาม

เกณฑMOPH 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ

เปนเงิน1,500บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500บาท 

 

 

 

 

เงินบำรุง 

 

สะอาด 
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-คาอาหารกลางวัน 30 คน x 

70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน

2,100บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร 6 

ชั่วโมงๆละ 600บาทเปนเงิน

3,600 บาท 

-คาปายไวนิลขนาด 1 x 2 

เมตร  1 แผนตร.เมตรละ 

180 บาทเปนเงิน 360 บาท 

-คาเหมาจายถายเอกสาร

วิชาการ 30 ชุด x 10 บาท

เปนเงิน300บาท 

1.2 การใชเครื่องมืออุปกรณ

ในการออกปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉิน การยกและ

การเคลื่อนยาย 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

30 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ

เปนเงิน750บาท 

1.3ความรูเรื่องการประเมิน

ผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน อาการท่ี

ควรรูในการเรียกใชบริการ 

EMS 

2,100บาท 

 

 

3,600บาท 

 

 

360 บาท 

 

 

 

 

 

300บาท 

 

 

 

750บาท 
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-คาสติ๊กเกอรบัตร 1669 

ขนาด 5 x 8 ซม. 300 ใบ x 3 

บาท เปนเงิน 900 บาท 

900บาท 

 

 

 

มาตรการท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

การส่ือสารสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

     

มาตรการท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคล

ตนแบบดานสุขภาพ 

     

มาตรการท่ี 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

     

มาตรการท่ี 6 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      

กิจกรรม จัดพ้ืนท่ีโซนดูแลผูปวยวิกฤต ิ พ.ย.2565 - จัดทำปายสติ๊กเกอรกำหนด

จุดของทีมCPR ขนาด 200 x 

400 ซ.ม. 1 ท่ี 

เปนเงิน 5,000 บาท 

- จัดทำปาย T-Score  

  ขนาด 100 x 150 ซ.ม. 1 

ปาย   เปนเงิน 350 บาท 

- จัดทำปาย GCS   

  ขนาด 100 x 150 ซ.ม. 1 

ปาย  เปนเงิน 350 บาท 

5,000บาท 

 

 

 

 

350 บาท 

 

 

350 บาท 

เงินบำรุง  สะอาด 

รวมงบประมาณ 15,210บาท   
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ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 

3 เดือน 

....................................................

.. 

....................................................

........ 

6 เดือน 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกตาม

เกณฑMOPH และการใชอุปกรณบนรถพยาบาล 

 9 เดือน 

ประชาชนเจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤตสามารถเขาถึง

บริการการแพทยฉุกเฉิน 

12  เดือน 

ประชาชนเจ็บปวย

ฉุกเฉินวิกฤตสามารถ

เขาถึงบริการ

การแพทยฉุกเฉิน 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลเมืองสรวง      
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การสงตอ 

โครงการ การพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

วัตถุประสงคของโครงการ      1.เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บท่ีสมอง 

2.ผูปวยบาดเจ็บท่ีสมองเขารับบริการ รักษาและสงตออยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 45 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บท่ีสมอง 

หลักการและเหตุผล จากการดำเนินงานของงานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช พบวา ป 2563-2565 มีอุบัติเหตุจราจรทางทองถนน

ท่ีมารับบริการท่ีหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน จำนวน 412 , 372 และ 308 ราย ตามลำดับ และมีจำนวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร 

จำนวน 6 , 7 และ 6 ราย ตามลำดับ โดยมีการสวมหมวกนิรภัย มีจำนวน 39 ,  41 และ 20 ราย  ไมมีการสวมหมวกนิรภัย มี

จำนวน 200 ,  182 และ 160 ราย  ดื่มสุรา 140 ,101 และ 62 ราย จากขอมูลจำนวนการบาดเจ็บทางถนน สาเหตุการตายคือไม

สวมหมวกนิรภัย มีจำนวนมากข้ึนทุกป 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 



109 
 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการท่ี 1. สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

     

กิจกรรมหลัก 

     ประชุมคณะทำงานเพ่ือสงเสริมการสวมหมวกนิรภัยของ

บุคลากรในโรงพยาบาลและผูมารับบริการท่ีโรงพยาบาล 

 

 

ต.ค.2565 

 

-กรรมการบริหาร 20 คน 

-เจาหนาท่ีท่ีใชรถจักรยานยนต 

30 คน 

 

  

บูรณาการ

  

 

สะอาด, 

ศิริพร 

มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

 

  

 

   

กิจกรรมหลัก 

1. อบรมฟนฟูอาสากูชีพ 5 แหง แหงละ 5 คน รวม 25 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.2565 – ก.ค.

2566 

- คาอาหารกลางวัน 25 คน x 

70 บาท x 1 ม้ือเปนเงิน1,750

บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือเปน

เงิน1,250บาท 

 

1,750บาท 

 

 

 

 

1,250บาท 

 

เงินบำรุง 

 

 

 

  

 

สะอาด 
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กิจกรรมหลัก 

2. รณรงคเพ่ือสงเสริมการสวมหมวกนิรภัยของบุคคลากรใน

โรงพยาบาลและผูมารับบริการท่ีโรงพยาบาล 

 

 

ธ.ค.2565 – ก.ค.

2566 

 

เจาหนาท่ีในรพ. 20 คน 

  

บูรณาการ 

 

สะอาด 

มาตรการท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การ

ส่ือสารสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

 -ปายไวนิลโครงไม ขนาด 1.5 

cm x 2 cm จำนวน 5 ปาย 

450 บาท x 5 ปาย 

 

2,250บาท เงินบำรุง 

 

สะอาด 

มาตรการท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคลตนแบบ

ดานสุขภาพ 

 

 -มอบใบประกาศเกียรติคุณ

สำหรับผูสวมหมวกนิรภัย 

100% 

 

1,000บาท เงินบำรุง 

 

สะอาด 

มาตรการท่ี 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

ธ.ค.65 

มี.ค.66 

มิ.ย.66 

ก.ย.66 

   สะอาด 

กิจกรรมหลัก 

61 เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลอุบัติเหตุจราจร  

62 ควบคุม กำกับ การสวมหมวกนิรภัย 

    

 

 

สุรีวรรณ 

มาตรการท่ี 6 สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ 

 

     

รวมงบประมาณ 6,250 บาท   

ระดับข้ันความสำเร็จ( Small success) 
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3 เดือน 

…………………………………………

…………………………………………

……………………………. 

 

6 เดือน 

-ผูปวยบาดเจ็บท่ีสมองเขารับบริการ 

รักษาและสงตออยางมีประสิทธิภาพ 

-เจาหนาท่ีโรงพยาบาล สวมหมวก

นิรภัย 80% 

 9 เดือน 

  ผูปวยบาดเจ็บท่ีสมองเขารับบริการ  

รักษาและสงตออยางมีประสิทธิภาพ 

12  เดือน 

-ลดอัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บท่ี

สมอง และผูปวยบาดเจ็บท่ีสมองเขารับ

บริการ รักษาและสงตออยางมี

ประสิทธิภาพ 

--เจาหนาท่ีโรงพยาบาล สวมหมวกนิรภัย 

100% 

 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลเมืองสรวง      

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปน

เลิศ Service Excellence 

แผนงาน: 9 อุตสาหกรรมการแพทย 

ครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

ความงาม และการแพทยแผนไทย 

โครงการ พัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทยแผนไทย ป2566 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเพ่ิมอัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

2. เพ่ือยกระดับศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ แบบมีสวนรวม และสรางสรรค ดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  

การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔๗. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔๘. รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม และสรางสรรค ดานภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพ่ิมข้ึน 

 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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  สถานการณ  ศูนยเวลเนส  (Wellness Center) หมายถึงสถานประกอบการท่ีไดรับการรับรอง ใหเปนศูนยเวลเนสตามประเภทการประเมิน 

แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ หมายถึง แหลงทองเท่ียวท่ีผานการประเมินตามหลักเกณฑการประเมินความพรอมแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพภูมิปญญาไทยและ

สมุนไพร 

การยกระดับแบบมีสวนรวม หมายถึง การเขารวมกิจกรรม/การประเมินตามเกณฑการยกระดับสถานประกอบการ/แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ตามเกณฑ 

การสรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพร หมายถึง การสรางความหลากหลาย และแสดงอัตลักษณถ่ิน วัฒนธรรมชุมชน 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาบริการและสินคาจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพร  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิ

ดชอบ 

มาตรการ 1 สงเสริมกลไก

คณะกรรมกาคณะทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

และการแพทยแผนไทย 

อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

2.ออกสำรวจและประชาสมัพันธใหสถานประกอบการเขา

รวมการรบัรองเปนศูนยเวลเนส/แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

จากโรงพยาบาลเมืองสรวง อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

พ.ย.-ธ.ค.2565   นิสา

รัตน 

 

มาตรการ 2 พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและสรางการมี

เครือขายท่ีดี 

1. จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการดานเวลเนส 

เพ่ือการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย

แผนไทย ใหกับสถานประกอบการ อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

2.ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน  

และประเมินผลรบัรองสถานประกอบการ 

เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยเวลเนส/แหลงทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ  

ม.ค-มี.ค.2566   นิสา

รัตน 
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มาตรการท่ี 3 สื่อองค

ความรู/เทคโนโลยีทาง

การแพทยระบบขอมูล 

สาระสนเทศ 

ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพและผลิตภัณฑ

สมุนไพรคุณภาพท่ีไดรับการยกระดับใหเปนท่ีรูจัก ผาน

การจัดนิทรรศการ และสื่อ online  

 

เม.ย.-มิ.ย.2566   นิสา

รัตน 

มาตรการท่ี 4 สงเสริมและ

พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคล

ตนแบบ 

คัดเลือกศูนยเวลเนส ดีเดน 

 (Wellness Center)  

ประจำ อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

ส.ค.2566   นิสา

รัตน 

Small 

success 

3 เดือน 

1.มีคณะกรรมการพัฒนาการทองเท่ียว

เชิงสุขภาพและการแพทย 

แผนไทย อ.เมืองสรวง  

จ.รอยเอ็ด 

2.มีการออกสำรวจและประชาสัมพันธให

สถานประกอบการเขารวมการรับรอง

เปนศูนยเวลเนส/แหลงทองเท่ียวเชิง

สุขภาพ  

จากโรงพยาบาลเมืองสรวง  

อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

6 เดือน 

1. จัดอบรมหลักสูตรพัฒนา

ผูประกอบการดานเวลเนส เพ่ือการ

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และ

การแพทยแผนไทย ใหกับสถาน

ประกอบการ อ.เมืองสรวง จ.รอยเอ็ด 

2.ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน และ

ประเมินผลรับรองสถานประกอบการ 

เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยเวลเนส/แหลง

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

 9 เดือน 

มีการสรางภาพลักษณและ

ประชาสัมพันธแหลง

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพและ

ผลิตภัณฑสมุนไพรคุณภาพ

ท่ีไดรับการยกระดับใหเปน

ท่ีรูจัก ผานการจัด

นิทรรศการ และสื่อ online 

12  เดือน 

จำนวนสถานประกอบการ 

ท่ีไดรับการรับรองเปนศูนย

เวลเนส (Wellness 

Center) /แหลงทองเท่ียว

เชิงสุขภาพ ไมนอยกวา 5 

แหง  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงาน  กลุมงานแพทยแผนไทยฯ                                    หนวยงานรวม กลุมงานเภสัชฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากร

เปนเลิศ (People 

Excellence) 

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบ บริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ โครงการ .ผลิตและพัฒนากำลังคนดานสุขภาพสูความเปน

มืออาชีพ 

วัตถุประสงค      เพ่ือใหกำลังคนดานสุขภาพของหนวยบริการ มีขีดสมรรถนะอยางมืออาชีพ และมีศักยภาพตามเกณฑมาตรฐานในทุกระดับการบริการ 

ตัวชี้วัด   ขอท่ี 49 : ระดับความสำเร็จของอำเภอท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนไดตามเกณฑ 

สถานการณ       

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 
งบประมาณ 

แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอ

บ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- สงบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับการพยาบาลผูปวยแตละรายโรค 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บูรณาการ เงินบำรุง 

  

นาง

จีรนนัท 

- จัดประชุมวิชาการเรื่องบันทึกทางการพยาบาล 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 5000 บาท เงินบำรุง  

- จัดทำแบบประเมินสมรรถนะบคุลากร 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66    

- สงบุคลากรเขารวมอบรมพัฒนาศักยภาพในการ

ดูแลผูปวยระยะกลาง IMC (หลักสูตร 5 วัน) 

-  พยาบาลวิชาชีพ 1 คน/ป 

-  นักกายภาพบำบัด 1 คน/ป 

-  สงบุคลากรเขารวมอบรมพัฒนาศักยภาพใน

การดูแลผูปวย IMC (หลักสูตร 4 เดือน) 1คน/ป 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 บูรณาการ เงินบำรุง  

รวมงบประมาณ 5,000 บาท    

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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Small success 

 

 

3 เดือน 

...........................................   

6 เดือน 

................................................ 

 9 เดือน 

...............................................

............... 

 

12  เดือน 

 

...........................................

................. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......งานการพยาบาลผูปวยใน                 หนวยงานรวม .....งานบริหาร.....งานกายภาพบำบัด....งานบุคลากร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บุคลากรเปน

เลิศ (People Excellence) 

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน

ดานสุขภาพ  

โครงการหลักของกระทรวง HAPPY MOPH  กระทรวง

สาธารณสุข 

วัตถุประสงคของโครงการ  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค) สามารถนำผลการประเมินพัชนีความสุขของคน 

ทำงาน((Happinometer)มาใชพัฒนาองคกรมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด         ขอท่ี 50 ระดับความสำเร็จของหนวยงานท่ีเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

หลักการและเหตุผล     เพ่ือใหหนวยงานสามารถนำผลการประเมินดัชนีความสุขคนทำงาน(Happinometer)มาใชพัฒนาองคกรมีการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืนโดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และลูกจางชัว่คราว 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

 งบประมาณ แหลง

งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จำนวน 

มาตรการท่ี 1.สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานอยางมีประสิทธิภาพ      

1.ทบทวนคณะกรรมการและคณะทำงาน      พย 65 
 

   นางเครือวัน  

โยธาชาง 

มาตรการท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

     

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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1.ประชุมคณะกรรมการผลการประเมินความสุขดวยตนเอง   (Happinometer) 

และ 

ประเมินสุขภาวะองคกร(HPI)   

2.จัดทำแผนและโครงการเพ่ือดำเนินการพัฒนาองคกรสรางสุข 

 

พย.65 
    

มาตรการท่ี  3.พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การส่ือสารการรับรู

อยางท่ัวถึงและประสิทธิภาพ 

     

ประชาสัมพันธการดำเนินโครงการองคกรสรางสุขเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมี

ความรวมมือในการดำเนินการตามโครงการ 

ธค 65     

1. มาตรการท่ี  4. สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/บุคคลตนแบบดาน

สุขภาพ 

     

1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการบริการดวยใจและการทำงานเปน

ทีมสรางความสามัคคีปรองดองของคนในองคกร อยางมีความสุข ของ

บุคลากรโรงพยาบาลเมืองสรวงประจำปงบประมาณ 2566 

กพ.-กค 66     

มาตรการท่ี  5. พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ 

     

 

  1.ประเมินเกณฑองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ คะแนนมากกวารอยละ 80 กค 66     

 

1. มาตรการท่ี  6. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      

จัดทำเรื่องราวของความสำเร็จ(Success Story) 

 -บทสรุปผูบริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 

 

สค.66 
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- ปจจัยแหงความสำเร็จ 

- ขอเสนอตอกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสูองคกรแหงความสุขอยาง

ยั่งยืน 

- ภาพประกอบการดำเนินงาน 

รวมงบประมาณ      

ระดับข้ันความสำเร็จ (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 12  เดือน 
 
1.ทบทวนการแตงตั้ง

คณะกรรมการและคณะทำงาน 

1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงผลการ

ประเมินความสุขบุคลากร 

(Happinometer) และการประเมิน 

Happy Public Organization Index   

(ดัชนีวัดสุขภาวะระดับองคกร 

ดำเนินการตามแผนพัฒนา

องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ

ตามเกณฑองคกรแหงความสุขท่ี

มีคุณภาพ 

1.ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑองคกร

สรางสุขในหนวยงาน 

2จัดทำบทสรุปผูบริหารและปจจัยแหงคามสำเร็จ

ในการดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรร

มาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมภิบาล

และองคกรคุณภาพ  

โครงการหลักของกระทรวง โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

วัตถุประสงคของโครงการ  1. เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานยอยในโรงพยาบาลเมืองสรวงมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสม

เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ.  2561 และแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. เพ่ือใหองคกรมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด         ขอท่ี 51 รอยละของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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หลักการและเหตุผล     เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานยอยในโรงพยาบาลเมืองสรวงมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอเหมาะสมเปนไปตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.  

2561 และแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จำนวน 

มาตรการท่ี 1.สงเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

1.ทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการ 

 1.1 คณะกรรมการวางระบบควบคุมภายใน 

 1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1.3 แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 

ตุลาคม 2565 

   

- 

นายประสิทธิ์

แสนสุด 

บูรณาการในงาน

ประจำ 

  

   

3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน พฤศจิกายน 2565     

มาตรการท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย 

     

1.ชื่อ กิจกรรมการดำเนินงานดานการควบคุมภายในของหนวยงานยอย 

        1. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

(ปค.4)ของหนวยงานและหนวยงานยอย  

         2. การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน(ปค.5)ของ

หนวยงานและหนวยงานยอย 

        3.รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู

ตรวจสอบภายใน(ปค.6) 

ตค.-พย.65     
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มาตรการท่ี  3.พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การส่ือสาร

การรับรูอยางท่ัวถึงและประสิทธิภาพ 

     

2. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใหจังหวัดภายใน 

30 พฤศจิกายน  2565 

3. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานใน

ระบบออนไลนในเวลาท่ีกำหนด (ภายใน 31  มีนาคม  2566) 

มค.-มีค 66     

มาตรการท่ี  5. พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และประเมินผลใหมี

ประสิทธิภาพ 

     

2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน       

3. จัดทำแผนเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมภายใน      

มาตรการท่ี  6. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานสุขภาพ      

(ช่ือกิจกรรมหลัก)      

รวมงบประมาณ    

ระดับข้ันความสำเร็จ (Small Success) 

3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 12  เดือน 

  1.มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและผูติดตามประเมินผล
ระบบ ควบคุมภายใน 
   2.มีการดำเนินการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในครบ ทุกสวนงานยอยและหนวยงานของ
รัฐ โดยปฏิบัติ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลงั และกระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

      มีการจัดทำรายงานทุก
ระดับโดยปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังและกระทรวง 
สาธารณสุขกำหนดไดอยาง
ครบถวนถูกตองทันเวลา
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

    มีการนำระบบการควบคุมภายใน
ท่ีไดดำเนินการไปสูการปฏิบัติอยาง
ครบถวนถูกตองเพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุ 

    มีการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
และมีการปรับปรุงระบบการ ควบคุม
ภายในใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

หนวยงานรับผิดชอบ       
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ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิบาล (Governance 

Excellence) 

แผนงานท่ี 11   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ

องคกรคุณภาพ  

โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 

HA ปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค    1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA อยางตอเนื่อง 

                    2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับการประเมินและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานHA 

                    3. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3  

สถานการณ    โรงพยาบาลเมืองสรวง ระดับ F2 ขนาด 30 เตียง มีแพทยรวม 4 คน มีบุคลากร ณ. วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 จำนวน 127 คน ใหบริการผูปวยท้ังใน

โรงพยาบาลและในชุมชน  ผานการประเมินและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (Reaccreditation ครั้งท่ี 1) วันท่ี 26 พค. 2563 จะหมดอายุการ

รับรองวันท่ี 25 พค. 2566 โดยมีวิสัยทัศน คือ “เปนโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ภาคีเครือขายเขมแข็ง”  ในโรงพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลทุกหนวยงาน มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลทุกวิชาชีพทุกและทุกหนวยงาน  และมีการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพใหมีความเขมแข็ง 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

ใชกลไกลคณะกรรมการและ

คณะทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพและมอบหมายหนาท่ีทุกคณะ 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 

2565 

- - ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

 2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล  : 

ตุลาคม 2565-

กันยายน2566 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25

บาท/คน จำนวน 9 คณะๆละ 

20 คน จำนวน 12ครั้ง/คณะ    

  รวม เปนเงิน 54,000 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ/

เลขานุการ

คณะกรรมกา

รพัฒนา

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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 - คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาล 9 คณะๆละ 20 คน ประชุม

ทุกเดือน 

คุณภาพแตละ

คณะ 

 

 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ บริหาร

ความเสี่ยงและเชื่อมโยงสูการพัฒนา

บุคลากร 

 -เปาหมาย บุคลากร 120 คน จัด 2 

รุนรุนละ 1  วัน  

ตุลาคม 65-

กันยายน 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 คนx 

25 บาทx2 ม้ือ เปนเงิน  6,000 บาท 

-คาอาหารกลางวัน  120คนx 70บาท 

เปนเงิน 8,400 บาท 

รวม 14,400บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

 4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 P  

 -เปาหมาย จำนวน 50 คน คือ 

หัวหนากลุมงาน /หัวหนางาน /กลุม 

Black office/ผูรับผิดชอบหลักใน

คลินิกตางๆ  

มกราคม-

กันยายน 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คนx 

25 บาทx2 ม้ือ เปนเงิน  2,500 บาท 

-คาอาหารกลางวัน  50 คนx 70บาท 

เปนเงิน 3,500 บาท 

รวม 6,000บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

 5.จัดประชุมชี้แจงความกาวหนา/

รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

พัฒนาคุณภาพแกบุคลากร 

 -เปาหมาย บุคลากร 120 คน จัด 2 

รุนรุนละ60คน  1  วัน 

มกราคม-

กันยายน 2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คนx 

25 บาทx 2 ม้ือ x2 วัน เปนเงิน  6,000 

บาท 

-คาอาหารกลางวัน  60 คนx 70บาท 

x2 วัน เปนเงิน 8,400 บาท 

รวม 14,400บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  

6. สงบุคลากรรวมเรียนรูกับทีม QLN 

ของจังหวัดรอยเอ็ด ครั้งละ3 - 5 คน/

โรงพยาบาล  

 

ตุลาคม 2565-

กันยายน2566 

-บูรณาการ - ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

 7.สงบุคลากรเขารับการประชุมตาม

หลักสูตรตางๆ ของ สรพ. จำนวน 5 

คน 

 ตุลาคม 2565-

กันยายน2566 

-คาลงทะเบียน 5,000 บาท/คน จำนวน 

5 คน เปนเงิน 25,000 บาท 

 - คาท่ีพัก 800 บาท/วัน/คน จำนวน5  

คนๆละ5 วัน เปนเงิน 20,000 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท/คน/วันจำนวน 

5 วัน จำนวน 5 คน เปนเงิน 6,000 

บาท 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ คนละ 1,600

บาท/คน จำนวน 5 คน เปนเงิน 8,000 

บาท  

 รวม 59,000.00 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(ตอ) 

8.สงบุคลากรเขารับการประชุม HA 

Forlum  ท่ีเมืองทองธานี จำนวน 5 

คน 

มีนาคม 2566 -คาลงทะเบียน 5,000 บาท/คน จำนวน 

5 คน เปนเงิน 25,000 บาท 

 - คาท่ีพัก 800บาท/วัน/คน จำนวน  5

คนๆละ5 วัน เปนเงิน 20,000 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 
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- คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท/คน/วันจำนวน 

5 วัน จำนวน 5 คน เปนเงิน 6,000 

บาท 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ คนละ 1,600 

บาท/คน จำนวน 5 คน เปนเงิน 8,000 

บาท 

 รวม 59,000.00 บาท 

 9. สงบุคลากรเขารวมประชุมHA 

Forlum เขตสุขภาพท่ี7 จำนวน   5  

คน 

มิถุนายน - 

สิงหาคม 2566 

-คาลงทะเบียน 3,600 บาท/คน จำนวน

5คน เปนเงิน 18,000 บาท 

 - คาท่ีพัก 850บาท/วัน/คน จำนวน 5

คนๆละ3 วัน เปนเงิน 12,750 บาท 

- คาเบี้ยเลี้ยง 240 บาท/คน/วันจำนวน 

3 วัน จำนวน 5 คน เปนเงิน 3,600 

บาท 

 - คาเดินทาง ไป-กลับ คนละ 800 

บาท/คน จำนวน 5 คน เปนเงิน 4,000 

บาท 

รวม 38,350.00 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

      

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินกา

ร 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 
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มาตรการท่ี 3 

เตรียมความพรอมในการ

ประเมินและรับรองคุณภาพ 

10. จัดประชุมเตรียมบุคลากรเพ่ือเตรียมความ

พรอมรับการประเมินและเยี่ยมตรวจครั้งท่ี 1 

จำนวน ½ วัน 120 คน 

พย.65– 

พค.66 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 

คน ๆละ 25 บาท/ม้ือ เปนเงิน 

3,000 บาท 

 รวม 3,000.00 บาท 

  

 11. จัดประชุมเตรียมบุคลากรเพ่ือเตรียมความ

พรอมรับการประเมินและเยี่ยมตรวจครั้งท่ี 2 

จำนวน ½ วัน 120 คน 

 

มค.-พค.

66 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120 

คน ๆละ 25 บาท/ม้ือ เปนเงิน 

3,000 บาท 

 รวม 3,000.00 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

มาตรการ 4 

ติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลการพัฒนาอยาง

จริงจังและตอเนื่อง 

12.สรุปและปรับปรงุรายงาน SAR 2022  ของ

ป 2565 ตอนท่ี 1-4  แบบElectronic file  

พรอมจัดสงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง 

และเอกสารแนบตางๆให สรพ. เพ่ือขอรับการ

ประเมินและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานHA 

ตค.- ธค. 

2565 

บูรณาการ เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล/

คณะกรรมกา

รHAทุกคณะ 

13. รับประเมินและเยี่ยมสำรวจจาก สรพ.  

1 ครั้ง 2 วัน อาจารย 3 คน และบุคลากร

โรงพยาบาลเมืองสรวง 80 คน รวม 83 คน  

มค.- พค.

66 

-คาเยี่ยมสำรวจ วันละ 18,000 

บาท x 3 คน x 2 วัน 

=108,000.00บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 

บาทx 83 คนx 2 ม้ือ x 2 วัน 

=8,300.00 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 70 บาท x 83 

คนx 1 ม้ือ x 2 วัน = 11,620.00 

บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 
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-คาปายไวนิลตารางเมตรละ 180

บาท  x 3 เมตร x 2 ปาย= 1,080  

บาท 

รวม 129,000.00 บาท   

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินกา

ร 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 14. จัดประชุมบุคลากรหลังการเยี่ยมสำรวจ

จาก สรพ. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูนำสูการ

พัฒนาคุณภาพตอเนื่อง เปาหมาย 120 คน 1 

ครั้ง 1 วัน  

มกราคม-

กันยายน 

2566 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 120  

คน คนละ 25บาท/ม้ือ จำนวน 2 

ม้ือเปนเงิน 6,000.00 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 70 บาท/ม้ือ 

จำนวน 120 คนx1 วัน  เปนเงิน 

8,400.00 บาท 

-คาวัสดุและอุปกรณ 120 คนx 50

บาท เปนเงิน 6,000.00 บาท 

รวม 20,400.00 บาท 

  

มาตรการ 4 

ติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลการพัฒนาอยาง

จริงจังและตอเนื่อง (ตอ) 

15. จัดประชุมนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพป 

2565   

เปาหมาย ระยะเวลา 1 วัน บุคลากร รพ. เมือง

สรวง 100 คน  

 

ตุลาคม 

2565 – 

กันยายน 

2566 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 

คน คนละ 25บาท/ม้ือ จำนวน 2 

ม้ือเปนเงิน 5,000.00 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 70 บาท/ม้ือ 

จำนวน 100 คนx1 วัน  เปนเงิน 

7,000.00 บาท 

 เงินบำรุง  ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 
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-คาสมนาคุณวิทยากรผูวิพากษ 2 

คนx6ชมx600บาท=7,200.00บาท 

รวม 19,200.00 บาท 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินกา

ร 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 16.จัดประชุมนำเสนอ CQI/นวัตกรรม/ผลการ

พัฒนาคุณภาพ ป 2565 -2566 

เปาหมาย ระยะเวลา  1 วัน บุคลากร รพ. เมือง

สรวง 100 คน 

พฤษภาคม

-กันยายน

2566 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 

คน คนละ 25บาท/ม้ือ จำนวน 2 

ม้ือเปนเงิน 5,000.00 บาท 

- คาอาหารกลางวัน 70 บาท/ม้ือ 

จำนวน 100 คนx1 วัน  เปนเงิน 

7,000.00 บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากรผูวิพากษ 2 

คนx6ชมx600บาท=7,200.00บาท 

รวม 19,200.00 บาท 

เงินบำรุง ศูนยคุณภาพ

โรงพยาบาล 

รวมเงินงบประมาณ เปนเงิน 438,950.00 บาท    

Small 

success 

3 เดือน 

-มีแผนการพัฒนาคุณภาพโรงของ

พยาบาล 

-คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทุกคณะ

และมีการประชุมตามแผน 

-บุคลากรมีความรูในการพัฒนา

คุณภาพ 

6 เดือน 

-บุคลากรเขารวม

ประชุมและพัฒนา

ตามแผน 

-รับเยี่ยมสำรวจ

จาก สรพ. 

 

 9 เดือน 

. –บุคลากรเขารวมประชุมและ

พัฒนาตามแผน 

-จัดทำรายงานความกาวหนาจาก

การเยี่ยมสำรวจ สงสรพ. 

 

12  เดือน 

-บุคลากรเขารวมประชุมและพัฒนาตาม

แผน 

-จัดเวทีนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลป 2566 

-สรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
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-จัดทำรายงานประเมินตนเอง และ

เอกสารขอรับการเยี่ยมสำรวจ 

-มีการเตรียมความพรอมเพ่ือสรุปรายงาน 

SAR_ 2022 ตอนท่ี1-4 ของป 2566 

  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  ศูนยคุณภาพโรงพยาบาลเมืองสรวง                  หนวยงานรวม  ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิบาล (Governance 

Excellence) 

แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดาน

สุขภาพ 

โครงการ .. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยี

สุขภาพแหงชาติ 

วัตถุประสงค    1. เพื่อใหคนไทยมีดิจิทัลไอดี สำหรับการทำธุรกรรมในระบบสุขภาพดิจิทัล ที่ดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเอ้ือตอการเขาถึงระบบบริการ

แบบไร รอยตอ  

                  2. เพื่อเพิ่มการเขาถึงขอมูลการรักษาจากหนวยบริการสาธารณสุข และแสดงเปนขอมูลระบบระเบียนสุขภาพสวนบุคคลอิเล็กทรอนิกส บน

Application (กรณีประชาชนท่ีไมมีโทรศัพทสมารทโฟน สามารถแสดงประวัติการรักษาเฉพาะบุคคล ผานระบบ Electronic Medical Record หลังจากไดรับอนุญาต      

จากประชาชนเจาของขอมูล)           

                  3. เพ่ือลดข้ันตอน และความซับซอนในการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล อำนวยความสะดวก และประหยัดเวลาในการยืนยันตัวตนกอนเขารับ 

บริการดานสุขภาพ ผานแพลตฟอรมตางๆ  

                   4. ปองกันความเสี่ยงในการปลอมแปลงตัวตนเพื่อเขารับบริการรักษาแทนบุคคลอื่น เพิ่มความโปรงใส ตรวจสอบได และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริการสาธารณสุขไดมากข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี  56 รอยละของประชาชนไทย มีดิจิทัลไอดี เพ่ือการเขาถึงระบบบริการสุขภาพแบบไรรอยตอ 

สถานการณ  เพื่อยกระดับการใหบริการแกประชาชน และชวยอำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง แมจะเขารับการรักษา

จากหนวยบริการสุขภาพหลายแหง  ดังนั้น ดิจิทัลไอดี (Digital Identity จึงเปนชุดของขอมูลหรือคุณลักษณะท่ีรวบรวมและบันทึกในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือใชระบุตัว

บุคคลในการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสดานสุขภาพรวมถึงระบบ Identity provider (IdP) หมายถึง ระบบกลางสำหรับบริหารจัดการขอมูล Digital ID เพ่ือ

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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สนับสนุนกระบวนการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสดานสุขภาพ ของบุคคลากรสาธารณสุข(บุคคลธรรมดา) และประชาชนท่ีเขารับบริการในหนวยบริการสุขภาพ 

ผานแพลตฟอรมหมอพรอม  ผานระบบการลงทะเบียนและพิสูจนตัวตนของระบบ Identity provider (IdP)     

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

มาตรการ 3. พัฒนา

ระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยี การส่ือสาร

สรางการรับรูอยาง

ท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. จัดประชุมใหความรูเรื่องการเขาถึง

ระบบบริการสุขภาพแบบไรรอยตอ

เชิงรุก 5 ครั้ง 

2.จัดซ้ืออุปกรณเครื่องอานSmart 

Card และแอพลิเคชั่น 

ต.ค65-ก.ย66  -คาอาหารวาง 50 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ 

x 5 ครั้ง =6,250 บาท 

- อุปกรณครื่องอานSmart Card  (BMS 

IDP ) และแอพลิเคชั่น =60,000 บาท 

 

 

เงินบำรุง กษวรรณ

สงกรานต  

ไชยวสุ  

 

รวมท้ังหมด 66,250บาท   

Small 

success 

3 เดือน 

ประชุมกลุมเปาหมาย 

6 เดือน 

ประเมินกลุมเปาหมายบุคลากร

สาธารณสุขและ 

  

 

. 9 เดือน 

.......ประเมินความพึงพอใจของประชาชน

ผูรับบริการ 

12  เดือน 

......ผลการดำเนินงานผาน

เกณฑระดับ5แ 

 

หนวยงานรับผิดชอบงานIT      หนวยงานหลัก...กลุมงานประกันสุขภาพ........................................................                     หนวยงานรวม ..OPD 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) 

แผนงานท่ี13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

สุขภาพ 

โครงการการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงคของ

โครงการ      

1. เพ่ือใหหนวยบริการมีแนวทางการปฏิบัติระบบจัดเก็บรายไดท่ีชัดเจน 
2.  มีการรับรูคารักษาพยาบาลมีความครอบคลุมทุกสิทธิมีระบบบริหารจัดการแบบมีประสิทธิภาพ และมีศูนยจัดเก็บรายไดท่ีเปน

รูปธรรม  
ตัวช้ีวัด ขอท่ี 60.2 ระดับคะแนนของหนวยบริการท่ีมีศูนยจัดเก็บรายไดคุณภาพ 

หลักการและเหตุผล เนื่องดวยเปาหมายสำคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร ท่ีตองการใหหนวยงานยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานนั้น การพัฒน

ศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุข ดานการจัดเก็บรายได จึงเปนสวนสำคัญท่ีจะดำเนินงานไปสูระดับมาตรฐานสากลทุกสหวิชาชีพ เพ่ือให

การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดของหนวยงานมีคุณภาพพรอมท้ังมีการจัดการดูแลระบบบริการใหกับผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงท่ีมาของรายไดของหนวยบริการนั้นมาจากหลายกองทุน ท่ีมีแนวทางเง่ือนไขในการเรียกเก็บท่ีแตกตางกัน ทำใหเกิดความเสี่ยงท่ี

โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตำบลจะไดรับรายได ไมเปนไปตามแผนการเงินการคลังของหนวยบริการ การดำเนินงาน

จัดเก็บรายไดของโรงพยาบาลเมืองสรวงยังพบปญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิด 

ชอบ 

รายละเอียด จำนวน   

มาตรการ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี      

1. 1.อบรมเชิงปฏิบัติการใชโปรแกรมสนับสนุนเรียก

เก็บคาบริการทางการแพทยเพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บ

รายไดจำนวน 1 ครั้ง 2 วัน 

 

ต.ค 65 - ก.ย66 - คาอาหารกลางวัน (30คนX70

บาทX1ม้ือx 2 วัน) 

- คาอาหารวาง (30คนX25บาทX2

ม้ือX2วัน)  

4,200 บาท 

 

3,000 บาท 

 

เงินบำรุง นางสาว

กษวรรณ 

เทียมวงค 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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- คาวิทยากรภายนอก (2 คนX

ชั่วโมงละ 600บาท X 6 ชั่วโมง X 

2 วัน)  

- คาท่ีพักวิทยากร (700บาทX2 

หองX1คืน)  

-คาวัสดุปายโครงการขนาด (1.2 X 

2.4 เมตร X 1ปาย   X 180บาท

ตอตร.ม ) เปนเงิน     

รวม เปนเงิน 23,360 บาท 

14,400 บาท 

 

 

1,400 บาท 

 

518 บาท 

 
 
 

มาตรการ 5 พัฒนาระบบติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

     

1.การประชุมติดตามระบบจัดเก็บรายได 

จำนวน 3 ครั้ง 

ต.ค 65 - ก.ย66 - คาอาหารกลางวัน (25 คน X 70

บาท X1ม้ือ X 3วัน)  

- คาอาหารวาง (25คน X25บาท 

X2ม้ือ X3วัน)  

5,250 บาท 

3,750 บาท 

เงินบำรุง นางสาว

กษวรรณ 

เทียมวงค 

รวมเงินงบประมาณ  32,518    

Small success 3 เดือน 

ประชุมคณะกรรมการจัดเก็บ

รายไดชี้แจงแนวทางป2566 

6 เดือน 

- ประชุมติดตามผลงานกลางป ปญหา

และอุปสรรคประเมินผล 

9 เดือน 12 เดือน 

-ประชุมติดตามสรุปปญหาและ

อุปสรรคในการในรอบป 

ประเมินผล 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก...กลุมงานประกันสุขภาพ........โรงพยาบาลเมืองสรวง....                     หนวยงานรวม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหาร

เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance 

Excellence) 

แผนงาน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพ  

โครงการ เรียนรูงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

วัตถุประสงค    1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ใหมีความรูความเขาใจในการทำวิจัย/นวัตกรรม 

                    2. เพ่ือใหบุคลากรสาธารณสุขสามารถทำความเขาใจปญหาและแกไขปญหาเชิงวิทยาศาสตรในงานภารกิจหลักหรืองานประจำได 

                   3. เพ่ือเผยแพรผลงานวิจยั/นวัตกรรมท้ังภายในและภายนอกอำเภอเมืองสรวง 

ตัวช้ีวัด        ขอท่ี 61   ชื่อ ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ีพัฒนาตอยอด 

สถานการณ    อำเภอเมืองสรวง มีเครือขายบริการสุขภาพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 2 แหงคือ โรงพยาบาลเมืองสรวง และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

สรวง ในโรงพยาบาลเมืองสรวงมีบุคลากรจำนวน 127 คนและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีบุคลากร จำนวน 7 คน รวม 134 คน  (ขอมูล ณ 1 พฤศจิกายน 

2565)  นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 5 แหงไดยายไปสังกัด อบจ.รอยเอ็ดเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2565  ในเรื่องการวิจัยและนวัตกรรม

พบวาบุคลากรสวนนอยมีความรูเรื่องการทำวิจัยและนวัตกรรม การทำวิจัยและนวัตกรรมยังไมไดครอบคลุมทุกหนวยงานในโรงพยาบาลเมืองสรวง จำนวน

ผลงานวิจยัท่ีไดเผยแพรและนำไปใชมีจำนวนนอย การทำวิจยัปงบประมาณ 2561 -2565 พบวา ป 2561 มีผลงานวิจัยท่ีนำเสนอระดับเขต จำนวน 2 เรื่อง และ 

ระดับจังหวัดจำนวน 1 เรื่อง  ในป 2562 งานวิจัยไดนำเสนอในระดับจังหวัด 5 เรื่องและมีจำนวน 2ใน5 เรื่องท่ีไดนำเสนอในระดับเขต ในป 2563 มีงานวิจัยได

นำเสนอในระดับจังหวัด 2 เรื่องและไดตีพิมพในวารสารTCI ฐาน 2 จำนวน 1 เรื่อง  ป 2564 มีงานวิจัย 3 เรื่อง ไดนำเสนอในเวทีจังหวัด 3 เรื่อง สงเขารวม

ประชุม R2R Thailand จำนวน 2 เรื่อง  ป 2565 มีผลงานวิจัยนำเสนอระดับจังหวัด 2 เรื่องท้ัง 2 เรื่องไดนำเสนอระดับกระทรวงสาธารณสุข  จะเห็นไดวาใน

แตละปนั้นมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมจำนวนนอย ในป2566 นั้นบุคลากรสาธารณสุขไดยายไปสังกัดอบจ.รอยเอ็ดทำใหจำนวนบุคลากรท่ีจัดทำวิจัยและ

นวัตกรรมไดยิ่งมีจำนวนลดลง  ประกอบกับยังมีโรคท่ีเปนปญหาสำคัญในพ้ืนท่ีไดแกโรค NCD เชน โรคเบาหวานท่ียังควบคุมระดับHbA1C ยังไมไดตามเกณฑ  

CKD ท่ียังเปนปญหาในพ้ืนท่ี การเขาถึงบริการลาชาของผูปวยStroke การเกิดโรคความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยงมีจำนวนมากข้ึน และการเกิดอุบัติเหตุ

จราจรทางบกมีจำนวนมาก เปนตน เพ่ือนำสูการแกปญหาท่ีเปนรูปธรรม อำเภอเมืองสรวงจึงไดจัดทำโครงการเรียนรูงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ  เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณ  สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีแกปญหาในพ้ืนท่ี จึงจัดทำแผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพปงบประมาณ 

2566 ข้ึน 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

การใชกลไก

คณะกรรมกา

ร/คณะทำงาน

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการวิจัยของ 

คปสอ. เมืองสรวง  

ตุลาคม 2565 – 

มกราคม 2566 

-  ดวงดาว/ดวง

เดือน 

2. ประชุมคณะคณะกรรมการวิจัยของ 

คปสอ. เมืองสรวง 4 ครั้ง/ป 

ตุลาคม65-กันยายน

66 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คน 

×25 บาท × 4 ครั้ง = 1,500 บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/

คณะกรรมการ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

เครือขาย 

3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน

การวิจัยเบื้องตน ทบทวนการสราง

เครื่องมือวิจัยการเก็บรวบรวมขอมูล

วิจัย และการเขียนโครงรางวิจัยเพ่ือ

สงขอจริยธรรม   

(จัด 1 ครั้ง 2 วัน) 

 กลุมเปาหมาย  รวม 30 คน 

 

ตุลาคม65-

พฤษภาคม 66 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน 

× 25 บาท × 2 ม้ือx 2 วัน  = 

3,000 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 30 คน  ×70 

บาท × 2 วัน = 4,200บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท/ชม 

x 2 วัน x 6 ชม. = 7,200 บาท 

-คาเอกสาร 100 บาท/ชุด จำนวน 

30 ชุด =3,000 บาท 

รวม 17,400บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/นักวิจัย 
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 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

วิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล 

และสรุปขอมูลจากการวิเคราะหลง

ในตาราง  

(จัดประชุม 1 ครั้ง 2 วัน) 

กลุมเปาหมาย  รวม 30 คน 

     

 

ตุลาคม65 – 

มิถุนายน 66 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน 

× 25 บาท × 2 ม้ือx 2 วัน  = 

3,000 บาท 

-คาอาหารกลางวัน 30 คน  ×70 

บาท × 2 วัน = 4,200บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท/ชม 

x 2 วัน x 6 ชม. = 7,200 บาท 

-คาเอกสาร 100 บาท/ชุด จำนวน 

30 ชุด =3,000 บาท 

รวม 17,400บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/นักวิจัย 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

เครือขาย(ตอ) 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน

รายงานวิจัย  

(จัดประชุม 1 ครั้งๆละ 1 วัน) 

กลุมเปาหมาย  รวม 30 คน 

 

มีนาคม – กันยายน 

2566  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คน 

× 25 บาท × 2 ม้ือ  = 1,500บาท 

-คาอาหารกลางวัน 30 คน  ×70 

บาท × 1 วัน = 2,100บาท 

-คาสมนาคุณวิทยากร 600 บาท/ชม 

x 1 วัน x 6 ชม. = 3,600บาท 

-คาเอกสาร 100 บาท/ชุด จำนวน 

30 ชุด =3,000 บาท 

รวม 10,200 บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/นักวิจัย 
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มาตรการท่ี 3 

สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 

รณรงคสราง

กระแสอยางท่ัวถึง

และมี

ประสิทธิภาพ  

6.นำเสนอความกาวหนา /

ผลงานวิจัย คปสอ.เมืองสรวง  

 (จัด1 ครั้ง 1 วัน) 

กลุมเปาหมาย  รวม 60 คน 

 

มีนาคม – กันยายน 

2566 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 60 คน 

× 25 บาท × 2 ม้ือ      =3,000 

บาท 

-คาอาหารกลางวัน 60คน  ×70 

บาท   = 4,200 

-คาสมนาคุณอาจารยผูวิพากษแบบ

กลุม 2 คน x 600บาท/ชม x 6 ชม.  

=7,200บาท 

รวม 14,400 บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/นักวิจัย 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลาดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 7. นำเสนอผลงาน /ตีพิมพ/เผยแพร

งานวิจัย (นำเสนอผลงานนอกCUP 

เชน ในระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ 

โดยนำเสนอแบบOral และโปสเตอร 

/ ตีพิมพในวารสารวารสารTCI 2 

และ TCI 1หรือจดลิขสิทธิ์ หรือลง

วารสารตีพิมพของตางประเทศ 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

บูรณาการ เงินบำรุง ดวงเดือน/

ดวงดาว/

นักวิจัย 

 รวมท้ังโครงการ 

=60,900.00 บาท 
 

 

Small 

success 

3 เดือน 6 เดือน  9 เดือน 

- สรุปผลการวิจัย 

12  เดือน 
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- เสนอเคาโครงวิจัย 3 บท 

พรอมเครื่องมือวิจัย เพ่ือสงขอ

จริยธรรมวิจัย จำนวน อยาง

นอย 5 เรื่อง  

-เก็บรวบรวมขอมูล / 

วิเคราะหขอมูล 

 

- นำเสนอความกาวหนาของงานวิจัยใน

อำเภอเมืองสรวงทุกเรื่อง 

- นำเสนอ Oral และ โปสเตอร ใน

จังหวัด/เขต/ประเทศ  

. 

- นำเสนอ Oralและโปสเตอร นอก

พ้ืนท่ีอำเภอเมืองสรวง (ในระดับ

เขต/ระดับประเทศ) หรือ ตีพิมพ

ในวารสาร 

 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก โรงพยาบาลเมืองสรวง                   หนวยงานรวม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหาร

เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance 

Excellence) 

แผนงาน พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ  โครงการ วิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชเครือขาย

อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

วัตถุประสงค    1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชเครือขายอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

                    2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดูแลผูปวยจิตเวชเครือขายอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  กอนและหลังการพัฒนา                    

ตัวช้ีวัด        ขอท่ี 61   ชื่อ ระดับความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดคนใหมหรือท่ีพัฒนาตอยอด 

สถานการณ    อำเภอเมืองสรวงเปนอำเภอรอบในของจังหวัดรอยเอ็ด อยูหางจากตัวจังหวัด 26 กิโลเมตรมีประชาชนจำนวน 24,300 คน มี ประชากรอำเภอ

เมืองสรวงสวนใหญเปนเกษตรกร มีอาชีพทำนา  พอหมดฤดูเก็บเก่ียวก็มีประชาชนบางสวนเดินทางไปรับจางตางจังหวัด  มีสถานบริการดานสุขภาพ 6 แหง คือ 

โรงพยาบาลเมืองสรวงเปนโรงพยาบาลชุมชนระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง  จำนวน 1 แหง และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 5 แหง  รวมกันใหการดูแล

สุขภาพของประชาชน  ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.  2565 เปน ตนมา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหงไดถายโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในขณะท่ีประชาชนหรือผูปวยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบก็ตองดูแลรวมกันท้ังโรงพยาบาลเมืองสรวงและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโดยเฉพาะในกลุมผูปวยเรื้อรัง

และผูปวยจิตเวชในอำเภอเมืองสรวง 

แบบฟอรม์ 2.   Action   Plan 
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       โรงพยาบาลเมืองสรวงใหการบริการประชาชนในเขตอำเภอเมืองสรวงและบริเวณใกลเคียง  มีแพทยเวชศาสตรปองกันสาขาสุขภาพจิตชุมชน มีการจัดตั้ง

คลินิกสุขภาพจิตท่ีแผนกผูปวยนอก  เคยมีพยาบาลท่ีรับผิดชอบคลินิกท่ีผานการอบรมพยาบาลเฉพาะทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชผูใหญเปนผูประสานการ

ดูแลผูปวยจิตเวช  แตในปจจบุันไดยายสังกัดไปอยูท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลแหงหนึ่งในเขตอำเภอเมืองสรวง  มีพยาบาลเฉพาะทางสาขาสุขภาพจิต

และวัยรุนปฏิบัติงานท่ีกลุมงานปฐมภูมิและองครวม 1 คน  มีพยาบาลเฉพาะทางยาเสพติด 1 คน  ปจจุบันมีพยาบาลรับผิดชอบคลินิกสุขภาพจิตของแผนก

ผูปวยนอกและมีแพทยท่ัวไปตรวจผูปวยทุกวันราชการ  เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชท้ังในโรงพยาบาลและในชุมชนใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ 

ทีมผูดูแลจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชในเครือขายอำเภอเมืองสรวงข้ึน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 1 

การใชกลไก

คณะกรรมการ/

คณะทำงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

เครือขาย 

1.ทบทวนคณะทำงาน  ตุลาคม 2565 – 

มกราคม 2566 

  ดวงเดือน/ 

คณะทำงาน 

2. ประชุมคณะคณะทำงาน 4 ครั้ง/ป 

 

 

3.สำรวจและคนหาผูปวยจิตเวช จาก 2 แหลง 

คือฐานขอมูลโรงพยาบาลเมืองสรวงโดยทีมสห

วิชาชีพในโรงพยาบาลเมืองสรวง  และสำรวจ

ในชุมชนโดยบุคลากรจากรพ.สต.และ อสม.  

     จากนั้นนำขอมูลสรุปของท้ัง 2 แหลง มา

บูรณาการกัน แลวจัดกลุมผูปวยจิตเวชเพ่ือหา

แนวทางการดูแลในแตละกลุม  และจัดทำ

มกราคม-กันยายน

2566 

 
 

มกราคม- 

กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

10 คน ×25 บาท × 4 ครั้ง = 

1,000 บาท 

 

-บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดวงเดือน/ 

คณะทำงาน 
 
 
 
นพ.จิราชัย/ 

ทีมสหวิชาชีพ 

ท้ังใน

โรงพยาบาล

และในชุมชน 
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แนวทางดูแลผูปวยจิตเวชเครือขายอำเภอเมือง

สรวงฉบับราง   

4. จดัประชุมคืนขอมูล และรวมกันปรับปรุง

ขอมูลเพ่ือใหมีความสมบูรณมากข้ึน 

กลุมเปาหมาย  รวม 30 คน จัดประชุม ½ วัน 

     

5. จดัประชุมนำเสนอแนวทางการดูแลฉบับ

รางใหสหวิชาชีพและผูเชี่ยวชาญรวมพัฒนา   

กลุมเปาหมาย  สหวิชาชีพ 30 คน 

                   ผูเชี่ยวชาญ  2 คน 

                   รวม 32 คน 

จัดประชุม ½ วัน 

6.ปรับปรุงแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

เครือขายอำเภอเมืองสรวง ใหสมบูรณตาม

คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

มกราคม- 

กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
มกราคม- 

กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 

มกราคม- 

กุมภาพันธ 2566 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

30 คน × 25 บาท ×   = 750 

บาท 
 
 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

32 คน × 25 บาท ×   = 800 

บาท 

- คาสมนาคุณวิยากร 2 คนx3

ชม.x600 บาท=3,600บาท 

    รวม 6,150 บาท 

บูรณาการ 

เงินบำรุง 
 

 
 
 
 
เงินบำรุง 

 

 

ดวงเดือน/

คณะทำงาน 
 
 
 

ดวงเดือน/

คณะทำงาน 

 

 

ดวงเดือน/

คณะทำงาน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ 2 

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

เครือขาย(ตอ) 

7. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดูแลผูปวยจิต

เวชเครือขายอำเภอเมืองสรวง แกผูเก่ียวของ 

กลุมเปาหมาย  รวม 40 คนจัดประชุม ½ วัน 

 

กุมภาพันธ  2566  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

40คน × 25 บาท   = 1,000

บาท 

 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

คณะทำงาน 

มาตรการท่ี 3 

การใชพ้ืนท่ี

ตนแบบและ/

บุคคลตนแบบ 

8. นำแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชเครือขาย

อำเภอเมืองสรวงไปใชในวงรอบท่ี 1 (ใชเวลา 

12 สัปดาห) 

กุมภาพันธ-

เมษายน 2566 

-บูรณาการ เงินบำรุง นพ.จิราชัย/

ทีมสหวิชาชีพ

ท้ังเครือขาย 

 9.จัดประชุมสรุปผลการนำแนวทางการดูแล

ผูปวยจิตเวชฯไปใชในรอบท่ี 1 ทบทวนปญหา/

อุปสรรคและคนหาแนวทางแกไขปรบัปรุง 

กลุมเปาหมาย  รวม 40 คนจัดประชุม ½ วัน 

พฤษภาคม 2566 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

40คน × 25 บาท   = 1,000

บาท 

 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

คณะทำงาน 

 10. รวมกันปรับปรุงแนวทางการดูแลผูปวยจิต

เวชตามขอเสนอแนะ และนำแนวทางการดูแล

ผูปวยจิตเวชเครือขายอำเภอเมืองสรวง ไปใชอี

ครั้งเปนวงรอบท่ี 2 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม2566 

-บูรณาการ เงินบำรุง นพ.จิราชัย/

ทีมสหวิชาชีพ

ท้ังเครือขาย 

 11. จัดประชุมสรุปผลการใชแนวทางการดูแล

ผูปวยจิตเวชเครือขายอำเภอเมืองสรวง วงรอบ

ท่ี 2 

สิงหาคม-กันยายน 

2566 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40

คน × 25 บาท   = 1,000บาท 

 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

คณะทำงาน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ แหลง

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 3 

สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 

รณรงคสราง

กระแสอยาง

ท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.สรุปและประเมินผลโครงการ และเผยแพร

ผลการดำเนินงาน 

 

สิงหาคม – 

กันยายน 2566  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

40คน × 25 บาท   = 1,000

บาท 

เงินบำรุง ดวงเดือน/

คณะทำงาน 

รวมท้ังโครงการ =10,150.00 บาท  
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Small success 

3 เดือน 

- ทบทวนเอกสาร

และองคความรู

ในการดูแลผูปวย

จิตเวช  

6 เดือน 

-นำเสนอเคาโครง 3 บท เพ่ือขอจริยธรรม

วิจัยจากสสจ.รอยเอ็ด 

- จัดเตรียมอุปกรณ /เอกสาร/แบบฟอรม 

-เก็บรวบรวมขอมูล จัดแบงกลุมผูปวยจิตเวช 

/จัดทำแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวชรวมกัน

ท้ังเครือขาย 

-นำแนวทางท่ีรวมกันจัดทำไปใชในวงรอบท่ี 

1 

 9 เดือน 

-  นำแนวทางฯในวงรอบท่ี 1 ไป

ใชตอ  วิเคราะหขอมูล และ

ประเมินผลการใชในวงรอบท่ี1 

- คนหาปญหาและดำเนินการ

แกไขปญหาจากการใชรอบท่ี 1 

สรุปเปนแนวทางท่ีสมบูรณแลว

ไปใชวงรอบท่ี 2 

 

12  เดือน 

- นำแนวทางการดูแลผูปวยจิตเวช

เครือขายอำเภอเมืองสรวง วงรอบ

ท่ี 2 ไปใชตอและประเมินผล 

- สรุปผลการวิจัย 

- เผยแพรผลงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก กลุมงานการพยาบาลและองคกรแพทยโรงพยาบาลเมืองสรวง                   

                               หนวยงานรวม ทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของสังกัดทุกกลุมงานในรพ.เมืองสรวง /สสอ.เมืองสรวง /บุคลากรในรพ.สต.เมืองสรวง/เครือขาย

หนวยงานภาครัฐ/อสม.ผูนำชุมชน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  ** แหลงงบประมาณ     ใหลงท่ีมาของงบประมาณ ตามท่ีคาดวาจะเปนไปได    ไดแก       1.งบภาค   2.งบพัฒนาจังหวัด   3.งบเขตสุขภาพ   4.งบสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค ระดับเขตพ้ืนท่ี ของ สปสช (PPA)  5. งบ สป.ของหนวยงาน       6.งบศูนยวิชาการ     7.สสส.       8.เงินบำรุง  และ  อ่ืนๆ 


