
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------- 

    เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๘๐) ประกอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนทิศทางเดียวกันตอบเปาประสงคของการเปน
บุคลากรและ หนวยงานภาครัฐท่ีไดรับความเชื่อถือไววางใจจากประชาชนในฐานะ "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม "เพ่ือพัฒนาประเทศและยกระดับชีวิตของประชาชน ประกอบยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence กำหนดยุทธศาสตร  บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในกรดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการท่ี ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงขอประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

   ๑. หลักคุณธรรม (Merit based) 
       มุงม่ันพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถ ตามจรรยาวิชาชีพ ดวยความเสียสละ 
ประพฤติปฏิบัติตนมิใหเสื่อมเสียแกราชการ มีความอุตสาหะ มีคุณธรรม  ศีลธรรมอันดี ปกครองบุคลากรดวย
ธรรมาภิบาล บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ สงเสริมการมีสวนรวมในกรบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
มีความโปรงใส แสวงหาฉันทามต ิรับผิดชอบ ยึดม่ันในความถูกตอง ความเสมอภาค ยุติธรรม เท่ียงธรรม รับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ปฏิบัติกับบุคลากรทุกคนเทาเทียมกันเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการ
บริหารงานสาธารณสุข 

   ๒. หลักสมรรถนะ (Competency based) 
       สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการและบุคลากร มีสมรรถนะหลักในขาราชการพลเรือน 
ประกอบดวย 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation - ACH)  
๒. บริการท่ีดี (Service Mind - SERV)  
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP)   
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - ING) และ   
๕. การทำงานเปนทีม (Teamwork.-TW) รวมถึงวิเคราะหอัตรากำลังแตละสายงาน    

ตามกรอบโครงสรางเพ่ือผลักดันใหไดมาซ่ึงบุคลากรในตำแหนงท่ีขาดแคลน ไมเพียงพอ 
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  ๓. หลักผลงาน (Performance based) 
       สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทางดานบริหาร บริการ วิชาการท่ีเหมาะสมกับ
ตำแหนง และไดลงนาม รับทราบการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทุกปงบประมาณ 
ตอบสนองนโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและสอดคลองกับสมรรถนะ และตำแหนงแตละบุคคล ดำเนินการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการและคำนึงผลลัพธการปฏิบัติ
ราชการ สมรรถนะหลัก เปนสำคัญ 

 

   4. หลักการกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
       สนับสนุนใหมีคณะกรรมการบริหารสาธารณสุขระดับอำเภอเมืองสรวง เพ่ือดำเนินการกำหนด
นโยบายการบริหารงานสาธารณสุขครอบคลุมบุคลากร งบประมาณ พัสดุ และการบริหารจัดการ โดย
คณะกรรมการบริหารสาธารณสุขแบงเปนกลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล โดยใหแตละกลุมโซนคัดเลือก
ประธานโซน รองประธานโชนเลขาโชน และคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการบริหารสาธารณสุขระดับพ้ืนท่ี 
 

   ๕. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of work life) 
       สงเสริม สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร สงเสริมความปลอดภัยจากการ
ทำงานบุคลากรอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี สนับสนุนการปฏิบัติราชการท้ังในหนวยงาน ในสวนราชการ องคกร
เอกชน และในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณคาและศักดิ์ศรี ประเมินทักษะ ความรูความชำนาญ ความถนัด 
ความเชี่ยวชาญ ประเมินความพึงพอใจ ความผูกพันตอองคกร วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือพัฒนาสวนขาด รวมถึง
สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (Career path)ยกยอง ชื่นชม ชมเชยบุคลากรท่ีผลการ
ปฏิบัติราชการดีเดนท้ังในสถานท่ีทำงานและท่ีบาน 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  มกราคม พ.ศ. 2566 
   
 
 

 (นางเครือมาส  อนันตา) 
   สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


