
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
....................................................................... 

 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม    

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ อยาง
มีธรรมาภิบาล  สําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผูสั่งใชยา     
ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหา จนกระท่ังการใชยา        
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้น 

เพ่ือใหเกณฑจริยธรรมฯ นําไปสูการปฏิบัติ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศ 
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของ
กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
สงเสริม การขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้  

วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง จะดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา โดยเครงครัด  

๑. การรับประโยชนจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา 
     ผูบริหาร เจาหนาท่ีของรัฐผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย บุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนๆ       

ท่ีมีสิทธิหรือมีหนาท่ีในการสั่งใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายา    
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะเดินทาง 
และคาท่ีพักสําหรับวิทยากรเทานั้น 

     ๑.๒) ไมรับของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ท่ีมี      
ผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแต 

           ๑.๒.๑) สิ่งท่ีอาจรับไดตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนท่ีสมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด (แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท) 

           ๑.๒.๒) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย    
และสาธารณสุขท่ียังเปนประโยชนแกผูปวย ใหรับไดในนามของหนวยงาน 

      ๑.๓) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยาใดๆ            
ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 



      ๑.๔) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงานทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

 
      ๑.๕) ตองเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยานั้น    

ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา        
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

      ๑.๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยาใหรับในนามของหนวยงาน โดยผาน 
ระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแลของหนวยงาน เทานั้น ซ่ึงการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ 
บริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ กระทําได 
เฉพาะกรณี ดังตอไปนี้ 

            ๑.๖.๑) เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ หรือหนวยงาน 
หรือ หนวยบริการ และไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใดๆ ท้ังสิ้น 

            ๑.๖.๒) ใหสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการ กําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากร          
ท่ีสมควร ใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหรับ      
การสนับสนุนได เฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาท่ีพักสําหรับตนเองเทานั้น 
และจํากัดเฉพาะ ชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

      ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ โดยรับการ
สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา ใหรับได                
แตตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมทราบทุกครั้ง 

      ๑.๘) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อทาง
การคา ของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 
    ๒.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยา            

และเวชภัณฑมิใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐาน 
อางอิงได 

    ๒.๒) หนวยงานจะเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชี      
รับ-จาย ซ่ึงระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจํานวน วันท่ี เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ     
และจัดทําสรุป รายงานเพ่ือการตรวจสอบดวย 

    ๒.๓) การรับและการสั่งใชยาตัวอยางและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ 
ตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
    ๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายเขาพบบุคลากร ซ่ึง

อยูระหวางการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา เพ่ือการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 



    ๓.๒) ใหกลุมงาน/ฝายตางๆ จัดสถานท่ีและกําหนดเวลา ซ่ึงอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขาย    
เขาพบบุคลากรเพ่ือนําเสนอขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการ
สวนตัว และขอใหผูแทนหรือพนักงานขายจึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด  

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 
    ๔.๑) มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา การจัดซ้ือ รวมท้ัง    

การตรวจสอบโดยไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขาย ไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ปองกันการมีสวนไดสวนเสีย 
และผลประโยชนทับซอนกับบริษัท เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย     
และคุมคา โดยผูรับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงานตองนําเสนอขอมูลท่ีมีหลักฐาน     
ทางวิชาการท่ีเชื่อถือไดใหแกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน 

    ๔.๒) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ       
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณา 
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ไดและตองจัดหาหรือซ้ือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ  

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
    ๕.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑ 

จริยธรรม โดยจะทําการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกลาวยกยองในท่ีประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ 
ผูปฏิบัติงานดีเดน 

    ๕.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง กําหนดวิธีการ สําหรับผู ท่ีไมปฏิบัติตามเกณฑ 
จริยธรรม ดังนี้ 

          ๕.๒.๑) วากลาวตักเตือนและรณรงคใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามเกณฑจริยธรรม 
          ๕.๒.๒) หากรายแรงใหดําเนินการตามระเบียบของราชการตอไป  

6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  
    มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจดัทําบัญชกีารสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ 

ตอผูบริหาร ทุก 1 ปงบประมาณ 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
 
                                  (นางเครือมาส  อนันตา) 
                               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 

 

 



 

 

 


