
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
....................................................................... 

 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม    

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ อยาง
มีธรรมาภิบาล  สําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผูสั่งใชยา     
ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหา จนกระท่ังการใชยา        
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้น 

เพ่ือใหเกณฑจริยธรรมฯ นําไปสูการปฏิบัติ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ของประกาศ 
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาของ
กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ
สงเสริม การขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้  

วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง จะดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

การจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา โดยเครงครัด  

๑. การรับประโยชนจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา 
     ผูบริหาร เจาหนาท่ีของรัฐผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย บุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนๆ       

ท่ีมีสิทธิหรือมีหนาท่ีในการสั่งใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหายา    
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

     ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะเดินทาง 
และคาท่ีพักสําหรับวิทยากรเทานั้น 

     ๑.๒) ไมรับของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ท่ีมี      
ผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแต 

           ๑.๒.๑) สิ่งท่ีอาจรับไดตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนท่ีสมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด (แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท) 

           ๑.๒.๒) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย    
และสาธารณสุขท่ียังเปนประโยชนแกผูปวย ใหรับไดในนามของหนวยงาน 

      ๑.๓) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยาใดๆ            
ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 



      ๑.๔) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงานทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 

 
      ๑.๕) ตองเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยานั้น    

ในสถานะใด เม่ือแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับยา        
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาในทางวิชาการ 

      ๑.๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยาใหรับในนามของหนวยงาน โดยผาน 
ระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแลของหนวยงาน เทานั้น ซ่ึงการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ 
บริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ กระทําได 
เฉพาะกรณี ดังตอไปนี้ 

            ๑.๖.๑) เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ หรือหนวยงาน 
หรือ หนวยบริการ และไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใดๆ ท้ังสิ้น 

            ๑.๖.๒) ใหสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการ กําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากร          
ท่ีสมควร ใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหรับ      
การสนับสนุนได เฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาท่ีพักสําหรับตนเองเทานั้น 
และจํากัดเฉพาะ ชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 

      ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ โดยรับการ
สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา ใหรับได                
แตตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมทราบทุกครั้ง 

      ๑.๘) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมท่ีมุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนท่ีเชื่อมโยงถึงชื่อทาง
การคา ของยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการอ่ืนใดท่ีเปนการโฆษณาแอบแฝง  

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 
    ๒.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยา            

และเวชภัณฑมิใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐาน 
อางอิงได 

    ๒.๒) หนวยงานจะเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชี      
รับ-จาย ซ่ึงระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจํานวน วันท่ี เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ     
และจัดทําสรุป รายงานเพ่ือการตรวจสอบดวย 

    ๒.๓) การรับและการสั่งใชยาตัวอยางและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ 
ตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑ
ท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 
    ๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายเขาพบบุคลากร ซ่ึง

อยูระหวางการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา เพ่ือการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 



    ๓.๒) ใหกลุมงาน/ฝายตางๆ จัดสถานท่ีและกําหนดเวลา ซ่ึงอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขาย    
เขาพบบุคลากรเพ่ือนําเสนอขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได ท้ังนี้ ตองไมเขาพบเปนการ
สวนตัว และขอใหผูแทนหรือพนักงานขายจึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด  

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 
    ๔.๑) มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา การจัดซ้ือ รวมท้ัง    

การตรวจสอบโดยไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขาย ไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ปองกันการมีสวนไดสวนเสีย 
และผลประโยชนทับซอนกับบริษัท เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย     
และคุมคา โดยผูรับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงานตองนําเสนอขอมูลท่ีมีหลักฐาน     
ทางวิชาการท่ีเชื่อถือไดใหแกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานท่ีจะแตงตั้งข้ึน 

    ๔.๒) การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง       
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ       
การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณา 
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ไดและตองจัดหาหรือซ้ือเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ  

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
    ๕.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง กําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑ 

จริยธรรม โดยจะทําการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกลาวยกยองในท่ีประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ 
ผูปฏิบัติงานดีเดน 

    ๕.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสรวง กําหนดวิธีการ สําหรับผู ท่ีไมปฏิบัติตามเกณฑ 
จริยธรรม ดังนี้ 

          ๕.๒.๑) วากลาวตักเตือนและรณรงคใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามเกณฑจริยธรรม 
          ๕.๒.๒) หากรายแรงใหดําเนินการตามระเบียบของราชการตอไป  

6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  
    มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจดัทําบัญชกีารสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ 

ตอผูบริหาร ทุก 1 ปงบประมาณ 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 
 
                                  (นางเครือมาส  อนันตา) 
                               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 

 

 



 

 

 


