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เริ่มประชุมเวลา 08.๓๐ น. 
นางเครือมาส  อนันตา  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  ประธานท่ีประชุมกลาวเปดประชุม  และเริ่ม

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
๑. ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตตอรัปชั่น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       

เมืองสรวงและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  เพ่ือใหการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามทุจริต 
บรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรซาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ท่ีกำหนดไววา " 
ประเทศไทยสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต" 

๑.๑) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ
รวมท้ังกฎ ระเบียบ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับกรทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

๑.๒) ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนแกผูท่ี
มีสวนไดเสีย ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ี รับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกรตนเอง 
หรือผูท่ีเก่ียวของ 

๑.๓) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของโดยถือ
เปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตางๆ 

 
/๑.๔ ในการดำเนินการ… 
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๑.๔) ในการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะตอง

ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 
   (๑) การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกัน
และตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 
   (๒) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองาน
กับภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของไมวาในประเทศหรือตางประเทศ
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒. เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอน ของขาราชการและลูกจาง สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวงไมใหแสวงหาหรือรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ ไมใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไมใชขอมูลลับของทางราชการ ไมรับทำงานนอกองคกร ซ่ึงจะทำใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน จึงขอความรวมมือใหขาราชการและลูกจาง สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด เพ่ือความโปรงใส ของหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมือง 
   ๑.) ไมนำขอมูลลับ / ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 

๒.) ไมชวยญาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานท่ีตนมีอำนาจ 
๓.) ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๔..) ไมรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ / งานโดยรวมของหนวยงาน 
๕.) ไมทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
๖.) ไมนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ำมันดวย 
๗.) ไมนำบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 
๘.) ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 

   ๙.) ไมทำการกำหนดมาตรฐาน (Specification ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของตนหรือ
ของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 
   ๑๐.) ไมใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพวกพอง / ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการประมูล 
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา หรือพน
กำหนดการยื่นใบเสนอราคา  เปนตน 
   ๑๑.) ไมทำการใชสิทธิ์ในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนำยาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
   ๑๒.) หามทำการรับประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมท่ีผานมา 
- ไมมี 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4 … 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
   ๔..๑ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕.๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA) ซ่ึงในแบบประเมิน
กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ไดเล็งเห็นความสำคัญ และนำแนวทางการประเมินดังกลาวมา
เปนนโยบายสำคัญ เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน                  
   มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
  ๒ ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต แกบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงเนื่องจากปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชันประเภทหนึ่งซ่ึงเปนการ
แสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ
สงผลใหมีการใชอำนาจไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทำใหละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ทำ
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย โดยใหความรู
ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 

๑) รูปแบบของการทุจริตเปน ๗ ประเภท 
๒) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
๓) ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 

   ๔) การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
สวนรวมกับคอรรัปชัน 

๕) รูปแบบของการกระทำท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชนสวนรวม 
๖) แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๗) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
๘) ตัวอยางการกระทำผิด 

 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

    
วาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยได
ทำการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนจากภาระงานดานภารกิจสนับสนุน
จำนวน *. กระบวนงาน ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดให
ความรูแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง สงผลใหหนวยงานไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดังกลาว ในป 
๒๕๖๓ จึงไดปรับปรุงคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ใหบุคลากรในหนวยงานใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดการกระทำผิด ประกอบดวย 
   (๑) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 
   (๒) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 
 

/(๓) ความเสี่ยง.. 
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   (๓) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดาน
การจัดหาพัสดุ 
 

   มติ ท่ีประชุมรับทราบ และใหเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน พรอมกรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงทุกแหงทราบ และถือปฏิบัติ
ตอไป 
 
วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ     

- ไมมี- 
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
         

 (ลงชื่อ)                               ผูจดรายงานการประชุม   
(นายจิระเดช  โคตรทาน) 

          ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
 
 

(ลงชื่อ)                               ผูตรวจรายงานการประชุม 
                              (นางเครือมาส  อนันตา) 
                        สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                             
ท่ี รอ 1233/ว 64 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง              
                                                                                  หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ รอ 45220 
 

           21  มีนาคม  2567 
  

เรื่อง  ขอเชิญประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง  

สิ่งท่ีสงมาดวย   คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงท่ี 11/2567              จำนวน  1  ชุด 

   เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น เก่ียวกับการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงจึงแตงตั้ง
คณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน ทับซอน 
   ในการนี้จึงขอเชิญคณะทำงานฯ รวมประชุมวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน ในวันท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงผูเก่ียวของเขารวมประชุมตามวัน เวลา ดังกลาว 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                               (นางเครือมาส  อนันตา) 

                   สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
งานบริหารท่ัวไป 
โทร.0 4359 7076 
ผูประสานงาน  นายจิระเดช  โคตรทาน  มือถือ  08 8560 8878 
 

 



 

 
 
 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี  16/๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
----------------------------------------------- 

           ดวย กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด จิตพอเพียง ตานทุจริต ตามพันธะสัญญา 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 และ มาตรา 60 (2)   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จึงแตงตั้งบุคคลเปนคณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ประจำป 2567 รายนามดังตอไปนี้ 

1) นางเครือมาส  อนันตา  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ประธานคณะทำงาน 
2) นายสำราญ  ศรีประสาร ผอ.รพ.สต.บานหนองผือ  คณะทำงาน 
3) นางเพ็ญศรี  สุดชา  ผอ.รพ.สต.หนองหิน  คณะทำงาน 
4) นายเกษม  ภักดีบุรุษ  ผอ.รพ.สต.คูเมือง   คณะทำงาน 
5) นางสาวพรทิพย  โลแพทย ผอ.รพ.สต.บานหนองยาง  คณะทำงาน 
6) นายสุริยา  พรมสอน  ผอ.รพ.สต.บานผำ  คณะทำงาน 
7) นายณัฐกฤต  เย็นอารมณ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
8) น.ส.ศิวาพร  จันทรขอนแกน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
9) น.ส.ดวงกมล  ธิภาศร ี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
10) นายทวิช  กุลกิจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
11) นางลักษณา  พรมสอน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
12) นายจิระเดช  โคตรทาน ผช.สสอ.เมืองสรวง        คณะทำงาน/เลขานุการ 

        13) น.ส.วราพร  ชุชัยสงค        พนักงานธุรการ    คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
 
 มีหนาท่ี  
 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 
  2. ตรวจสอบ เฝาระวังปองกันการทุจริต และการกระทำท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน 
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
 
 

/3. สนับสนุน… 
 
 



 
-2- 

 
  3. สนับสนุนการสรางจิตสำนึกการไมทนตอการทุจริต แกบุคลากร การปลูกฝงแนวคิดการ
แยกแยะผลประโยชนสวนบุคคล และผลประโยชนสวนรวม การละอายตอการกระทำทุจริต  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

      สั่ง  ณ  วันท่ี  20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
               
             (นางเครือมาส  อนันตา) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 


