
แผนการดำเนนิงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
ช่ือชมรมจริยธรรม  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง         
สถานท่ีตั้ง หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  
ช่ือผูประสานงาน  นายจิระเดช  โคตรทาน  โทรศัพท  0 88560 8878 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  23  คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย 23  คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท้ังสิ้น ๒ โครงการ ๖ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีจะใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  ๔,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๔,000 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน   - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

• การสังเกตพฤติกรรม การรับรู ความรูของบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรมผานแบบประเมิน 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยใชแบบวัด 

• การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) รอยละ 100 

• หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ผานการประเมินเปนหนวยงานคุณธรรม รอยละ ๑๐๐ 

• บุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนเปน รอยละ ๗๕ จากแบบประเมินความผาสุก 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดำเนินงาน 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขไดรับการพัฒนา ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

• หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงไดรับการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

• สงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ คนดีศรีสาธารณสุข และผูเลาประสบการณการทำงานท่ีประทับใจ 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มีความสุขในการทำงานเพ่ิมข้ึน 
 
 



รายละเอียดการดำเนินการในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนการดำเนินงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

๑) แผนโครงการ 
ขับเคลื่อนธรรมา 
ภิบาลโดยการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใส หนวยงาน 
ภาครัฐในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองสรวง 
ประจำป 2567 
๑.๑ กิจกรรม ประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสและการ
ขับเคลื่อนงานจริยธรรม 
หนวยงานภาครัฐใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข 
อำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือช้ีแจงทำความ
เขาใจ/เครื่องมือ/ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
ดำเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน 
หนวยงานภาครัฐ 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 
เมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุลากร 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภบิาล ใน 
ระดับอำเภอ 
รวม 23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกิดองคกร
ตนแบบดานการ
ขับเคลื่อนธรร
มาภิบาล Best 
practice การ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เกิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

๑.๒กิจกรรม ถอด 
บทเรียนกาขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาล
(ITA/องคกรคุณธรรม) 
หนวยงานในสังกัด  
สสอ.เมืองสรวง บูรณา
การ กิจกรรมเจรจาไกล 
เกลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ อบรมพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนอันเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีใน
หนวยงานภาครัฐ สังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง 
ประจำป 2567 
 
 
 
 
 

เพ่ือเปนเวที 
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
องคความรู ทักษะ
ประสบการณในการ
ดำเนินงาน 
ขับเคลื่อน 
ธรรมาภบิาลของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัดฯ ใน
เรื่อง ผลประโยชน
ทับซอน การปรับ 
Mind set เพ่ือปอง
กนผลประโยชนทับ
ซอน 
2.การวิเคราะห
ความเสยงและการ
ปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนอันเกิดจาก

นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนงานใน
การปองกัน
ความเสีย่งใน
องคกร 
- รายงานผลการ
วิเคราะห
ผลประโยชนทับ
ซอน 
- คูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

 
 
 
 
 
 
๑.๔ อบรมวิชาการเพ่ือ
เสรมิสรางความรูและ
พัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ
เงินและทรัพยสินท่ีมผีู
บริจาคการเรี่ยไร การ
จัดหาประโยชนในท่ีราช
พัสดุ หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง 
ประจำป 2567 
 
 
 
 
 
๒) โครงการพัฒนาภาคี
เครือขายคณุธรรม
จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
สรวงประจำป 2567 
๒.๑) ประชุมการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ตลาดนัดความ
ดี และประกวดเรื่องเลา 

การปฏิบัตหินาท่ีใน
หนวยงานภาครัฐ
สังกัดฯ ประจำป
2567 
 
 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐ ใน
เรื่องกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับ
เก่ียวกับเงินและ
ทรัพยสินท่ีมผีู
บริจาค การเรี่ยไร
การจัดหาประโยชน
ในท่ีราชพัสดุ แก
บุคลากรหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง ประจำป 
2567 
 
เพ่ือเปนเวที
แลกเปลีย่นรู องค
ความรู ทักษะ
ประสบการณในการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม เชิดชูคนดี
และเลาเรื่องคนด ี
 

 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไดตัวแทนเรื่อง
เลา คนดีศรีสา
ธารสุข ,องคกร
คุณธรรมระดับ
จังหวัด เปน
ตัวแทนประกวด
ในระดับภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
 
 
 
 
 
 
เกิดการ
ขับเคลื่อนงาน
ชมรมจรยธรรม
และบูรณาการ
กับกลุมงานและ
เครือขายอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 

 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………….………………..ผูเสนอแผน       (ลงชื่อ)……………………….……………..ประธานชมรม 
               (นายจิระเดช  โคตรทาน)                    (นางเครือมาส  อนันตา) 

ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง         ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
         วันท่ี   18 ธันวาคม 2566                          วันท่ี  18 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 

 

แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

๒.๒) การประชุม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมใน 
สสอ.เมืองสรวง 
2.๓) กิจกรรมทำบุญตัก
บาตรวันสำคัญทาง
ศาสนาและถวายอาหาร
เพลชวงเขาพรรษา 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม องคกร
คุณธรรมตนแบบใน
หนวยงาน 
 

นายจิระเดช   
โคตรทาน 

บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

/  
 
 
 
 
 


