
แผนการดำเนนิงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ช่ือชมรมจริยธรรม  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง         
สถานท่ีตั้ง หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  
ช่ือผูประสานงาน  นายจิระเดช  โคตรทาน  โทรศัพท  0 88560 8878 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   23  คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย   23  คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท้ังสิ้น ๒ โครงการ ๖ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีจะใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  ๔,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๔,000 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน   - บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

• การสังเกตพฤติกรรม การรับรู ความรูของบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรมผานแบบประเมิน 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยใชแบบวัด 

• การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) รอยละ 100 

• หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ผานการประเมินเปนหนวยงานคุณธรรม รอยละ ๑๐๐ 

• บุคลากรในหนวยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนเปน รอยละ ๗๕ จากแบบประเมินความผาสุก 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ๑๒ เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดำเนินงาน 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขไดรับการพัฒนา ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

• หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงไดรับการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

• สงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ คนดีศรีสาธารณสุข และผูเลาประสบการณการทำงานท่ีประทับใจ 

• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มีความสุขในการทำงานเพ่ิมข้ึน 



รายละเอียดการดำเนินการในป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนการดำเนินงาน/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ 

กิจกรรม 
ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 

๑) แผนโครงการ 
ขับเคลื่อนธรรมา 
ภิบาลโดยการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใส หนวยงาน 
ภาครัฐในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองสรวง 
ประจำป 2567 
๑.๑ กิจกรรม ประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสและการ
ขับเคลื่อนงาน
จริยธรรม หนวยงาน
ภาครัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือช้ีแจงทำความ
เขาใจ/เครื่องมือ/ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
ดำเนินงานโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ใน 
หนวยงานภาครัฐ 
สังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 
เมืองสรวง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุลากร 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภบิาล ใน 
ระดับอำเภอ 
รวม 23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกิดองคกร
ตนแบบดาน
การขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาล 
Best practice 
การขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

 
 
๑.๒กิจกรรม ถอด 
บทเรียนกาขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาล
(ITA/องคกรคุณธรรม) 
หนวยงานในสังกัด  
สสอ.เมืองสรวง บูรณา
การ กิจกรรมเจรจา
ไกล 
เกลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ อบรมพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนอันเกิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ีใน
หนวยงานภาครัฐ 
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง ประจำป 
2567 

 
 
 
เพ่ือเปนเวที 
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
องคความรู ทักษะ
ประสบการณใน
การดำเนินงาน 
ขับเคลื่อน 
ธรรมาภบิาลของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี
ของรัฐในสังกัดฯ 
ในเรื่อง 
ผลประโยชนทับ
ซอน การปรับ 
Mind set เพ่ือปอง
กนผลประโยชนทับ
ซอน 
2.การวิเคราะห

 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เกิด
กระบวนงานใน
การปองกัน
ความเสีย่งใน
องคกร 
- รายงานผล
การวิเคราะห
ผลประโยชนทับ
ซอน 
- คูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔ อบรมวิชาการเพ่ือ
เสรมิสรางความรูและ
พัฒนาศักยภาพ
เก่ียวกับเงินและ
ทรัพยสินท่ีมผีูบริจาค
การเรีย่ไร การจัดหา
ประโยชนในท่ีราชพัสดุ 
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง 
ประจำป 2567 
 
 
 
 
 
๒) โครงการพัฒนา
ภาคีเครือขายคณุธรรม

ความเสยงและการ
ปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอนอันเกิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ีใน
หนวยงานภาครัฐ
สังกัดฯ ประจำป
2567 
 
 
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี
ของรัฐ ในเรื่อง
กฎหมายระเบียบ
ขอบังคับเก่ียวกับ
เงินและทรัพยสินท่ี
มีผูบรจิาค การ
เรี่ยไรการจัดหา
ประโยชนในท่ีราช
พัสดุ แกบุคลากร
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง ประจำป 
2567 
 
เพ่ือเปนเวที

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไดตัวแทนเรื่อง
เลา คนดีศรีสา
ธารสุข ,องคกร
คุณธรรมระดับ
จังหวัด เปน
ตัวแทน
ประกวดใน
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
 
 
 
 
 
 
เกิดการ
ขับเคลื่อนงาน
ชมรมจรยธรรม
และบูรณาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 



 
 

(ลงชื่อ)……………………….………………..ผูเสนอแผน       (ลงชื่อ)……………………….……………..ประธานชมรม 
               (นายจิระเดช  โคตรทาน)                    (นางเครือมาส  อนันตา) 

ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง         ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
         วันท่ี  13  มีนาคม  2567                                    วันท่ี  13  มีนาคม  2567 

 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 

แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 
 

จริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวงประจำป 
2567 
๒.๑) ประชุมการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ตลาดนัด
ความดี และประกวด
เรื่องเลา 
๒.๒) การประชุม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมใน 
สสอ.เมืองสรวง 
2.๓) กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรวันสำคญัทาง
ศาสนาและถวาย
อาหารเพลชวง
เขาพรรษา 

แลกเปลีย่นรู องค
ความรู ทักษะ
ประสบการณใน
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม เชิดชูคน
ดีและเลาเรื่องคนด ี
 
เพ่ือขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบใน
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
นายจิระเดช   
โคตรทาน 

 
 
 
 
บุคลากรทุกคน/ 
ผูรับผิดชอบงาน 
ธรรมาภิบาล 
23 คน 

กับกลุมงานและ
เครือขายอ่ืนๆ 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


