
 

 

 

                                             
ท่ี รอ 1233/ว 82                                                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง              
                                                                               หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ รอ 45220 
 

         26  มีนาคม  2566 
  

เรื่อง   มาตรการและระบบในการปองกันการรบัสินบน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง                                      จำนวน  3  ชุด 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน เพื่อ
เสริมสรางคานิยม และสงเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษาศักดิ์ศรี
เจาหนาที่ของรัฐใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน สรางภูมิคุมกันสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นั้นในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงสงมาตรการและระบบ
ในการปองกันการรับสนิบน เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ รายละเอียดดังปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการตอไป 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                       (นางเครือมาส  อนันตา) 
                      สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารท่ัวไป 
โทร.0 4359 7076 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรพัยสินบริจาค 

 

         ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มีความตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงาน

ใหมีความโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปน
สาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง จึงไดจัดทำมาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การ
แสวงหาผลประโยชนจากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อีกท้ังเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับท่ี
เก่ียวของกำหนด โดยใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชนของ
ทางราชการเปนสำคัญ 
 2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 
 3. การขอรับบริจาค การตั้งตูรับบริจาครวมท้ังการยอมใหบุคคลอ่ืนกระทำเชนวานี้ในหนวยงานจะ
กระทำมิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487  
 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน เม่ือผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงทันที 
 5. ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
        (นางเครือมาส  อนันตา) 
               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัย 

 

         ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหาสำคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก 

 (1) มาตรการการใชรถราชการ 
 (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน 
 (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
 (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยซ่ึง
ประกอบดวย 4 มาตรการดังกลาว เพ่ือใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
 1. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย 
 2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 3. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ  
 1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 

 
 

/1.4 พระราชบัญญัติ... 



 
 
. 
.1.4 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

 2. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3. หากพบวาการกระทำผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
                      (นางเครือมาส  อนันตา) 
          สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรพัยสินบริจาค 

 

         ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มีความตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงาน

ใหมีความโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งการรับสินบนหรือการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกันกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปน
สาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง จึงไดจัดทำมาตรการปองกันการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การ
แสวงหาผลประโยชนจากธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม อีกท้ังเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตองตามท่ีกฎหมายหรือขอบังคับท่ี
เก่ียวของกำหนด โดยใหบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชนของ
ทางราชการเปนสำคัญ 
 2. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 
 3. การขอรับบริจาค การตั้งตูรับบริจาครวมท้ังการยอมใหบุคคลอ่ืนกระทำเชนวานี้ในหนวยงานจะ
กระทำมิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ. 2487  
 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน เม่ือผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงทันที 
 5. ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
        (นางเครือมาส  อนันตา) 
               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 


