
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม           คุณธรรมจริยธรรม                 หนวยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง      
สถานท่ีต้ัง     190 หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด  
ชื่อผูประสานงาน   นายจิระเดช    โคตรทาน โทรศัพท    08-8560-8878   
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น 6 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 8,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 8,000 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและการ
ขับเคล่ือนงานจริยธรรม หนวยงานภาครัฐใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

28 คน เกิดองคกร
ตนแบบดานการ
ขับเคล่ือน 
ธรรมาภิบาล 
Best practice 
การขับเคล่ือน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

  6,๐๐๐ 

 

สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

/     



กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2. กิจกรรม ถอดบทเรียนกาขับเคล่ือน 
ธรรมาภิบาล(ITA/องคกรคุณธรรม) 
หนวยงานในสังกัด สสอ.เมืองสรวง 
 บูรณาการ กิจกรรมเจรจาไกลเกล่ีย 
 

28 ตน เกิดกระบวนงาน
ในการปองกัน
ความเส่ียงใน
องคกร 
- รายงานผลการ
วิเคราะห
ผลประโยชนทับ
ซอน 
- คูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 

   2,000 สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

/     

3. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เพื่อ
ปองกันผลประโยชนทบัซอนอันเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานภาครัฐ สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง
ประจำป 2567 

58 คน  ไมใช
งบประมาณ 

สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

 /    

4. อบรมวิชาการเพื่อเสริมสรางความรูและ
พัฒนาศักยภาพเกีย่วกับเงินและทรัพยสินที่มี
ผูบริจาคการเร่ียไร การจัดหาประโยชนในที่
ราชพัสดุ หนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  ประจำป 
2567 

   สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

  /   

5. ประชุมการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ตลาดนัดความดี และประกวดเร่ืองเลา 

   สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

   /  

6. กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสำคัญทาง
ศาสนาและถวายอาหารเพลชวงเขาพรรษา 
 

   สสอ.เมืองสรวง 
รพ.สต.ทุกแหง 

   /  

 

     คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
       ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. การทำงานเปนทีม มีการมอบหมายงาน ประชุมเตรียมการ กอนดำเนินงานและมีการกำกับติดตามงานเปนระยะๆ 
2. บุคลากรในแตละกลุมใหความรวมมือสงเจาหนาท่ีเขารวมประชุมตามเปาหมายอุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
เชิงนโยบาย - ผูบริหารใหความสำคัญตอการพัฒนาองคกร ใชกระยวนการองคกรแหงความสุขในการพัฒนาองคกรและบุคลากร 
เพ่ือพัฒนางาน - สรางการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีทุกระดับในการพัฒนาองคกรแหงความสุขอยางท่ัวถึง 
    
    
 

                                                                                                                                                                                                    
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  

  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2567   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 

ลงช่ือ   ผูรายงาน 
         (  นางเครือมาส   อนันตา  ) 
  ตำแหนง   สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
      วันท่ี  30  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 


