
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  รอ. 45000                                       

ท่ี  รอ 1233/209 วันท่ี      9  กันยายน  2567 

เรื่อง   รายงานมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

ตนเรื่อง 
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2540 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอยพึงงดการให

ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด เสริมสรางมาตรการสรางคานิยมมัธยัสถ และปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซ่ึงกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐไวแลว แตหากเจาหนาท่ีของรัฐยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ
ไมใหความสำคัญท่ีจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการฝาฝนกฎหมายและระเบียบ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ในเรื่องการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และเปนความผิดวินัยได 

ขอพิจารณา 
   งานบริหาร พิจารณาแลว เห็นสมควรกำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน
ในการกระทำท่ีเสี่ยงตอการเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม ซ่ึงจะนำไปสูการกรและ
ประพฤติมิชอบ ในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดแก การใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา, การเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ, 
การจัดซ้ือจัดจาง, การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ, การบริจาคเงินและทรัพยสินบริจาค, การปองกัน
การทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ในประเด็นการใชรถราชการ การเบิกจายคำตอบ
แทน การจัดหาพัสดุ และการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 

ขอเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ หนังสือแจงเวียน และขอ
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง (https://www.sasukms.com)  ตามท่ีแนบเรียน

มาพรอมนี้ 
 

 (นายจิระเดช  โคตรทาน)  
     ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 ชอบ/ ดำเนินการ   

 
 
                 (นางเครือมาส  อนันตา) 
              สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 



 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
วัน/เดือน/ป :  9  กันยายน  2567 
 
หัวขอ :  มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนของบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
           ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
รายละเอียดขอมูล : 
          ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง เรื่อง มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนของ 
          บุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
          (ตามเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก :  
 
หมายเหตุ : 
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
......................................................... ........................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
 
 

(นายจิระเดช  โคตรทาน) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันท่ี  9 กันยายน 2567 

ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

(นางเครือมาส  อนันตา) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
วันท่ี  9 กันยายน 2567 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาววราพร  ชุชัยสงค) 
พนักงานธุรการ 

วันท่ี  9 กันยายน 2567 
 

 


