
 

รายงานกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ พชอ.และ พชต. อำเภอเมืองสรวง 

ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมชาวเมือง ช้ัน 2 ท่ีวาการอำเภอเมืองสรวง ช้ัน 2  

******************************************* 
 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ (นายอำเภอเมืองสรวง) 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามนโยบาย CBTX อำเภอเมืองสรวง ในปนี้มีการคัดเลือก

ตำบลท่ีจะตำเนินการคือ ตำบลหนองหิน และเพ่ิมเติม ตำบลคูเมือง 
  2. การเตรียมความพรอมในการจัดงาน พอ.สว.จังหวัดเคลื่อนท่ี ท่ีโรงเรียนบานเมืองสรวง ตำบล

เมืองสรวง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ขอใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเตรียม ทำ
หนาท่ีตามคำสั่ง 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

ไมมี 
  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
ไมมี 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง) 

4.1 ……………………………………………………………………………….. 
4.2 ………………………………………………………………………………… 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 5.1 คำสั่ง พชอ. อำเภอเมืองสรวง ท่ี 164/2566  ( เอกสารแนบทาย)  
 5.2 ราง คำสั่ง พชอ.อำเภอเมืองสรวง ท่ี      /2566  ( เอกสารแนบทาย ) 

  
 

 
คำสั่งอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี           / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
อำเภอเมืองสรวง 
-------------------- 

ตามท่ีอำเภอเมืองสรวงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการเครือขายสุขภาพ ท่ีมีความรวมมือ
จากทุกฝาย    ท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาสุขภาพอยางเปนเอกภาพในแตละอำเภอ มีการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง ยุทธศาสตร เปาหมาย อยางเปนระบบ และ
มีประสิทธิภาพ สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงการบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิอยางมีคุณภาพ
และมีความสอดคลอง สภาพปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี ชวยลดการสงตอผูปวยไมใหเกิดความแออัดในสถาน



บริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ อันอาจจะสงผลใหประชนชนและชุมชนเกิดการพ่ึงพาตนเอง มีขีด
ความสามารถในการจัดการกับปญหาโรคประจำถ่ินและภัยสุขภาพใหลดลงได  

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดระบบและกลไกการประสานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของ
อำเภอเมืองสรวง เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อาศัยตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 
จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกลาวขางตน และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอ (พชอ) อำเภอ
เมืองสรวง ดังนี้ 

           ๑. นายอำเภอเมืองสรวง                  ประธานกรรมการ    

           ๒. ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง          รองประธานกรรมการ (๑) 

           3. ผูอำนวยการโรงพยาบาลเมืองสรวง                รองประธานกรรมการ (๒) 

           ๔. ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง                                   กรรมการ 

           5. เกษตรอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           6. พัฒนาการอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           7. ผอ.ศูนยสงเสริมการเรียนรู (สกร.) อำเภอเมืองสรวง กรรมการ 

           8. ทองถ่ินอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           9. ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อ.เมืองสรวงกรรมการ 

         10. ประธานชมรม กำนัน ผูใหญบาน อำเภอเมืองสรวง                         กรรมการ 

         ๑1. นายสถิต  แสงหัวชาง       ผูแทนภาคเอกชน กรรมการ  

         ๑2. นายคำฝน  วรรณสินธ      ผูแทนภาคเอกชน กรรมการ 

         ๑3. นายนิติศาสตร  คำชาย     ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑4. นางประภาพร  เศษบุบผา  ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑5. นายบุญศร ี กันสา           ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑6. นางนงนุช  อีสา              ผูแทนภาคประชาชน                           กรรมการ 

        ๑7. นางนิตย  งาสาร            ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

        ๑8. หัวหนากลุมงานดานบริการปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 

        ๑๙. สาธารณสุขอำเภอสุเมืองสรวง                 กรรมการและเลขานุการ 

        ๒๐. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  กรรมการและเลขานุการรวม (๑) 

       ๒๑. ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  กรรมการและเลขานุการรวม (๒) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. กำหนดแผนงาน เปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 
2. ใหมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ใหบรรลุตามนโยบาย 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนทายในและ
ภายนอก รวมถึงมอบหมาย ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 



3. สนับสนุนการดำเนินงานของทุกภาคสวนตาง ๆ  
4. สนับสนุนกลไกลการมีสวนรวมของชุมชน 
5. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานตางๆตามความเหมาะสม  
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)   

ของอำเภอ ใหคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) จังหวัดรอยเอ็ดทราบ 

7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ใหครอบคลุมท้ัง 5 เกณฑ  ไดแก 
 7.1 การทำงานรวมกันในระดับอำเภอ (Unity District Health Team) 

  7.2 การทำงานจนเกิดคุณคาท้ังกับผูรับบริการและผูใหบริการ (Appreciation) 

 7.3 การแบงปนทรัพยากรและการพัฒนาบุคลากร (Resource sharing and human  

        development) 

7.4  การใหบริการสุขภาพตามบริบทท่ีจำเปน (Essential care) 
  7.5 การมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย (Community participation) 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายขางตน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี     กุมภาพันธ  พ.ศ.  2567 

 
5.3 การกำหนดประเด็นการแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ี ท่ีดำเนินงานในปงบประมาณ 2567  
  1. ประเด็นหลัก 2 ประเด็น คือ 
               1.1. งานอุบัติเหตุ 
      1.2. งานคุมครองผูบริโภค   
         2. ประเด็นรอง 2 ประเด็น คือ 
               2.1. งานสุขภาพจิต และยาเสพติด 
      2.2. งานดูแลกลุมเปราะบาง  
5.4 การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล ( พชต.) และรางคำสั่ง พชต. 

 
 

คำสั่งอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี          / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับตำบลของอำเภอเมืองสรวง เปนไปใน
ทิศทาง ยุทธศาสตร และเปาหมาย อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอยางเปนองครวม รวมทั้งมุงเนนใหเกิดการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ทีมีประชาชนเปนศูนยกลาง เสริมสรางความเปนผูนำและเจาของรวมกันในการ



พัฒนาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ตลอดจนสรางเสริมใหบุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะ
ทางกาย จิต และสังคม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและเกิดความยั่งยืนสืบไป 

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) ทุกตำบลในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสรวง ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล เทศบาลตำบลเมืองสรวง 

1.๑. นายกเทศมนตรีตำบลเมืองสรวง  ประธานกรรมการ 

1.2. ปลัดเทศบาลตำบลเมืองสรวง  รองประธานกรรมการ(1) 

1.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

    1.4. ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง  กรรมการ 

1.5. พัฒนากรประจำตำบล  กรรมการ 

    1.6. เจาคณะตำบลเมืองสรวง  กรรมการ 

1.7 กำนันตำบลเมืองสรวง  กรรมการ 

1.8 ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา  กรรมการ 

1.9 ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลเมืองสรวง กรรมการ 

1.10. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีเทศบาลตำบลเมืองสรวง กรรมการ 

1.11. หัวหนาเจาหนาที ่ฝายความมั่นคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานเทศบาลตำบลเมืองสรวง
กรรมการ 

1.12. หวัหนากลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลเมืองสรวง กรรมการและเลขานุการ 

1.13. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเมืองสรวงก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการ(1) 

    1.14 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานผำ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ(2) 

 

2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล องคการบริหารสวนตำบลกกกุง 

2.1. นายกเทศมนตรีตำบลกกกุง  ประธานกรรมการ 

2.2. ปลัดนายกเทศมนตรีตำบลกกกุง  รองประธานกรรมการ(1) 

    2.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

2.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

    2.5. เจาคณะตำบลกกกุง  กรรมการ 

2.6. กำนันตำบลกกกุง  กรรมการ 

 / 2.7 ผูอำนวยการ... 

    2.7. ผูอำนวยการโรงเรียนหนองยางวิทยาคม  กรรมการ 

2.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลกกกุง กรรมการ 

2.9 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลกกกุง  กรรมการ 



2.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลกกกุง กรรมการ 

2.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองยาง กรรมการและเลขานุการ 

2.12. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลกกกุง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลหนองหิน 

3.๑. นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน  ประธานกรรมการ 

3.2. ปลัดเทศบาลตำบลหนองหิน  รองประธานกรรมการ(1) 

    3.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

3.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

3.5. เจาคณะตำบลหนองหิน  กรรมการ 

3.6. กำนันตำบลหนองหิน  กรรมการ 

3.7. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองหิน  กรรมการ 

3.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.9. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานขอย กรรมการและเลขานุการ 

3.12. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลหนองหิน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลหนองผือ 

4.๑ นายกเทศมนตรีตำบลหนองผือ  ประธานกรรมการ 

4.2 ปลัดเทศบาลตำบลหนองผือ  รองประธานกรรมการ(1) 

4.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

4.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

4.6. เจาคณะตำบลหนองผือ  กรรมการ 

4.7. กำนันตำบลหนองผือ  กรรมการ 

4.8. ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงประชานุกูล  กรรมการ 

4.9. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.10. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.11. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.12. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองผือ กรรมการและเลขานุการ 

4.13. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลหนองผือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

5. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลคูเมือง 

5.๑ นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  ประธานกรรมการ 

5.2 ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง  รองประธานกรรมการ(1) 

5.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

5.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

5.5. เจาคณะตำบลคูเมือง  กรรมการ 

  / 5.6. กำนันตำบล... 

5.6. กำนันตำบลคูเมือง  กรรมการ 

5.7. ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูเมือง  กรรมการ 

5.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.9. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานคูเมือง กรรมการและเลขานุการ 

5.12 ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลคูเมือง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

   / มีอำนาจหนาท่ี... 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดำเนินใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางการดำเนินการที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ๒. กำหนดแผนงานและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพขอเท็จจริง
และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี 

 ๓. ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการตามเปาหมายและแนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ๔. สนับสนุน เสนอแนะและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 ๕. ประสานความรวมมือกับ พชต. หรือหนวยงานอ่ืน ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ 

 ๖. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 ๗. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือนายอำเภอมอบหมาย 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี          พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖6 

 



 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- นัดหมายการประชุมครั้งตอไป (ประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ พชอ. และ พชต.) 
                                              เดือน  เมษายน  2567 
..............................................................................................................................................................................  
                                                                                ปดประชุม  16.10 น         
                                                                               นายสุพัฒน   วิเศษวงษา 
                                                                                        ผูบันทึก 
     


