
 

รายงานกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ พชอ.และ พชต. อำเภอเมืองสรวง 

ครั้งท่ี 1/2567 
วันอังคารท่ี 7 พฤศจิกายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมชาวเมือง ช้ัน 2 ท่ีวาการอำเภอเมืองสรวง ช้ัน 2  

******************************************* 
 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ (นายอำเภอเมืองสรวง) 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามนโยบาย CBTX อำเภอเมืองสรวง ในปนี้มีการคัดเลือก

ตำบลท่ีจะตำเนินการคือ ตำบลหนองหิน และเพ่ิมเติม ตำบลคูเมือง 
  2. การเตรียมความพรอมในการจัดงาน พอ.สว.จังหวัดเคลื่อนท่ี ท่ีโรงเรียนบานเมืองสรวง ตำบล

เมืองสรวง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ขอใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของเตรียม ทำ
หนาท่ีตามคำสั่ง 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

ไมมี 
  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
ไมมี 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง) 

4.1 ……………………………………………………………………………….. 
4.2 ………………………………………………………………………………… 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 5.1 คำสั่ง พชอ. อำเภอเมืองสรวง ท่ี 164/2566  ( เอกสารแนบทาย)  
 5.2 ราง คำสั่ง พชอ.อำเภอเมืองสรวง ท่ี      /2566  ( เอกสารแนบทาย ) 

  
 

 
คำสั่งอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี           / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
อำเภอเมืองสรวง 
-------------------- 

ตามท่ีอำเภอเมืองสรวงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการเครือขายสุขภาพ ท่ีมีความรวมมือ
จากทุกฝาย    ท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาสุขภาพอยางเปนเอกภาพในแตละอำเภอ มีการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง ยุทธศาสตร เปาหมาย อยางเปนระบบ และ
มีประสิทธิภาพ สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงการบริหารจัดการระบบบริการปฐมภูมิอยางมีคุณภาพ
และมีความสอดคลอง สภาพปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี ชวยลดการสงตอผูปวยไมใหเกิดความแออัดในสถาน



บริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ อันอาจจะสงผลใหประชนชนและชุมชนเกิดการพ่ึงพาตนเอง มีขีด
ความสามารถในการจัดการกับปญหาโรคประจำถ่ินและภัยสุขภาพใหลดลงได  

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดระบบและกลไกการประสานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของ
อำเภอเมืองสรวง เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อาศัยตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 
จึงขอยกเลิกคำสั่งดังกลาวขางตน และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอ (พชอ) อำเภอ
เมืองสรวง ดังนี้ 

           ๑. นายอำเภอเมืองสรวง                  ประธานกรรมการ    

           ๒. ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง          รองประธานกรรมการ (๑) 

           3. ผูอำนวยการโรงพยาบาลเมืองสรวง                รองประธานกรรมการ (๒) 

           ๔. ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง                                   กรรมการ 

           5. เกษตรอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           6. พัฒนาการอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           7. ผอ.ศูนยสงเสริมการเรียนรู (สกร.) อำเภอเมืองสรวง กรรมการ 

           8. ทองถ่ินอำเภอเมืองสรวง  กรรมการ 

           9. ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อ.เมืองสรวงกรรมการ 

         10. ประธานชมรม กำนัน ผูใหญบาน อำเภอเมืองสรวง                         กรรมการ 

         ๑1. นายสถิต  แสงหัวชาง       ผูแทนภาคเอกชน กรรมการ  

         ๑2. นายคำฝน  วรรณสินธ      ผูแทนภาคเอกชน กรรมการ 

         ๑3. นายนิติศาสตร  คำชาย     ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑4. นางประภาพร  เศษบุบผา  ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑5. นายบุญศร ี กันสา           ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

         ๑6. นางนงนุช  อีสา              ผูแทนภาคประชาชน                           กรรมการ 

        ๑7. นางนิตย  งาสาร            ผูแทนภาคประชาชน กรรมการ 

        ๑8. หัวหนากลุมงานดานบริการปฐมภูมิและองครวม กรรมการ 

        ๑๙. สาธารณสุขอำเภอสุเมืองสรวง                 กรรมการและเลขานุการ 

        ๒๐. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  กรรมการและเลขานุการรวม (๑) 

       ๒๑. ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  กรรมการและเลขานุการรวม (๒) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. กำหนดแผนงาน เปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 
2. ใหมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ใหบรรลุตามนโยบาย 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนทายในและ
ภายนอก รวมถึงมอบหมาย ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 



3. สนับสนุนการดำเนินงานของทุกภาคสวนตาง ๆ  
4. สนับสนุนกลไกลการมีสวนรวมของชุมชน 
5. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานตางๆตามความเหมาะสม  
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)   

ของอำเภอ ใหคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) จังหวัดรอยเอ็ดทราบ 

7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ใหครอบคลุมท้ัง 5 เกณฑ  ไดแก 
 7.1 การทำงานรวมกันในระดับอำเภอ (Unity District Health Team) 

  7.2 การทำงานจนเกิดคุณคาท้ังกับผูรับบริการและผูใหบริการ (Appreciation) 

 7.3 การแบงปนทรัพยากรและการพัฒนาบุคลากร (Resource sharing and human  

        development) 

7.4  การใหบริการสุขภาพตามบริบทท่ีจำเปน (Essential care) 
  7.5 การมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย (Community participation) 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายขางตน 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี     กุมภาพันธ  พ.ศ.  2567 

 
5.3 การกำหนดประเด็นการแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนท่ี ท่ีดำเนินงานในปงบประมาณ 2567  
  1. ประเด็นหลัก 2 ประเด็น คือ 
               1.1. งานอุบัติเหตุ 
      1.2. งานคุมครองผูบริโภค   
         2. ประเด็นรอง 2 ประเด็น คือ 
               2.1. งานสุขภาพจิต และยาเสพติด 
      2.2. งานดูแลกลุมเปราะบาง  
5.4 การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล ( พชต.) และรางคำสั่ง พชต. 

 
 

คำสั่งอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี          / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับตำบลของอำเภอเมืองสรวง เปนไปใน
ทิศทาง ยุทธศาสตร และเปาหมาย อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอยางเปนองครวม รวมทั้งมุงเนนใหเกิดการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ทีมีประชาชนเปนศูนยกลาง เสริมสรางความเปนผูนำและเจาของรวมกันในการ



พัฒนาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ตลอดจนสรางเสริมใหบุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะ
ทางกาย จิต และสังคม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและเกิดความยั่งยืนสืบไป 

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) ทุกตำบลในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองสรวง ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล เทศบาลตำบลเมืองสรวง 

1.๑. นายกเทศมนตรีตำบลเมืองสรวง  ประธานกรรมการ 

1.2. ปลัดเทศบาลตำบลเมืองสรวง  รองประธานกรรมการ(1) 

1.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

    1.4. ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสรวง  กรรมการ 

1.5. พัฒนากรประจำตำบล  กรรมการ 

    1.6. เจาคณะตำบลเมืองสรวง  กรรมการ 

1.7 กำนันตำบลเมืองสรวง  กรรมการ 

1.8 ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงวิทยา  กรรมการ 

1.9 ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลเมืองสรวง กรรมการ 

1.10. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีเทศบาลตำบลเมืองสรวง กรรมการ 

1.11. หัวหนาเจาหนาที ่ฝายความมั่นคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานเทศบาลตำบลเมืองสรวง
กรรมการ 

1.12. หวัหนากลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลเมืองสรวง กรรมการและเลขานุการ 

1.13. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเมืองสรวงก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการ(1) 

    1.14 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานผำ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ(2) 

 

2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล องคการบริหารสวนตำบลกกกุง 

2.1. นายกเทศมนตรีตำบลกกกุง  ประธานกรรมการ 

2.2. ปลัดนายกเทศมนตรีตำบลกกกุง  รองประธานกรรมการ(1) 

    2.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

2.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

    2.5. เจาคณะตำบลกกกุง  กรรมการ 

2.6. กำนันตำบลกกกุง  กรรมการ 

 / 2.7 ผูอำนวยการ... 

    2.7. ผูอำนวยการโรงเรียนหนองยางวิทยาคม  กรรมการ 

2.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลกกกุง กรรมการ 

2.9 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลกกกุง  กรรมการ 



2.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลกกกุง กรรมการ 

2.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองยาง กรรมการและเลขานุการ 

2.12. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลกกกุง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลหนองหิน 

3.๑. นายกเทศมนตรีตำบลหนองหิน  ประธานกรรมการ 

3.2. ปลัดเทศบาลตำบลหนองหิน  รองประธานกรรมการ(1) 

    3.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

3.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

3.5. เจาคณะตำบลหนองหิน  กรรมการ 

3.6. กำนันตำบลหนองหิน  กรรมการ 

3.7. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองหิน  กรรมการ 

3.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.9. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลหนองหิน กรรมการ 

3.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานขอย กรรมการและเลขานุการ 

3.12. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลหนองหิน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลหนองผือ 

4.๑ นายกเทศมนตรีตำบลหนองผือ  ประธานกรรมการ 

4.2 ปลัดเทศบาลตำบลหนองผือ  รองประธานกรรมการ(1) 

4.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

4.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

4.6. เจาคณะตำบลหนองผือ  กรรมการ 

4.7. กำนันตำบลหนองผือ  กรรมการ 

4.8. ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองสรวงประชานุกูล  กรรมการ 

4.9. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.10. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.11. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลหนองผือ กรรมการ 

4.12. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองผือ กรรมการและเลขานุการ 

4.13. ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลหนองผือ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 

5. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบลคูเมือง 

5.๑ นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  ประธานกรรมการ 

5.2 ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง  รองประธานกรรมการ(1) 

5.3. ปลัดอำเภอ สำนักงานอำเภอ  รองประธานกรรมการ(2) 

5.4. พัฒนากรประจำตำบล    กรรมการ 

5.5. เจาคณะตำบลคูเมือง  กรรมการ 

  / 5.6. กำนันตำบล... 

5.6. กำนันตำบลคูเมือง  กรรมการ 

5.7. ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูเมือง  กรรมการ 

5.8. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.9. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.10. หวัหนาเจาหนาท่ีฝายความม่ันคง/สารวัตรกำนัน/กองรอยน้ำหวานตำบลคูเมือง กรรมการ 

5.11. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานคูเมือง กรรมการและเลขานุการ 

5.12 ผูรับผิดชอบงานสาธารณสุข เทศบาลตำบลคูเมือง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

   / มีอำนาจหนาท่ี... 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดำเนินใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางการดำเนินการที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ๒. กำหนดแผนงานและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพขอเท็จจริง
และสภาพปญหาในพ้ืนท่ี 

 ๓. ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการตามเปาหมายและแนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ๔. สนับสนุน เสนอแนะและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 ๕. ประสานความรวมมือกับ พชต. หรือหนวยงานอ่ืน ท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ 

 ๖. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 ๗. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือนายอำเภอมอบหมาย 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี          พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖6 

 



 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  

- นัดหมายการประชุมครั้งตอไป (ประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ พชอ. และ พชต.) 
                                              เดือน  เมษายน  2567 
..............................................................................................................................................................................  
                                                                                ปดประชุม  16.10 น         
                                                                               นายสุพัฒน   วิเศษวงษา 
                                                                                        ผูบันทึก 
     


