
โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 2567   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ป 2568 
-------------------------------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระสำคัญ ตามแผนบูรณา
การระดับประเทศ ระดับกระทรวง พรอมท้ังใหการสนับสนุนทรัพยากรทุกดาน ท่ีจำเปนสำหรับการขับเคลื่อน
อยางเหมาะสม พอเพียง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลขอท่ี 10 เรื่อง ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต 
คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการุจริตประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ นโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ใหความสำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของหนวยงานทุกระดับ ท้ังการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกำลังคนและการบริหารขอมูลสุขภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ มีคานิยมรวม คือ ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรองใส กลาหาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
 ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข (Moph ITA) สูการพัฒนาองคกร ประจำป
งบประมาณ 2568 โดยใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลศูนยทุกแหง เขา
รวมการประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency assessment : ITA) ซ่ึงเกณฑการชี้วัดไดกำหนดเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานและมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือทำกิจกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงานดวย 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามเปาประสงค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงไดจัดทำโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ป 2568 ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลทุกแหง ไดรับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 2. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลทุกแหง  เกิดความตระหนักในการปฏิบัติราชการ โดยปราศจากผลประโยชนทับซอน             
 3. เพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง          
เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน โดยมีผลการประเมินคาคะแนนคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไมต่ำกวารอยละ 90 ในป 2568 
กลุมเปาหมาย 
 จำนวน 12 คน ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประจำสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 



ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 วันท่ี 20 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

กลวิธีดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงผูมีสวนเก่ียวของ  
2. จัดทำโครงการ เสนอผูมีอำนาจเพ่ืออนุมัติโครงการ 
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
4. ประสานงานผูเขารวมการประชุม  ชี้แจงกำหนดการ 
5. ดำเนินการประชุม / อบรมตามแผน 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

การประเมินผล 
 ทดสอบความรูจากการประเมินคาความโปรงใสและคุณธรรมของหนวยงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 
ไดทราบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยปราศจากผลประโยชนทับซอน 
 3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง เปนหนวยงาน  
ท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส ผานเกณฑการประเมิน โดยไดคาคะแนนไมต่ำกวารอยละ 90 ของเกณฑการ
ประเมิน 
 
ผูเสนอโครงการ 
            

(นางสาวประภัทสร  พิมพดี) 
เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นายเฉลิม  หงษสุด) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 
อนุมัติโครงการ 
 

(นายวิม  เหมโส) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 



กำหนดการอบรม  
โครงการประชุมช้ีแจงใหความรูเกี่ยวกับการดำเนินงานปองกันผลประโยชนทับซอน 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

วันท่ี  20 มิถุนายน     เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

------------------------------------- 
 
วันท่ี  20 มิถุนายน 2568 
 
08.15 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน 

08.30 – 08.50 น.  - ทดสอบความรูกอบอบรม 

08.50 - 09.00 น.  - เปดการประชุม โดย นายวิม  เหมโส สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
  กลาวรายงาน โดยนายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

09.00 – 10.30 น.  - ความรูกฎหมาย ป.ป.ช.ท่ีสำคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
  โดย นายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

10.30 – 12.00 น.  - กฎหมาย ป.ป.ช.ท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
  โดย นายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

12.00 – 13.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. - การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และการ     
                                           รวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ 

  โดย นายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

14.00 – 15.00 น.  - เกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสพรอมการเปรียบเทียบผล 
  โดย นายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

15.00 – 16.30 น.  - อภิปราย ซักถามปญหา ปดการประชุม 
  โดย นายเฉลิม  หงษสุด ผูชวยสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

 
 
 

------------------------------------------------ 
 
 

 
หมายเหตุ รับประทานอาหารวาง เวลา 10.00 – 10.15 น. , เวลา 15.00 - 15.15 น. 


