
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยขาราชการ การปองกันผลประโยชนทับซอน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ป 2568 

------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระสำคัญ ตามแผนบูรณาการ
ระดับประเทศ ระดับกระทรวง พรอมท้ังใหการสนับสนุนทรัพยากรทุกดาน ท่ีจำเปนสำหรับการขับเคลื่อนอยาง
เหมาะสม พอเพียง สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลขอท่ี 10 เรื่อง ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต คำสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือรักษา
ผลประโยชนของประเทศชาติ ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ใหความสำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานทุก
ระดับ ท้ังการบริหารการเงินการคลัง การบริหารกำลังคนและการบริหารขอมูลสุขภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูป
สาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ มีคานิยมรวม คือ ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรองใส กลา
หาญทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
 กระทรวงสาธารณสุขภายใตแนวคิดการรับรูถึงเปาหมาย(Sense of Purpose) ไปปรับใชในชีวิตดวยการ
ลงมือทำต้ังแตวันนี้ โดยเชื่อม่ันวาหากทุกคนคำนึงถึงประโยชนของบานเมืองกอนประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง และหันมารวมมือกันสรางเปาหมายใหมชองชาติก็จะทำใหประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีกวา เพ่ือ
เสริมสรางระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัว นำสูการเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health)ภายใตคุณธรรม
ท่ีพึงประสงค 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและคำนิยมของบุคลากรสาธารณสุข " MOPH" โดยให
คานิยม " MOPH" ฝงอยูในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน ไมวาเปาหมายการทำงานจะเปนอยางไรก็
จะประสบความสำเร็จ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน 
 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาประสงค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงไดจัดทำ
โครงการโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยขาราชการ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ป 2568 ข้ึน 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดรับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยขาราชการ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง เกิดความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการ โดยปราศจากผลประโยชนทับซอน             
 3. เพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมเปาหมาย 
 จำนวน 5 คน ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประจำสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 วันท่ี  26 มีนาคม 2568  ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
          /กลวิธีดำเนินการ... 
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กลวิธีดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงผูมีสวนเก่ียวของ  
2. จัดทำโครงการ เสนอผูมีอำนาจเพ่ืออนุมัติโครงการ 
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
4. ประสานงานผูเขารวมการประชุมชี้แจงกำหนดการ 
5. ดำเนินการประชุม / อบรมตามแผน 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

การประเมินผล 
 ทดสอบความรูจากการประเมินคาความโปรงใสและคุณธรรมของหนวยงาน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดรับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยขาราชการ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยปราศจาก
ผลประโยชนทับซอน 
 3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง เปนหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส  
 
ผูเสนอโครงการ 
 
             (นางสาววรรณิภา  ศรทีอง) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
 
ผูเห็นชอบโครงการ 
 
             (นายสมภพ  สิงหวิสุทธิ์) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  
 
ผูอนุมัติโครงการ 
 
                  (นายวิม  เหมโส) 
                                                          สาธารณสขุอำเภอเมืองสรวง 


