
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

เรื่อง  นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 
-------------------------------------------- 

 
เพ่ื อ ให เป น ไปตามพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบข าราชการพล เรือน  พ .ศ . 2551 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส ำนั ก งาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงไดมีการกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจของหนวยงานโดยแบงเปนดานตางๆ ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มีความมุงเนนใหการสนับสนุนใหบุคลากรสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไดมี
การวางแผนอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสูการ
บรรลุเปาหมายขององคกร 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรท้ังในสวนของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหมเพ่ือเขาทำงานในตำแหนงแรกบรรจุ การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ัน โดยมีการดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับตำแหนงงาน  

3. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว โดย
มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยมี
การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบ โดยกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและแจงใหผูปฏิบัติงานในองคกรไดรับทราบโดยท่ัวกัน รวมท้ังมี
การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
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4. นโยบายดานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลายหลาย สอดคลองตาม
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากร โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุน
ใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนธรรม เพ่ือสรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพรวมท้ังยังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเขารับการอบรม
ในหลักสูตรตางๆ  

5. นโยบายดานการสรางความผูกพันในองคกร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงกำหนดนโยบายการสรางความผูกพันในองคกร

ข้ึน เพ่ือสรางความผูกพันตอองคกรและลดปญหาการบริหารภายในองคกร  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร โดยการสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยมีการสราง
สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยากาศในการทำงานท่ีดี 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   20  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕68 
   
 
 

            (นายวิม  เหมโส) 
               สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
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