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 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด   โทร.๐ ๔๓๕9 7076 

ท่ี  รอ 1233/108                       วันท่ี   20  มีนาคม  2568 

เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซต 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

  ตามท่ี สำนักงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ภายใตแนวคิด เปดเผยขอมูล สูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นัน้ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกลาว จึงไดดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง       
ปงบประมาณ 2568 แนบมาพรอมบันทึกนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ปงบประมาณ 2568 และอนุญาตเผยใหเผยแพรในเว็บไซตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ตอไป 
 
 
        (นายสมภพ  สิงหวิสุทธิ์) 

        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
       
 

- ทราบ ลงนามแลว 
 
 

                 (นายวิม  เหมโส) 
                  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 
 
 


