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         27  มีนาคม  2568 
  

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง  

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง             จำนวน  1  ฉบับ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงไดตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย
รณรงคสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด ประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชื่อสัตย
สุจริต มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี และการดำเนินงานขององคกร 

   เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงไดประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  
แจงใหเจาหนาท่ีทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด ตามประกาศท่ีสงมาดวย 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการตอไป 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                      (นายวิม  เหมโส) 
                    สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

-------------------------------------- 

    เนื่องจากการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการสวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือท่ีเรียกวา     
”ผลประโยชนทับซอน” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงตระหนักถึงปญหาดังกลาวและใหความสำคัญใน
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงไดกำหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในเรื่องเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง มี
มาตรฐานและดำเนินไปในแนวทางเดยีวกัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี
และการดำเนินงานขององคกร ดังนี้ 
    1. ใหขาราชการกรมราชทัณฑปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หมวด 2 ขอ 5 
โดยเครงครัด ดังนี้ 
    ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้ 
    (1) ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจาก
บุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
    (2) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
    (3) ไมกระทำการใด หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
    ในกรณีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทำดังกลาวไวกอน แลวแจง
ใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย 
เปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 
    (4) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง หรือหนาท่ีอ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความ
ขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจำเปนตอง
วินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยืดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 
    2. การปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
        1) จัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู แกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบขอ
กฎหมาย เรื่องการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
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2) กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

      3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
       4) หากพบวามีการกระทำผิดจะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
        5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต 
    2.2 การเบิกจายคาตอบแทน 
       1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
       2) สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เผยแพรใหผูปฏิบัติงาน
ใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 
       3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
    2.3 การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
        1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
       2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทางราชการให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 
       3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
    2.4 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 
       1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชน
สวนตนหรือบุคคลอ่ืน 
      2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) หากพบวามีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการดำเนินการทางวินัย 
และคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
   
 
               (นายวิม  เหมโส) 
                 สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 

 

 


