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เริ่มประชุมเวลา 08.๓๐ น. 
นายวิม  เหมโส  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  ประธานท่ีประชุมกลาวเปดประชุม  และเริ่มประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
๑. ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตตอรัปชั่น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       

เมืองสรวงและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  เพ่ือใหการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามทุจริต 
บรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรซาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ท่ีกำหนดไววา " 
ประเทศไทยสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต" 

๑.๑) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ
รวมท้ังกฎ ระเบียบ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับกรทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

๑.๒) ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนแกผูท่ี
มีสวนไดเสีย ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ี รับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกรตนเอง 
หรือผูท่ีเก่ียวของ 

๑.๓) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของโดยถือ
เปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตางๆ 

 
/๑.๔ ในการดำเนินการ… 
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๑.๔) ในการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะตอง

ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 
   (๑) การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกัน
และตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 
   (๒) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองาน
กับภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของไมวาในประเทศหรือตางประเทศ
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒. เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอน ของขาราชการและลูกจาง สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวงไมใหแสวงหาหรือรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ ไมใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน ไมใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไมใชขอมูลลับของทางราชการ ไมรับทำงานนอกองคกร ซ่ึงจะทำใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน จึงขอความรวมมือใหขาราชการและลูกจาง สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด เพ่ือความโปรงใส ของหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมือง 
   ๑.) ไมนำขอมูลลับ / ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 

๒.) ไมชวยญาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานท่ีตนมีอำนาจ 
๓.) ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๔..) ไมรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ / งานโดยรวมของหนวยงาน 
๕.) ไมทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
๖.) ไมนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกคาน้ำมันดวย 
๗.) ไมนำบุคลากรของหนวยงานไปใชเพ่ือการสวนตัว 
๘.) ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 

   ๙.) ไมทำการกำหนดมาตรฐาน (Specification ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของตนหรือ
ของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 
   ๑๐.) ไมใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพวกพอง / ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการประมูล 
หรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชา หรือพน
กำหนดการยื่นใบเสนอราคา  เปนตน 
   ๑๑.) ไมทำการใชสิทธิ์ในการเบิกจายยาใหแกญาติแลวนำยาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
   ๑๒.) หามทำการรับประโยชนจากระบบการเลือกบัตรคิวใหแกเจาหนาท่ีหรือญาติเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมท่ีผานมา 
- ไมมี 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4 … 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
   ๔..๑ ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕.๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( ITA) ซ่ึงในแบบประเมิน
กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ไดเล็งเห็นความสำคัญ และนำแนวทางการประเมินดังกลาวมา
เปนนโยบายสำคัญ เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน                  
   มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
  ๒ ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง ตานทุจริต แกบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงเนื่องจากปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชันประเภทหนึ่งซ่ึงเปนการ
แสวงหาผลประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ
สงผลใหมีการใชอำนาจไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทำใหละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ ทำ
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตองเสียหาย โดยใหความรู
ครอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 

๑) รูปแบบของการทุจริตเปน ๗ ประเภท 
๒) ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
๓) ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 

   ๔) การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
สวนรวมกับคอรรัปชัน 

๕) รูปแบบของการกระทำท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชนสวนรวม 
๖) แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๗) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
๘) ตัวอยางการกระทำผิด 

 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

    
วาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยได
ทำการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนจากภาระงานดานภารกิจสนับสนุน
จำนวน *. กระบวนงาน ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง ซ่ึงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ไดให
ความรูแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง สงผลใหหนวยงานไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดังกลาว ในป 
๒๕๖๓ จึงไดปรับปรุงคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ใหบุคลากรในหนวยงานใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือไมใหเกิดการกระทำผิด ประกอบดวย 
   (๑) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 
   (๒) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 
 

/(๓) ความเสี่ยง.. 
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   (๓) ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดาน
การจัดหาพัสดุ 
 

   มติ ท่ีประชุมรับทราบ และใหเผยแพรคูมือผลประโยชนทับซอน พรอมกรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงทุกแหงทราบ และถือปฏิบัติ
ตอไป 
 
วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ     

- ไมมี- 
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
         

 (ลงชื่อ)                               ผูจดรายงานการประชุม   
(นายสมภพ  สิงหวิสุทธิ์) 

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                               ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                  (นายวิม  เหมโส) 
                        สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                             
ท่ี รอ 1233/ว 125 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง              
                                                                                  หมูท่ี 4 ตำบลหนองผือ รอ 45220 
 

           24  มีนาคม  2568 
  

เรื่อง  ขอเชิญประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง  

สิ่งท่ีสงมาดวย   คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงท่ี       /2568              จำนวน  1  ชุด 

   เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น เก่ียวกับการดำเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวงจึงแตงตั้ง
คณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน ทับซอน 
   ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงขอเชิญคณะทำงานฯ รวมประชุมวิเคราะห
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในวันท่ี 26 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงผูเก่ียวของเขารวมประชุมตามวัน เวลา ดังกลาว 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                    (นายวิม  เหมโส) 

                    สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
งานบริหารท่ัวไป 
โทร.0 4359 7076 
ผูประสานงาน  นายจิระเดช  โคตรทาน  มือถือ  08 8560 8878 
 

 



 
 
 
 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี   10 /๒๕68 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานปองกันความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
----------------------------------------------- 

           ดวย กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด จิตพอเพียง ตานทุจริต ตามพันธะสัญญา 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 และ มาตรา 60 (2)   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จึงแตงตั้งบุคคลเปนคณะทำงานปองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ประจำป 2567 รายนามดังตอไปนี้ 

1) นายวิม  เหมโส  สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ประธานคณะทำงาน 
2) นายสำราญ  ศรีประสาร ผอ.รพ.สต.บานหนองผือ  คณะทำงาน 
3) นางเพ็ญศรี  สุดชา  ผอ.รพ.สต.หนองหิน  คณะทำงาน 
4) นายเกษม  ภักดีบุรุษ  ผอ.รพ.สต.คูเมือง   คณะทำงาน 
5) นางสาวพรทิพย  โลแพทย ผอ.รพ.สต.บานหนองยาง  คณะทำงาน 
6) นายสุริยา  พรมสอน  ผอ.รพ.สต.บานผำ  คณะทำงาน 
7) นายณัฐกฤต  เย็นอารมณ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
8) น.ส.ศิวาพร  จันทรขอนแกน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
9) น.ส.ดวงกมล  ธิภาศร ี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
10) นายทวิช  กุลกิจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
11) นางลักษณา  พรมสอน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
12) นายสมภพ  สิงหวิสุทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน/เลขานุการ 

        13) น.ส.วราพร  ชุชัยสงค        พนักงานธุรการ       คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
 
 มีหนาท่ี  
 1. วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือจัดทำกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 
  2. ตรวจสอบ เฝาระวังปองกันการทุจริต และการกระทำท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน 
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
 
 

/3. สนับสนุน… 
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  3. สนับสนุนการสรางจิตสำนึกการไมทนตอการทุจริต แกบุคลากร การปลูกฝงแนวคิดการ
แยกแยะผลประโยชนสวนบุคคล และผลประโยชนสวนรวม การละอายตอการกระทำทุจริต  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

      สั่ง  ณ  วันท่ี  24  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
               
                 (นายวิม  เหมโส) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 


