
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส เพ่ือสรางความผูกพันธ และคานิยมองคกร (MOPH) หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  

สถานท่ีตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง  ตำบลหนองผือ  อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

ช่ือผูประสานงาน  นางสาววรรณิภา  ศรีทอง ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง โทรศัพท   09 5670 7141  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส hongyok1331@gmail.com LINE ID :  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 4 633  
2.     
3.     

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.......10.............โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........2...............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม ................2................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............4...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ................4................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ................1................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม ...............3.................. โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน.....11,200............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ  

งบประมาณ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
สรางสภาพแวดลอม 
และพัฒนาหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขใหเปน 
องคกรสงเสริมการทำ 
ความดี เปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อน 
กลไกชมรมจรยธรรม 
ของหนวยงานเปน 
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบ 

1.1แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี 
(1) โครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ 
-สงเสริมกิจกรรมชมรมจรยธรรมของ 
หนวยงานโดยนำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลัก 
ในการดำรงชีวิต พัฒนาใหปรากฏชัดเปน 
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

จนท. 4 คน องคกรดำเนินงาน 
ผานตามเกณฑ 
องคกรคุณธรรม 

 สสอ.เมืองสรวง / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ  

งบประมาณ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

  (2)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดลอม  จนท.จิต 
อาสารวมกิจกรรม 
ทุกเดือน 4  คน 
และเครือขาย อสม. 

จนท. มีความ 
เสียสละตอ 
ประโยชนสวนรวม 

 สสอ.เมืองสรวง และ
เครือขาย อสม. 

/ / / / 

แผนยอยท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
เรียนรู ระบบ และ 
กลไกการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิม 
ประสิทธภาพ 
กระบวนการจัดการ 
การเรียนรูคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
วัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิตบนฐานชีวิต 
วิถีใหม 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง 
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
อยางเปนระบบของหนวยงานสูองคกร 
คุณธรรม 

        

(1) กิจกรรมทำบุญปใหม สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
(2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรเน่ืองในวัน 
สำคัญทางศาสนารวมกับหนวยงานอ่ืน 
(3) กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำ 
ดำหัวเน่ืองในเทศกาลสงกรานต 
(4) กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจำป 

จนท. 4 คน และ
เครือขาย อสม. 

บุคลากรในสังกัดมี 
คุณธรรม 
จริยธรรม รักษา 
ประเพณีอันดีงาม 
ของไทย 

 สสอ.เมืองสรวง 
และสมาคม อสม.

เมืองสรวง 

/ 
 

/ 
 
 

/ 

/ 
 

/ 

/ 
 

/ 
 

/ 

/ 
 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
กลยุทธ 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ  

งบประมาณ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 3 
สงเสริมใหกระทรวง 
สาธารณสุขเปน 
แบบอยางการ 
สงเสริมองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนา 
ความเขมแข็งของ 
เครือขาย และขยาย 
ความรวมมือจาก 
ภาคสวนอ่ืน  ๆ

แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริมใหเกิด 
ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการ 
เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรอหนวยงาน 

        

(1) โครงการพัฒนาพลังจิต อสม.ภูมิใจ 101 
ในการสรางภูมิคุมกันทางอารมณดวยสมาธิ 

บุคลากรและ 
อสม.เขาอบรม 
50 คน 

บุคลากรและ 
อสม.มีภูมิคุมกัน 
ทางอารมณดวย 
สมาธิและสามารถ 
ขยายผลตอ 
ประชาชนได 

 สสอ.เมืองสรวง /    

แผนยอยท่ี 4 
สงเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและ 
สรางสังคม - 
วัฒนธรรมใน 
หนวยงาน 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
(1) โครงการจิตพอเพียง ตานทุจริต 
-อบรมการรักษาวินัย เสรมิสรางและพัฒนา 
ทางดานจริยธรรมแกบุคลากร 
-ประชุม/ อบรมใหความรูดานกฎหมาย 

ระเบียบวินัย หลักสูตรตานทุจรติศึกษา 

กฎระเบียบท่ีสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีแก 

บุคลากรในสังกัด 

จนท. 4 คน บุคลากร 
ปฏิบัติงานดวย 
ความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส 
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและ 
จริยธรรมองคกร 

1,200 บาท สสอ.เมืองสรวง  /   

กลยุทธท่ี 2 
บูรณาการงานดาน 
การสงเสริม 
จริยธรรมเขากับงาน 
ดานการสงเสริม 
คุณธรรม เพ่ือสราง 
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน 

(2) กิจกรรมองคกรแหงความสุข 
(3) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ 
ราชการ 

จนท. 4 คน บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจ มีความรัก 
ความสามัคคีใน 
หนวยงาน 

10,000 บาท สสอ.เมืองสรวง    / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........1..............แหง ............1.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
...............1.......แหง 

.....633.........คน 
4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การสงเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
.............1..........แหง 

.......50............คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทำใหเกิดความความสัมพันธท่ีดีภายในองคกรดีข้ึน เกิดกระบวนการ
ทำงานและระบบงานดีข้ึนบนฐานคุณธรรม ความดีของคนในองคกร จนกระท่ังสามารถสรางภาพลักษณดีขององคกร เปนตนแบบในการดำเนินงานอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

- เปนการปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในหนวยงาน ใหปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนของสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
- บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง ไมทุจริต  
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
(นางสาววรรณิภา  ศรีทอง) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี  15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
(นายวิม  เหมโส) 

ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
วันท่ี  15  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


