
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
--------------------------------------------------- 

   ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น  
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซตของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ดังตอไปนี้  
   ๑. ใหหนวยงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้  
   ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 
Officer : CIO) อำนาจหนาที ่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณ รายจาย
ประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมายเลข โทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address)  
   ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน  
   ๑.๓ คลังความรู  (Knowledge) เชน ขาวสารความรู ส ุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มาและวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชน ใน
การนำขอมูลไปใชตอ (ถามี)  
   ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เกี่ยวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัด
เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ  
   ๑.๕ ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนดตาม
มาตรา ๙ (๔) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของ
สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน)  
   ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน การ
ปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำเปน
รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
หนวยงาน  
   ๑.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service Information)ขอมูลการบริการตามภารกิจ ของหนวยงาน 
โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งนี ้ ควรระบุ
ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทาเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับ ประชาชน” และ สามารถ
ดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms)เพ่ืออำนวย ความสะดวก แกประชาชน ในการ
ติดตอราชการ (ถามี)  
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   ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่อง แจงเตือน 
ขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   ๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เปนระบบงานตาม ภารกิจ
หนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน ลักษณะ 
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี)  
   ๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ ประเมิน ความ
พึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน  
   ๒. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดำเนินการดังนี้  
   ๒.๑ หัวหนาหนวยงาน แตงตั ้งหรือมอบหมายกลุ ม/ฝายหรือคณะทางานหรือ เจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน  
   ๒.๒ การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุ แหลงที่มา หรือ
เจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล โดยมีลำดับ การ
ปฏิบัติอยางนอย ดังนี้  
   ๒.๒.๑ เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนาข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต ใหหัวหนากลุมงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต ของหนวยงานใน
ราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบทายประกาศที่เปน ลายลักษณอักษร กรณี
เรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได  
   ๒.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web - Master) ซ่ึง
ไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดาเนินการนาขอมูล ขาวสารขึ้น เว็บไซตใน
หมวดหมูท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น  
   ๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ประสาน แจงกลับ ไปยังเจาของ
ขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง ตามรูปแบบ
ไฟลขอมูลท่ีอนุญาต  
   ๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง  
   ๓.๑ หนวยงานตองกำหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) 
อยางนอย ๒ คน เพ่ือทางานทดแทนกันได  
   ๓.๒ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุก รายการ ท่ี
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนารายการนั้นลงจาก เว็บไซต  
   ๓.๓ เจาหนาที่ web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูล ขาวสาร ตาม
มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของ สำนักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด  
   ๓.๔ เจาหนาที่ web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด 
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ี จะเกิด ความ
เสียหายแกทางราชการ  
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๓.๕ ใหหนวยงานสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความ 
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม (Training)  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

   ท้ังนี้ ใหหนวยงานนำประกาศแนวทางการเผยแพร ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ข้ึนเผยแพรบน เว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

                                           (นายวิม  เหมโส)  
                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
ท่ี  60 / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสาร และจัดการเว็บไซต sasukms.com 
 

   ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2567 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 
นั้น เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลไดสะดวก และหนวยงานมีการบริหารจัดการเว็บไซต จึงขอแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ผูปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 

 ผูอนุมัติรับรอง 
 นายวิม  เหมโส   สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 เจาหนาท่ี Web Master 
 1. นางสาววรรณิภา  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาววราพร  ชชุัยสงค พนักงานธุรการ 

 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
  1. นางสาววรรณิภา  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาวประภัทสร  พิมพดี เจาพนักงานงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 3. นางสาววราพร  ชชุัยสงค พนักงานธุรการ 

   ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติตามตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง ลงวันท่ี  
24 ธันวาคม พ.ศ.2567 เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของหนวยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง โดยเครงครัด เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับหนวยงาน 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 

                                                       (นายวิม  เหมโส) 
                                            สาธารณสุขอำเภอเมืองสรวง 

 

 

 

 

 

 

 


